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PREMESSA

Il Piano Triennaledell'Offerta Formativa ( PT. O. F. )é il documento fondamentale costitutivo

del Il 6identit”™ uallet udreallled |l st iptr wxgie @gpleita IS caeltea st i c
peda@giche,didattiche ed organizzativaperate ed il programma delle attivita che la scuola offre

nel | 6 a mduioriomialegge 107/2015)

Il P.T. O. F. vieneelaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indinuzzi ke attivitae

delle scelte di gestione e di amministrazione definite dal Dirigente Scolastipoiapprovato

dal Consiglio doélstituto e pubbl B camthto ddlsbuldf fp ocrito
Scolastico Regionale che verifica il rispetto peri limiti dell'organico assegnato a ciascuna
Istituzione Scolastica e trasmette al MIUR gli esiti della verifica.

Nel |l 6el aborazione del Pi ano elementi didmigignpaenentoa b i | e
individuati nel RAV (Rapporto di Autovalutaone dell'lstituto),promuovendo tutte le azioni
necessarie aispondere adeguatamenrde bisogni formativi degli studentia promuovee la
formazione di tutto il personaked a cogliere le attese del territorio in una prospettiva di sviluppo

ed innovaone.

Si tratta quindi di uno strumento utile sia agli utenti che al pelsal®la scuola per verificaie

risultati dei processi posti in atto e garantirecontinuo miglioramento dell'azione educativa.

Sulla baseali esperienze e osservazioni da eatittutte le componenti della comunita scolastica ed
extrascolastical Pianopuo essere aggiornato, rivisto e modificato annualmente

L 61 DE MDELL' ISTITUTO

Nato nel 1980 come Istituto Tecnid@ommercialeper Ragionieri Programmatori, 6 at t ual €
Istitut 0 Tecnico Economico fiBl aise Pascald  stat
un piano di studieso a coniugare le tradizionali competenze giuridiche ed economiche

guele piu innovativedellaprogrammazione informatica.

L 0 i rsde susoftato da questo nuovo indirizzo di stodivistocrescere rapidamente il numero

degli studenti, rendendo insufficienti sia la prima sede, i locali presso il Liceo Scientifico
AAssadr o Vol tao, s,ii lacalilinaviale @& Vittonod\@ib ss e d & | di gues:
strutiura, decisamente precaria, sono stati centinaia i giodiapiostiad affrontare le difficoltali

un ambiente poco adatto alla vita scolasfiea di avere un insegnamento di qualita.

Dal 20001 61 st i t ut ofinadmentenel rtuova edifickoin via Mapoli ampie aule, un

gran numero di laboratori, arpalestra ben attrezzatdnanno offerto maggiori opportunita di
sviluppo.

Nel corso degl i asireariicchltadoo grdgedtircheanonfsaorhamaatfarzata

la sua leadership nel campo dellinformatica e della gestione azienddle hanno ancheeso

un punto di riferimentopdr 6 appr endi ment o edperil cordattd costamgeucenils t r a |
mondo della cultura.

Dopo la riorganizzazioe degli istituti tecnicj quello che € ancora noto nella citta come |l

ARgr ammat ori o, ~ ddcnice Ecdnanticoaventa comesindirizzal deloprimo
biennioFPAmmi ni strazi one, fc io matidataioneeinf IBa sk etmii ngon f or
Aziend anled 0 secondo biennio e nell édultimo anno.
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Inoltre, a partirad al | anno s coll&gutol e on R 6 & 6 MBadchdPilauspvo a | O
indirizzo di filnformatica e Telecomunicazianiche ha riscosso un immediato successo sul
territorio.
La scwla e anchecapofila nella gestioned el | 61 TS A Ap ul, Araa TBcnalopi¢ a | M
dell' informazionee della comunicazioneun istituto che dal 6 o p p oaglt studdantt gia
diplomati di acquisire ulteriori competenze nelle tecnologie digitconnesse con il mondo
dellimpresae di ottenere anchaediti formativi spendibili presso le facolta universitarie.
Infine, per | 6anno scolastico 2018/ 2019, l a scuo
Finanza e Marketing (primo biennia),e | | 6 almlb® 4@ wt @®o mi a:
Ml 6opzi one sport i v @aeguoeoaorsi ldiaarbigpaggiosel dd bagninb di  d i
salvataggio per conseguireelativi brevetti
11 6 o p antemarienale con potenziamento delle competenze linguistiche comunicative
della lingua inglese delle discipline professionalizzanti
Con questi varipercorsi di istruzione e formaziorla scuola intenderispondere in modo
articolato alle esigenze del mondo del lavoro e delle professiaianche alle varie vocazioni
dei giovani, prevenendo la diffezione allo studio e la dispersione scolastica.

IL CONTESTO

L6l stituto TecPBhas oakEDOoaloggmpl&a®7fdBrvia Napoli, in una zona
che riunisce varie istituzioni scolastiche

Si trattad i u nmib@derna afacilmente raggiagibile sia con gli autobuscittadini siacon i
pullman provenienti dai paesi della provincia.
Léoofferta formativa e culturale del AnBl ai se |

immediate vicinanze dell' Istituto, ma pone attenzione a tlattrete istituzionale, culturale,
eoonomica e sociale del contesto territoriale.

La citta di Fogjia e la sua provinciasibasaancor a su undeconomia pr e’
mentre le piccole e medie aziende presenti non riescono ad assicuraresyjlglmo necessario

ad assorbire | 6offerta | avorativa. 1 tasso d
preferiscono cercare lavoro al di fuori del territoremche se nuove prospettive sembrano
intraved e r s i nel | 6a mbparticadarechella grande digtribaeione e nel turismo.

In questa situazione la nostra scuola, un Istituto Superiore con vari indirizzi ed opzioni
(Amministrazione Finanza e Marketing, Sistemi Informativi Aziendali, Informatica e
Telecomunicazioni; opziorgportiva e internazionale) ha sempre cercato di interpretare la realta
circostante e di entrare in sinergia con le altre istituzioni pubbliche, con le aziende private e con
professionisti foggiani, ponendosi in prima linea nel supportare una trasformeaabn solo
auspicabile, ma indispensabile.
Particolarmente significative sono dunque le seguenti iniziative dell'lstituto:
- progetti inrete con altre scuole ;
- attivitd di alternanza scuclavoro che coinvolgano le piccole aziende locali ed i
professonisti del settore economico ed informatico;
- corsi postdiploma e progetti finanziati con i fondi europei per migliorare le competenze
linguistiche ed informatiche della popolazione adulta della citta e della provincia;



- contatti con le forze dellordine con | 6associazionismo | ocal
al rispetto della legalita e dei diritti umani;

- interazioni con | o6Universit? di Foggi a pe
potenzialita presenti nella citta;

- strategie internazionali;

- mobilita degli studenti.

L6istituto si prefigge inoltre di preparare
rapporti interconnessiQuesti implicano da un lato I'educazione alla tolleranza e alla competenza
interculturale e dall'altréa preparazione necessampar contatti professionali internazionali.

Le qualifiche internazionali hanno sempre piu importanza e, nella consapevolezza di questa sfida,
viene messa in atto una strategia molteplice, definita dalle seguenti azioni:

91 Corsi amuali per il conseguimento delle certificazioni im&zionali B1 e B2 in Inglese e

francese, (University of Cambridg®)i ni st re de | 6Educati on Na
1 Cambridge International Scho@l partire da settembre 2018rg®viamo accreditamento

dalla Cambridge International Examinations)

1 Stage |l inguistici i n  Gr a nmermda edatpeatira delle enguer | a n
straniere;

1  Progettazione Erasmius per la mobilita degli studenti e degli insegnanti

1  Accoglienza studdnintercultura;

1 Partecipazione alla community ETwinning;

1 Ricerca di nuovi partenariati con scuole europee.

PRIORITA PER IL MIGLIORAMENTO

Per la programmaziordellattivita didatticaed educativa | 6 1 st i t ut o assume co
- | 6aut cemersaldli Rapporo di Autovalutazionepubblicato sul portale Scuola in
chiaro del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;
- le indicazioni fornite dalla legge 107/2015 ;

- la visione di finalidzata afarmaee cithdind adtiti,t consapevoli dei
propri diritti e doverj e professionistiqualificati, pronti adoperare iruna realta complessa
e mutevole .

Per quanto riguarda gli esiti degli studerdis¢uola considera come priorita

1

Mantenere alta la percentualestlidenti promossi in ogni anno di corso;

2- Ridurre la variabilita tra le classi;

3- Migliorare i livelli delle competenze in italiano e matematica;

4- Accrescere la percentuale di studenti capaci di continuare gli studi con successo;
5- Accrescere la percentuale diidenti che riescono ad inserirsi nel mondo del lavoro.

Priorita, traguardj obiettivi di processoazioni e risultati attesi vengono indicati e descritti in
paricolare nel piano di miglioramento allegato al presente piano triennale ed ispirano tutte le
attivita previste per il triennio 2016/2019.



PROFILO PROFESSIONALE
DEL DIPLOMATO IN SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Il diplomatod el | " i ndi r i z z oFindnZarearketingt¢ o m zaohie¢ Sisteamz i on e
Informativi Aziendald avra competenzespecifiche nel campo dei macrofenomeni economici
nazonali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali
(organkzazione, pianificazionggrogrammazione, amministrazione, finanza e controllo). Integrera

le conqpet enze dell dambito professi onal atlizzardm gue
software @plicativi. Sara quindi in grado dni gl i or ar ed il amemdhaitraversonla a
realizzazione di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all 6or gani zomunicazian@ie rete ed lalla sicurezza informatica.

PROFILO PROFESSIONALE
DEL DIPLOMATO IN INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Il diplomato dell'indirizzo Tecnologico avra competenzael campadei sistemi informatici,

dell' elaborazione dell'informazione, delle applicazioni e tecnologie d&dle, reti e degli apparati

di comunicazionesarain grado di espmere le proprie competenze nejjastione di progetti sulla
sicurezza, sulla tutela dell " ambiente e sull 6
Nell'indirizzo sono previste le articolazioninformatica"” e "Telecomunicaziont, nelle quali il
profilo viene orientato e declinato.

In particolare, con riferimento a specifici settori di impiego e nel rispetto delle relative normative
tecniche, viene approfondita nell'articolazionmnfdrmatica™ I'analisi, la comparazione e la
progettazione di dispositivi e strumenti informatici e lo svilugledle applicazioni informatiche.
Nell'articolazione Telecomunicazioni,viene approfondita I'analisi, la comparazione, la
progettazione, installazione e gestione di dispositivi e strumenti elettronici e sistemi di
telecomunicazione, lo sviluppo di applicaa informatiche per reti locali e servizi a distanza.

Sia per il primo indirizzo che per il secondb diploma, conseguito al termine dei cinque anni,
pemetteal 6i nseri ment o nel mondo del | avoro e/ o |¢
Per qel che riguarda la scelta universitaria, attualmente i diplomati dellTITEBPascal 0
ottengono risultati particolarmente positivi nelle facolta di Economia, Giurisprudenza, Informatica.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Perfronteggiare i nuovi compiti previstialla legge 107 di Riforma della scuol@@ordinare tutte

le attivita formative e didattiché 6 1 st i t ut o presenta uchelimpedgna c a c €
un gran numero di docenin una collaborazione attivacon il Dirigente Scolasticce nella
condivsione discelte significative per lo sviluppo ed il miglioramento dell'offerta formativa.

In particolare, collaborano cah Dirigente Scolastico itlocente vicario, il secondo collaboratare,

docenti eletti dal Collegio dei Docenteple funzoni strumentali al H.O.F., i coordinatori di



dipartimento disciplinarej coordinatori dei Consigli di Classel nucleo di autovalutazione

d e Istitut eil comitato divalutazione dei docenti.

Il ruolo dei collaboratori del Dirigente Scolastico si bfiza sia come apporto collegiale alla
direzi one dell 6l stituto sia come f@Aassunzione
delegheconferite loro dal dirigente scolasticQuestiha comunque la responsabilita finale di tutte
le degsioni e diogni provvedimento.

Altre figure importanti nella rete organizzativa della scusgaoi responsabili di strutture come i
laboratori, la palestra e la biblioteca, i docenti che fanno parte di commissioapecifici compiti
(commissione elettorale, conissioneper la programmazione per competenzanmissione per

d |

| 6ori entament o, commi ssi one per | glioimsegranti z z a z

commnenti del GL.I. edi docentiaddett alla vigilanza antifumo.



PRIMO
COLLABORATORE
Prof.ssaMaria

Paparella

A 4

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuliarosa Trimboli
"SECONDO ‘TERZO
COLLABORATORE | |COLLABORATORE
Prof. Francesco Prof. Raffaele

Fioredda Rossetti

v
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

Lettere e Storia
Matematica
Informatica
Inglese
Francese
Ec.Aziendale
Diritto ed ec.
Scienze

Biennio tecnologico Prof.

Sc. Motorie
Religione

Prof. Michele Trecca
Prof. Leo Rotundo
Prof. Luisa Cavaliere

Profssa GiulianaMarchesino |

Prof.ssa  Emilia Stefania
Prof. Romeo Fanelli

Profssa  AnnaCavallone
Prof.ssa  Armida Coccia

\4

FUNZIONE STRUMENTALE
Areal AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA E
VALUTAZIONE

Prof.ssa  Giulia Imbellone
Prof.ssa Raffaela Brescia

FUNZIONE STRUMENTALE
Area 2: SOSTEGNO, DS.A.,
DISAGIO E DISPERSIONE
Prof.ssa Micaela Leone

Adriano DO E r
Mario Ciavarella
Raffaele Identi

Prof.
Prof.

v

FUNZIONE STRUMENTALE
Area3:.CONTI NUI TAOG
EDUCATIVO -DIDATTICA E
ORIENTAMENTO IN ENTRATA
Prof. Raffaeleldenti

\4

FUNZIONE STRUMENTALE
Area 4:INTERVENTI E

SERVIZI PER GLI STUDENTI,

NfRAPPORTI CON |
TERRI TOEI Oo0

ORIENTAMENTO IN USCITA

Prof.ssa Antonella Padalino
Prof.ssa Valeria Urbano




v

DIRETTORI DI LABORATORIO

Lab.Babbage Prof. Francesco Lauriola
Lab.Byron Prof.ssa Concetta Di Gemma
Lab.Boole Prof. Caporizzi Martino
Lab.Frasca Prof. Francesco Fioredda
Lab.Turing Prof. Oreste Bibbo
Lab.Von Neuman Prof. Tortorella Lucio

Lab.Linguistico
Lab. d Scienze
Laboratorio Grafica Prof.

Prof.ssa Maria Paparella
Prof.ssa Lia DilLeo
Achille Corso

Pdestra Prof. Mario Ciavarella
Biblioteca Prof.ssa Patrizia Fusilli
Aula Video-conferenz&rof. Francesco Fioredd
Lab. Simulaz. doéi mpres
COORDINATORI DEL CONSIGLIO DI
CLASSE

Prof. Raffaele Identi 1A
Prof.ssa Carmela Caso 2NA
Prof.ssa Wilma Schinco 3MA
Prof.ssa Patrizia Fusilli 4NA
Prof. Lorenzo Cornacchia 5MA
Prof.ssa ValentinaPio 1"B
Prof.ssa Sara Santulli 2B
Prof.ssa Rosaria Graziani 3"B
Prof.ssa D6 Amat o Patr i z4'Ba
Prof. Martino Caporizzi 5B
Prof. Scopece AnaPia nC
Prof. Emanuele lorio 2°C
Prof. Leo Rotundo 3"C
Prof.ssa Maria Pia Palieri 4ANC
Prof. Lucio Tortorella 5"C
Prof.ssa Mariannina Magaldi 3"D
Prof.ssa Concetta Di Gemma 47D
Prd.ssa Consiglia Muserra 57D
Prof.ssa Leila Bibbo 3"E
Prof.ssa Mariletta Paparella INE
Profssa Imbellone Giulia 5"E
Prof.ssa Anna Cavallone 3NF
Prof.ssa Angela Ventura ANF
Prof.ssa Milena Russo 5F
Prof.ssa Raffaela Brescia MG
Prof.ssa Oreste Bibbo 1NAIT
Prof.ssa Gabriella Saracino 27AIT
Prof. Enrico Sgarro 1"BIT
Prof.ssa Cecilia La Torretta 2/BIT
Prof.ssa Lia DiLeo 1"DIT
Prof. M. Cappellari 17EIT
Prof. Achille Corso 1IMCIT

DS Giuliarosa Trimboli

Prof.ssa Bibbo Leila <

Prof.ssa Brescia Raffaela

A

Prof.ssa Imbellone Giulia |«

Prof.ssa Paparella Maria

A

Prof.ssa Severo Tiziana

Commissione elettorale:

Prof.ssa Santulli Sara
Prof.ssa Severo Tiziana

Commissione programmare per

competenze
Prof. Rotundo Leo
Prof.ssa Brescia Raffaela
Prof. CorsoAchille

CommissioneG.L.l.

La commissionés.L.| & costituita
dai coordinatori di dipartimento, da
Prof.ssa Leone Micaela
Prof. Rossetti Raffaele

Docente addetto alla vigilanza antifumd

Prof. Raffaele Rossetti
Prof.ssa Santulli Sara
Prof. Michele Lolatte

\4

Referenteviaggi di istruzione

Prof.ssa Maldera Grazia

A 4

Commissione Orientamento

Prof.ssa Brescia Raffaela
Prof.ssa Cavaliere Luisa
Prof.ssa D6 A
Prof.ssa Casiello Lorella
Prof.ssa Di Leo Lia

Prof. Rotundo Leonardo
Prof.ssa Russo Milena
Prof.ssa Meola Loretta

10

omrocz

9

mZO—N>»-+HdCrr>»<0-dC>»




ORGANIGRAMMA

DIRETTORE S.G.A.

Dott. Giuseppe Montanino

DIRIGENTE SCOLASTICO

Profssa Giuliarosa Trimboli

CONSIGLIO DI ISTITUTO

A 4

PERSONALE ATA

l

1

RESPONSABILE DELLA
SICUREZZA

D.S. Trimboli Giuliarosa

SUPPORTO ALLA

GESTIONE

y

A 4

GESTIONE RELAZIONI
SINDACALI

Prof.ssa Cavallone Anna
Prof. Bibbo Oreste
Sig. Colangelo Mario

C. Alunni

ORGANO DI GARANZIA

D.S. Prof.ssa Trimboli Giuliaras
D.S.G.A.Dott. Montanino Giuseppe
C. Doc. Prof. Rotundo Leo

C. Genit. Sig. Cangio Maria
Fusco Emanuele

A

PRESIDENTE: Sig.ra Cangio Maria
AltomareVICE-PRESIDENTE:sig.ra
Tridentino Angela

CONSIGLIERI:

Docenti

D.S. Prof.ssa Trimboli Giuliarosa

Prof.ssa Brescia Raffaela
Prof.ssa Cavallodana

Prof. Fanelli Romeo

Prof.ssa Leone Micaela

Prof. ssa Padalino Antonella

Prof. Rossetti Raffaele Fausto
Prof. ssa Russo Milena

Prof. Tortorella Lucio

Genitori

Sig.ra Pancia Angela

Sig.ra Spadaccino Lucia

Sig.ra Tridentino Angela

Ata

Ass. Amm.vo Colangelo Mario

Alunni: Di Biase Sabrina
Fusco Emanuele
Nunziante Andrea
Sgarro Raffaele Pio
Landini Grazia Maria

DOCENTI

Prof. ssa
Prof.ssa
Prof.
Sigra
Alunno

COMITATO DI VALUTAZIONE DEI

Di Leo Lia

Cavaliere Luisa
Rotundo Leonardo
Cangio Maria Atomare
Nunziante Andrea
Membro esterno: De Meo

Presidente  : D.S. Prof.ssa Trimboli Giuliarosa
Segretario  : D.S.G.A. Dott. Montanino Giuseppé¢
C. Dacenti  : Prof. Rossetti Raffaele

C. Genitori : Pancia Angela

C. Pers. ATA : Sig.Colangelo Mario

C. Alunni  : Nunziante Andrea

GIUNTA ESECUTIVA

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Prof.ssa
Prof.ssa
Prof.ssa
Prof.

Prof.ssa
Prof.ssa
Prof.ssa
Prof.

Brescia Raffaela
Cavallone Ana
Muserra Consuelo
Rotundo Leo
Russo Milena
Santulli Sara
Strippoli Sabrina
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ORARIO SCOLASTICO

A seguito delle novita legislative introdotte con la riforma degli Istituti Tecnici, i quadri orari di
tutte le classi, dalla prima alla quinta, sono di 32 ore settim&@uaio previsteinque oredi lezione

di sessanta minuti lunedi, mercoledi, giovedi e sabatoseiore,di cinquantaminuti, il martedi ed

il venerdi Tale riduzione dell'orario viene recuperata daidocenb n | 6 anti ci pazi on
dell' anno scolasticautilizzando parted i tale anti ci pidottopceme decieopet i r e
C.D.D. del17/06/2017

QUADRO ORARIO DEL PRIMO BIENNIO
INDIRIZZO:AMMINISTRAZIONE,FINANZA E MARKETING

MATERIE ORE ORE
CLASSE PRIMA | CLASSE SECONDA
1

RELIGIONE

ITALIANO

STORIA

INGLESE

FRANCESE
MATEMATICA

DIRITTO ED ECONOMIA
SCIENZE INTEGRATE
(SCIENZE DELLA TERRA
E BIOLOGIA)

FISICA 2
CHIMICA
GEOGRAFIA 3
INFORMATICA 2
ECONOMIA AZIENDALE 2
EDUCAZIONE FISICA 2
TOTALE ORE 32

NIPRWWIN» -
NIEAWWIN &~

N
N

1
Wi (ronjw (N

QUADRO ORARIO DEL SECONDO BIENNIO E DELL'ULTIMO ANNO
INDIRIZZO:SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALE

MATERIE ORE ORE ORE
CLASSE CLASSE CLASSE
TERZA QUARTA QUINTA

RELIGIONE

ITALIANO

STORIA

INGLESE

FRANCESE
MATEMATICA
ECONOMIA AZIENDALE
INFORMATICA
DIRITTO

ECONOMIA POLITICA
EDUCAZIONE FISICA
TOTALE ORE

Winww| dDlwlwlw s e
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Per guanto r i g Odecmobbgico ¢ol ile darticolazomidi Informatica e
Telecomunicazion#& quadro orario delle disciplindel primo biennio @ seguente:

QUADRO ORARIO DEL PRIMO BIENNIO
INDIRIZZO: TECNOLOGICO DI INFORMATICA E
TELECOMUNICAZIONE

MATERIE ORE ORE

CLASSE PRIMA | CLASSE SECONDA

RELIGIONE 1 1
ITALIANO 4 4
STORIA 2 2
INGLESE 3 3
MATEMATICA 4 4
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2
SCIENZE INTEGRATE
(SCIENZE DELLA TERRA 2 2
E BIOLOGIA)
FISICA 3 3
CHIMICA 3 3
TECNOLOGIE E
TECNICHE DI 3 3
RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA
TECNOLOGIE 3 -
INFORMATICHE
SCIENZE E TECNOLOGIE - 3
APPLICATE
GEOGRAFIA 1
EDUCAZIONE FISICA 2 2
TOTALE ORE 33 32
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QUADRO ORARIO DEL SECONDO BIENNIO E DELL'ULTIMO ANNO
INDIRIZZO: TECNOLOGICOi ARTICOLAZIONE INFORMATICA

MATERIE ORE ORE ORE

CLASSE CLASSE CLASSE
TERZA QUARTA QUINTA

RELIGIONE 1 1 1

ITALIANO 4 4 4

STORIA 2 2 2

INGLESE 3 3 3

MATEMATICA 3 3 3

COMPLEMENTI DI 1 1 -

MATEMATICA

SISTEMI E RETI 4 4 4

TECNOLOGIE E 3 S 4

PROGETTAZIONE DI

SISTEMI INFORMATICI

INFORMATICA 6 6 6

TELECOMUNICAZIONI 3 3 -

GESTIONE PROGETTO, 2 . 3

ORGANIZZAZIONE

D6l NPRESA

EDUCAZIONE FISICA 2 2 2

TOTALE ORE 32 32 32

QUADRO ORARIO DEL SECONDO BIENNIO E DELL'ULTIMO ANNO

INDIRIZZO: TECNOLOGICO ARTICOLAZIONE TELECOMUNICAZIONI

MATERIE ORE ORE ORE

CLASSE | CLASSE CLASSE
TERZA | QUARTA | QUINTA

RELIGIONE 1 1 1

ITALIANO 4 4 4

STORIA 2 2 2

INGLESE 3 3 3

MATEMATICA 3 3 3

COMPLEMENTI DI 1 1 E

MATEMATICA

SISTEMI E RETI 4 4 4

TECNOLOGIE, 3 3 4

PROGETTAZIONE DI

SISTEMI INFORMATICI

E DI TELECOMUNICAZIONE

INFORMATICA 3 3 -

TELECOMUNICAZIONI 6 6 6

GESTIONE PROGETTO, - - 3

ORGANIZZAZIONE

D61 NPRESA

EDUCAZIONE FISICA 2 2 2

TOTALE ORE 32 32 32
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CALENDARIO ANNO SCOLASTICO 201 7/2018

Venerdi 8 Settembre 2017

Inizio lezioni

30 Ottobre 2017

Sospensione Regione

31 Ottobre 2017

Sospensione Regione

1 Novembre 2017

Festivita di Ognissanti

8 Dicembre 2017

Festivita Immacolata Concezione

9 Dicembre 2017

Sospensione Regione

Dal 23 Dicembre 20% al 7 Gennaio
2018

Festivita Natalizie

127 13 Febbraio 2018

Recupero scolastico

22 Marzo 2018

Ricorrenza Santo Patrono

Dal 29 Marzoal 03 Aprile 2018

Festivita Pasquali

25 Aprile 2018

Anniversario Liberazione

1 Maggio 2018

Festa del Lavoro

2 Giugno 2018

Ricorrenza Festa della Repubblica

12 Giugno 2018

Termine a. s. 201718
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LE RISORSE UMANE E STRUTTURALI

Per raggiungere le finalita prefissate6 | st i t u offee aiBpropri Btadentriaokse
umane qdlificate e strutture &€ienti.

| DOCENTI
La prima risorsa sono i docenti con la loro esperienza di studio e di lavoro: le attivita didattiche
sono affidate &5 docenti delle varie discipline ( di cui sette dell'organico di potenziamerso)
45 docenti per il sostegne 33 educatori la maggioranzadi essi ha un incaricoa tempo
indeterminato, una grande esperienza nella didagticana conoscenza approfondita deghza,
maturata in varanni di in@gnamento nella stessa scuola
Tale professionalita € continuamerdgicchita con attivita di aggiornamento aventi le finalita di
garantire agli studenti una formazione di qualita e strategie di apprendimespondenti alle
specifche potenzialita di ogni allievo .
Nelld a s sz e docenti alle cladsi Dirigente tiene conto dei criteri stabiliti dagli organi
coll egial:/ e, per garantire a tutti gl i al un
effettuata con | 6obiettivo di ottenere il ma s s

| criteri sono pertanto i seguenti:

1 Continuita didattica;

1 Anzianita di servizio;

1 Motivate richieste da parte dei docenti a fronte diipaldri situazioni valutate dal
Dirigente Scolastico.

LE FAMIGLIE
Nell 6l stituto ¢ heep iuwmsmsd emacadndisbensgabile per il buon andamento
dell'istituzione scolastica siano i genitoGonsapevoli della rilevanza del dialogo tra scuola e
famiglia per | 6ef fi caci kaDidgenteled ialacendefl'lstitufosomomat i \

disponibiliacomunicare ed a cooperare costantemente con i gedeglr studenti dell’ Istituto.
Oltre alle forme istituzionali (organi collegialpagelle e schede di valutaziong)i strumenti per
garanire la comunicazione scuefamiglia sona seguenti:
1 Comunicazioni scritte da parte del coordinatore di classe in merito a difficolta o
compatamentiirregolari evidenziati dallo studente (per esemgiccessivo numero dissenze,
profitto particolarmente scarsmancanza di rispetto per le narohe regolanta vita scolastica,
ecc é€);
1 Compilazione del registro elettronico nel qugber ogni studente, vengono riportati i voti,
giudizi ed argomenti svolti e oggetto di verifica,;
1 Colloqui scuolafamiglia in orario pomeridiano: un colloquio nel reedi Novembre ed uno
nel mese di Aprile;
91 Circolari consegnate direttamente agli alunni per informazioni relative a progetti ed attivita
della scuola; queste circolari devono essere firmate dai genitori e riconsegnate al docente
coordinatore;
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1 Sito internetdella scuola(http://www.blaisepascal)itche riporta documenti ( P.O.F) e
notizie wutild@ per conoscere | servi zi e |l e i
| genitori, inoltre, sono invitati a parteciparésamite i loro rappresentanti, agli organi collegiali e

ai nuovi organismi presenti nella scuola (Organo di gara@Gzmitato di valutazione

PERSONALE ATA

Il quadro delle risorse umane della scuola si completa con il personale AT .Birigenteed il
Direttore dei Servizi Generali e Amministratigi adoperano per valorizzare le competenze del
personale di segreria e di tutti i collaboratori scolastici che, occupati in diverse mansioni,
contribuiscono quotidianamente ad offrire agli utenti sorveghamformazioni e servizi.

LA STRUTTURA

Per quanto riguardda strutturald6 1 st it ut o occupa un compl esso ed
bariere architettoniche e dotatiei seguenti ambienti:

1 51 AULE DIDATTICHE dotate di lavagna interattiva ellegamento ad Internet

1 1 AUDITORIUM di circa 100 posti dotato di strumentazione per videoconferenza
(videoproigt or e con schermo, 6 video LCD da 45066, 1in
i 1 BIBLIOTECA fornita di circa3.482testi,classificati secondo la Classifioazé Decimale
Dewey, catalogati ed inventariati per la lettura e il prestito intetndnhventariodei volumi della

bi bl i ot e @iaoltrdidsérisotsul catalbgo collettivo delle biblioteche pubblickescolastiche

di Foggia e provincia;

1 6 LABORA TORI DI INFORMATICA con venticinque postazioni studenti per ognuno,
collegate in rete e con accesso diretto ad internet

1 1 LABORATORIO LINGUISTICO MULTIMEDIALE ;

1 1 LABORATORIO DI FISICA -CHIMICA , BIOLOGIA E SCIENZA DELLA TERRA
utilizzato anche per I#ipped classroom

1 LABORATORIO DI BIOLOGIA E SCIENZA DELLA TERRA

1 SALA AUDITORIUM ;

1 AULA DA DISEGNO;

1 LABORATORIO CAD (disegno al computer)

2 AULE-LABORATORIO PER ALLIEVI DIVERSAMENTE ABILI

1 PALESTRA di circa 1000 mq che offre la possibilita di ospitapil classi
contemporaneanm&e, garantendo la pratica della pallacanestro, pallavolo, pallamano, ginnastica a
corpo libero, atleta leggera, tennivolo. La palestra dispone inoltre di una sala di- pre
riscaldamento per le attivita agonistiche, di spagljai docce e servizi igieniesanitari;

1 1 AMPIO LOCALE adibito aBAR ed ad eventual®IENSA.

il
)l
)l
)l
)l
il

Al l 6esterno, nell 6area di pertinenza dell 6ed
biccl ette e motdci ehnidb amel kb caepareetdalauquadete stataaadibita ad
orto ed alla coltivazione del grano cosi attivita progettuali di inclusione per gli studenti DSA.
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In questo triennio particolare cura si porra mepondere alfabbisogno di infrastrutture ed
attrezzature materig privilegiando una politica di ampliamento ed adeguamento dei macchinari,
delle attrezzature e delle infrastrutture; in particolasra assicuréa una maggiore funzionalita
della rete cablata e Wil dell'lstituto per favorire la veicolazione deirdenuti.

LOOFFERTA CURRI COLARE

LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

In accordo con le finalitagli obiettivi ed i contenuti fisati dai programmi ministeriaé con quanto
stablito nel Piano di miglioramentoj, vari organi collegiali (Consiglio di Istituto, dlegio dei
docenti, Dipatimenti, Consigli di classe) ed i singoli docenti formulano proposte e si impegnano in
una serie di azioni finalizzate alla realizza
integrata di questa plurtd di soggett prendendo atto della situazione di partenmdjvidua le

priorita degli interventi ecompie scelte metodologiche e strategichaoltre, prevedendo e
documentando i risultati dell' attivita fornnd, individua le aree di criticita e rivede
sistem@icamente il proprio operato.

In base alle indicazioni del Collegio dei Doceatidel Consiglio di Istitutpi docenti formulano la
programmamne didattica di dipartimentautilizzando un modello di griglia comune, individuano
conosceze, abilita econmpetenze modalita e strumenti di insegnamentipplogia e quantita delle
verifiche, perodo di svolgimento dei vari moduli didattici.

Ogni docente redige poi un proprio piano di lavoro, integrando ed adattando la programmazione del
dipartimento discipliare alla situazione di partenza delle proprie classi.

Infine, nel Consiglio di classe, esaminate le programmazioni dei singoli docenti e considerati gli
obiettivi trasversalij docenti formulano una comune programmazione didattica ed educativa che
vieneconcordata e deliberata con i rappresentanti dei genitori e degli studenti.

Tutti gli ambiti disciplinari sono coinvolti nelle attivita e negli insegnaméesi a sviluppare le
competenze chiave di cittadinanza attiva

1 Imparare ad imparareorganizzareil proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed
utilizzando varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non formale
ed nformale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio
metodo di sidio e di lavoro.

1 Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e
realistici e le redtive priorita, valutando i vicoli e le possibilita esistenti, definendo strategie
di azione e verificado i risultati raggiunti.

1 Comunicare comprendere messaggi di genere diverso (quotididetterario, tecnico,
scientifico) e di complessita diversa, trasmessi utilizzando lingudggersi (verbale,
matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e
multimediali); rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure,
atteggiament i, stati d 6 a nlingunaggi dieemio @erbala,i
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matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e diversaascenze disciplinari, mediante diversi
supporti (cartacei, informatici e multimediali).

Collaborare e parteciparenteragire in gruppo, comprdando i diversi punti di igta,
valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
all apprendi mento comune ed alla realizzaz
dei diritti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e resgabile sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella
vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti € bisogni riconoscendo al contempo
quelli altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

Risolvere problemi affrontare situazioni problematiche stouendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo
soluzioni utilzzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

Individuare collegamenti e relazionndividuare e rappresentare, elaborando argomentazioni
coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a
diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo,iengbne la natura sistemica,
individuando analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura
probabilistca.

Acquisire ed i nt eacquisie edinteeretard crinchnentarimfprmazione
ricevuta nei diversiambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone
| 6attendibilit”™ e I 6utilit”™, distinguendo f

Inoltre,] 6i nsegnamento delplre moamiendi scidellilne ndetl i
finanza e maradadtaicmagdé sttendeme dell e seguent.i cornm

ASSE LINGUISTICO

L1 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
|l 6interazione contesti;comunicativa V

L2 Leggere, comprendere ed interpretare testitsdi vario tipo

L3 Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

L4 Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi

L5 Utilizzare gli strumenti fondamentali per wuna fruizione consapevaiel
patrimonio artistico e letterario

L6 Utilizzare e produrre testi multimedial

ASSE MATEMATICO

M1 Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresen
anche sotto forma grafica

M2 Confrontare ed analizzargytire geometriche, individuando invarianti e relazioni.
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M3

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

M4

Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anc
 ausi |l i o di rclaepusando £ansapevokmentergli struignerdi fiicalcolo
potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico

ASSE STORICO- SOCIALE

Gl

Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diag
attraversdl confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confror
aree geografiche e culturali.

G2

Col l ocare | 6esperienza personal e I n
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, twela della persona, del
collettivit”™ e dell dambiente

G3

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema-sooimomico per orientarsi n
tessuto produttivo del proprio territorio.

ASSE SCIENTIFICO - TECNOLOGICO

S1

Osservare, descrivere adalizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e artific
riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessita

S2

Analizzare qualitativamente e gutitativamente fenomeni legatiie trasformazioni di
energiaapartiredal 6 esperi enza

S3

Essereconsapevole delle potenzialid@lle tecnologie rispetto al contestalturale e sociale
i cui vengono applicate

COMPETENZE DI CITTADINANZA - COSTITUZIONE

C1

Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, indiwidyacegliendo ed
utilizzando varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non
formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie ¢
proprio metodo di studio e di lavoro.

C2

Progettare: elaorare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita d
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi
realistici e le relative priorita, valutando i vincoli e pssibilita esistentidefinendo
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.

C3

Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnic
scientifico) e di complessita diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale,
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matemalto, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatic
multimediali); Rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure,
atteggiamenti, stati dbébani mo, emo,zi oni
matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante {
supporti (cartacei, informatici e multimediali).

C4

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, Comprendendo i diversi punti di vistg
valorizzando le mprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
all 6apprendi mento comune ed alla real./|
dei diritti fondamentali degli altri.

C5

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersiimesier modo attivo e consapevole nel
vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contem|
quelli altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

C6

Risolvere problemi: affrontare situazigmoblematiche costruendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponeng
soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse
discipline.

C7

Individuare collegmenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando
argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti divel
anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo,
cogliendone la nata sistemica, individuando analogie e differenze, coerenze ed
incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

C8

Acqui sire ed interpretare | 0informazio
I'informazione ricevuta nei diversi ambiti edratrerso diversi strumenti comunicativi,
valutandone | 6attendi bilit? e | 6utilit

C9

Mani festare | a consapevolezza del |l 6i-mp
sportiva per il benessere individuale e colette esercitarla in modo efficace

ASSE TECNICO - PROFESSIONALE

P1

Utilizzare software applicativo nelle sue funzioni avanzate (Word, Excel, Power F
internet e servizi di rete (posta elettronica, motori di ricerca)

P2

I ndividodt emal eGpnomicoo nella compl e
delle sue soluzioni

P3

Riconoscere nel tessuto economico di appartenenza (e non) variabili inerenti alle din
e al funzionamento del mercato

P4

Raccogliere dati attraverio6 o s ser vazi one diretta ed i
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P5 Costruire ed interpretare grafici 1 ner

Nel secondo biennio e nell éultimo anno, quandao
Sistemi Inbrmativi Aziendalil 6 at ti vit"™ didattica  finalizzat
competeze:

ASSE LINGUISTICO

L1 Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana seco
esigenze comunicative nei vari contesti: sociaylturali, scientifici, economici
tecnologici.

L2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative

situazioni professionali.

L3 Riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, dellatietiedelle
arti e orientarsi agevolmente fra testi e autori fondamentali, con riferimento sopra
tematiche di tipo scientifico, tecnologico ed economico

L4 Individuare e utilizzare strumenti di comunicazione e di team working piu appropriz
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento

L5 Padroneggiare la lingua inglese per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi se
relativi a percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti professidn
livello B2 del quadro comune di riferimento geringue (QCER).

L6 Padroneggiare la lingua francese per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi se
relativi a percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti profession
livello B2 del quadro comune di riferimento perle lingue (QCER).

ASSE MATEMATICO

M1 Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e va
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

M2 Utilizzare le strateg del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici
affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni.

M3 Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecng
delle tecniche negli spdwi campi professionali di riferimento.

ASSE STORICO- SOCIALE

Gl Ri conoscere gl i aspetti geografici,
antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, cultur
trasfamazioni intervenute nel corso del tempo.
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G2

Analizzare il valore, i limiti ed i rischi delle varie soluzioni tecniche della vita socig
culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla
della persona, dedimbiente e del territorio

G3 Analizzare la documentazione relativa alla responsabilita sociale ed ambientale d'in
ASSE SCIENTIFICO - TECNOLOGICO

S1 Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gest
analizzadone i risultati.

S2 Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione d'impres
realizzare attivitd comunicative con riferimento a diversi contesti.

S3 Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestiorneqetti

COMPETENZE DI CITTADINANZA

C1 Saper svolgere un ruolo attivo nella societa orientando i propri comportamenti in b
un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione e con le carte interai;
dei diritti umani.

Cc2 Stablire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali si
una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro

C3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per affrontare con atteggiton
propositivo e razionale i problemi che possono presentarsi individuando sulla bas
proprie conoscenze, le soluzioni piu idonee e riuscendo a fare collegamenti fra fer
Diversi, individuando cause ed effetti, differenze ed analogie anche nai
del | apprendi mento permanent e.

(%3 Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva, multimediale ed inform
nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

C5 Riconoscere il valore e la potenzialita dei beni artisticamadbientali, per una loro corret
fruizione e valorizzazione.

C6 Utilizzare gli strumenti e le reti informatiche nelle attivita di studio, ricerc
approfondimento disciplinare

C7 Mani festare | a consapevolezzal daltlt o i
sportiva per il benessere individuale e collettivo e esercitarla in modo efficace

ASSE TECNICO - PROFESSIONALE
P1 Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali e glo

macrofenomeni economici nazionali @dernazionali per connetterli alla specificita
un‘azienda, i cambiamenti dei sistemi economici attraverso il confronto fra e
storiche e fra aree geografiche e culture diverse.
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P2 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistideseale con particolar
riferimento alle differenti attivita aziendali.

P3 Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi
riferimento alle differenti tipologie dimprese.

P4 Riconoscere i diversi modelli organizeataziendali, documentare le procedure e cer
le soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

P5 Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione
risorse umane

P6 Inquadrare le attivita di marketing nel cialib vita dell'azienda e realizzare applicazi
con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

P7 Orientarsi nel mercato dei prodotti assicuratifinanziari, anche per collaborare ne
ricerca di soluzioni particolarmente vantaggg.

P8 Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di conta

integrata

Lbi nsegnament o

telecomunicazioni 0 tendecompeterizd: 6acqui si zi one
ASSE LINGUISTICO
L1 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
| i nterazione contesti;.comunicativa
L2 Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo
L3 Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi
L4 Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi
L5 Utilizzare gli strumenti fondamentali per wuna fruizione consapevole
patrimonio artisito e letterario
L6 Utilizzare e produrre testi multimedial
ASSE MATEMATICO
M1 Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresen
anche sotto forma grafica
M2 Confrontare ed analizzare figure geometrichdivilluando invarianti e relazioni.
M3 Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
M4 Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi ang

 ausilio di rappr es e nvolamente @lnsirumgnti di talcald
le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico
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ASSE STORICO- SOCIALE

Gl

Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione dia(
attraverso il confronto fra @she e in una dimensione sincronica attraverso il confr
fra aree geografiche e culturali.

G2

Coll ocare | 6esperienza personal e I n
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della parsdella
collettivit:” e dell dambiente

G3

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema-soommomico per orientarsi n
tessuto produttivo del proprio territorio.

ASSE SCIENTIFICO - TECNOLOGICO

S1

Osservare, descrivere ed analizzare femorappartenenti alla realta naturale e artifici
e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessita

S2

Analizzare qualitativamente e gputitativamente fenomeni legatile trasformazioni di
energijapartire dall 6esperienza

S3

Essereconsapevole delle potenzialiialletecnologie rispetto al contestalturale e
sociale i cui vengono applicate

COMPETENZE DI CITTADINANZA - COSTITUZIONE

Cl

Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegleen
utilizzando varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non
formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie
proprio metodo di studio e di lavoro.

C2

Progettare: elaborare e reabze progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita d
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significati
realistici e le relative priorita, valutando i vincoli e p@ssibilita esistenti, definendo
straegie di azione e verificando i risultati raggiunti.

C3

Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecn
scientifico) e di complessita diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale
matematico, scientifm, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informati
multimediali); Rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure
atteggiamenti, stati doéani mo, emozion

matematico, @entifico, simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante

diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali).

C4

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, Comprendendo i diversi punti di vis
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valorizzando le proprie e le alircapacita, gestendo la conflittualita, contribuendo
all apprendi mento comune ed alla real
riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

C5

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in mado @ttonsapevole
nella vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al
contempo quelli altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

C6

Risolvere problemi: affrontare situazioni problematicbstuendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, propone
soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse
discipline.

C7

Individuare collegamenti e relami: individuare e rappresentare, elaborando
argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti div
anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo,
cogliendone la natura sistemicaglividuando analogie e differenze, coerenze ed
incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

C8

Acqui sire ed interpretare | 0informazi
I'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso divstrumenti comunicativi,
valutandone | 6attendi bilit?” e | 6utili

C9

Mani festare | a consapevolezza dell 6i-m
sportiva per il benessere individuale e collettivo e esel@itamodo efficace

ASSE TECNICO - PROFESSIONALE

P1

Individuare le proprieta dei materiali, i relativi impieghi, i processi produttivi ¢
trattamenti

P2

Misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche utilizzando la strumenda
laboratorio

P3

Essere in grado di redigere relazioni e documentare le procedure adottate du
misurazioni

P4

Operare nel rispetto delle normative inerenti la sicurezza del lavoro e degli ambient

PS5

Utilizzare linglese come linguaggit@cnico.

P6

Utilizzare i principali programmi applicativi; comunicare con strumenti informa
analizzare, elaborare;rappresentare informazioni.

P7

Identificare le diverse forme contrattuali previste per il rapporto di lavoro; orientar
mercato delavoro.
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LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Nello scrutinio finale del secondo anno del primo biennio, termine dell'assolvimento dell'obbligo
dellistruzione i consigli di classe certificano le competenze di base acquisite da ogni alunno.
modellodi certificato, unico sul territorio nazionale, contiene una scheda riguardante competenze di
base e livellibase,intermedio ed avanzato) raggiunti dallo studente in relazione agli assi culturali.
Nel caso in cui il livello base non sia stato raggiygtoiportata, per ciascun asse culturale, la dicitura
Alivell o base non raggiuntoo.

Al termine del quinto anno di corso dell'lTE, Sistemi Informativi Aziendediine stabilito dal
Collegio dei Docentije competenzevalutateed i livelli previsti nello rutinio finale saranno i
seguenti:

1. Asse Materie concorrenti - Padroneggiare il patrimonio lessicale
Linguistico: N espressivo della lingua italiana secone
Diritto esigenze comunicative nei vari conte
(materie di sociali, culturali, scientifici, economic
riferimento) tecrologici;
Ingleset - Redigere relazioni tecniche e document
Informatica le attivita individuali e di gruppo relative

situazioni professionali.

- Riconoscere le linee essenziali dedkaria
delle idee, della cultura, della letteratu
delle arti e orientarsi agevolmente fra tes
autori fondamentali con riferiment
soprattutto a tematiche di tipo scientifi
tecrologico ed economico;

Lingua ltaliana

- Individuare e utilizzare strumenti

N comunicazne e di team working pi
Inglese- Diritto appropriati per intervenire nei conte
organizzativi e professionali di riferimentg

Lingua Straniera - Padroneggiare la lingua inglese per sg
comunicativi e utilizzare 1 linguagg
settoriali relativi a percorsi di studio, Ip
interagire in diversi ambiti e contes
professionali al livello B2 del quadr
comune di riferimento perle lingu
(QCER).
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2. Asse
Matematico:

(materie di
riferimento)

Matematica

Materie concorrenti

Utilizzare il linguaggio e i metodi ppwi
della matematica per organizzare e valul
adeguatamente informazioni qualitative
guantitative.

Utilizzare le strategie del pensiero razion
negli aspetti dialettici e algoritmici pe
affrontare situazioni problematich
elaborando opportune solaai.

Correlare la conoscenza storica gene
agli sviluppi delle scienze, delle tecnolog

Storia e delle tecniche negli specifici cam

professionali di riferimento.
3. AsseStorico- Materie concorretit Riconoscere gli  aspetti  geografi
sociale(materie ecologici, territo

di riferimento)

Storia

Diritto

Diritto

Italiano’ Inglesei
Economia politica

Storia

Economia aziendale
i Economia politica

ed antropico, le connessioni con le strutt
demografiche, economiche,  csali,
culturali e le trasformazioni intervenute
corso del tempo.

Analizzare il valore, i limiti ed i rischi dell
varie soluzioni tecniche della vita socialg
culturale con particolare attenzione g
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, a
tutela della persona, dell'ambiente e
territorio

Analizzare la documentazione relativa &
responsabilita sociale ed ambient
d'impresa.

4  AsseScientifico-
Tecnologico

(materie di
riferimento)

Informatica

Materie concorrenti:
Econ Aziendale,

Inglese Econ.
Aziendale

Econ. Aziendale

Applicare i principi e gli strumenti dell
programmazione e del controllo
gestione, analizzandone i risultati.

Utilizzare i sistemi informativi aziendaé
gli strumenti di comunicazione dimpre
per realizzare attitd comunicative cor
riferimento a diversi contesti.

Identificare e applicare le metodologie €
tecniche della gestione per progetti.
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5. Competenzedi
Cittadinanza
(materie di
riferimento)

Diritto

Storia

Matematica

Informatica

Italiano

Informatica

Scienze motorie

Materie concorrenti:

Scienze motorie
Religione

Inglesei Religione

Italiano

Religione

Religione

Tutte le discipline

Saper svolgere un ruolo attivo nella soci
orientando i propri comportamenti in base ad
sistema di valori coerenti con i principi de
Costituzione e con le carte internazali dei diritti
umani.

Stabilire collegamenti tra le tradizioni cultur
locali, nazionali ed internazionali sia in u
prospettiva interculturale sia ai fini della motil
di studio e di lavoro

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologi
per affrontare con atteggiamento propositivg
razionale i problemi che possono present
individuando sulla base delle proprie conosce
le soluzioni piu idoneee riuscendo é&re
collegamenti fra fenomeni. diversi, individuan
cause ed effetti, differenze ed analogie anch
fini dell'apprendimento permanente.

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazig
visiva, multimediale ed informatica nelle attivita
studio, riceca e approfondimento disciplinare

Riconoscere il valore e la potenzialita dei b
artistici ed ambientali, per una loro corre
fruizione e valorizzazione.

Utilizzare gli strumenti e le reti informatiche ne
attivita di studio, ricerca e approfondinter
disciplinare

Mani festare | a consap
ri veste | a pr at ispodivage
il benessere individuale e collettivo e esercitarl;
modo efficace
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6. AsseTecnico
Professionale
(materie di
riferimento)

Economia Pditica

Diritto

Economia Aziendale

Economia Aziendale

Economia Aziendale

Economia Aziendale

Economia Aziendale

Informatica

Materie concorrenti

Economia Aziendale

Economia Aziendale

Informatica Diritto

Diritto

Informaticai
Economia Politica

Diritto- Economia
Politica

Economia Aziendale

Riconoscere e interpretare: le tendenze
mercati locali, nazionali e globali,

macrofenomeni economici nazionali

internazionali  per  connetterli  al
specificita di un'azienda, i canalnenti dei
sistemi economici attraverso il confron
fra epoche storiche e fra aree geograficl
culture diverse.

Individuare e accedere alla normat
pubblicistica, civilistica e fiscale co
particolare riferimento alle differen
attivita aziendali.

Interpretare i sistemi aziendali nei lg
modelli, processi e flussi informativi cq
riferimento  alle differenti tipologie
d'imprese.

Riconoscere i diversi modelli organizzat
aziendali, documentare le procedure
cercare le soluzioni efficaci rispetta
situazioni date.

Individuare le caratteristiche del mercs
del lavoro e collaborare alla gestione d¢
risorse umane

Inquadrare le attivita di marketing nel cig
di vita dell'azienda e realizzare applicazi
con riferimento a specifici contesti
diverse politiche di mercato.

Orientarsi nel mercato dei prodo
assicurativfinanziari, anche pe
collaborare nella ricerca di soluzio

particolarmente vantaggiose.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziend
con lausilio di programmi di contabili
integrata
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Definizione LIVELLI RAGGIUNTI

Valutazione Minima Valutazione Massima Livello Raggiunto
6.00 6.99 Basso
7.00 8.49 Medio
8.50 10.00 Alto

La scuola rilascia la certificazione su richiesta degli studenti interessati.

METODOLOGIA E STRUMENTI

I docent.i del I "I TE nB. Pascal 0 concordanoe sul
che fornisca agli studenti un adeguato metodo di stwdietinue occasioni di approfondimento ed
arriccimento culturalgvarie opportunita di confroat

Léattivit?’ dsia nellenalle ghe anen Balotatomtende avvalersi sempre di piu di
supporti didaiti efficienti (LIM, piattaforma E-learning, E-book) e di strategie didattiche
(cooperative learnindlipped classroomproblem solvingdidattica breve, didattica per progetthe
facilitino la comprensione di concetti anche complessi, consentano una piena acquisizione di
competenze disci pl i naragqcostrditivoteypropositivoal | 6ascol to
Inoltre, partecipando in orarigurricolare avarie attivita, quali cineforum, lettura del quotidiano,
incontri con intellettuali ed esperti su temi di attuaht&jone dispettacoli teatraliisite guidate, gli
student i hanno | 0 alp paperi & iormeé di Comidazione, eppropsidn@dosi eosi

di ulteriori conoscenze, competenze e strumenti.

VERIFICHE E VALUTAZIONE

La verifica degli apprendimenti costituisce un aspetto fondamentapgatesso didattico: le proye
varie per tipologia e per grado di difficolta, m&entono sia di accertare il raggiungimento degli
obiettivi prefissati sia di rendere piu efficaci gli interventi didattici, adattandoli alle specifiche
situazioni degli stdenti di una classe.

Un congruo numero di verifiche sono alla base della valutazisia di quella intermedia, al termine
del primo quadrimestre, sia di quella finale, a conclusione dell'anno scolastico.

Per ogni studente tali sintesi valutative devono costituire seoquasione di autovalutazione cosi

da indurlo ad adottare compartanti piu responsabili ed a sviluppare una maggiore consapevolezza
delle poprie potenzialita ed attitudini.

Al fine di adottare una metodologia comune, il Collegio dei Docenti ha formulato quindi le seguenti
indicazioni :

1 EO necessar i o iamohrequehtieed yn enumerb condmue al dine di evitare la
casualit”™ dei risultati e di offrire all 6al
1 Lébaccertamento degl:i apprendi ment discissioniat t u

guidate, correzione di eseizi) e scritte (verifiche strutturate, semistrutturate, esercitazioni e
produzioni di testi di vario tipg)

31



1 Le prove, di qualsiasi tipologia, devono riguardare parti del progra sviluppato dal
docente everificare obiettivi specifici, ben definiti;

1 Gliobi et ti vi Cui tende I 6attivit™ di veri fic
agoment i di cui si accerta | 6apprendi ment o;

1 | risultati, sia delle prove scritte che di quelle orali, devono essere resi noti agli studenti in
tempi brevi, fonendo indicazioni chiare ed inequivocabili;

1 | voti devono essere riportati sul registro elettronico dell'lstituto cosi da garantire una
valutazione trasparente ed una comunicazione tempestiva alle famiglie;

1 'l voto viene espr erdesascalanumerieacdammoadiegit i | i zz an

1 Per le discipline di matematica ed educazione fisica la valutazione interrabaiéine del
primo quadrimestre, sara espressa con voto unico cosi come la valutazione finale;

1 Nella valutazione intermedia e finale, proposte di voto dei singoli docenti tengono conto

non solo dell'esito di tutte le prove di verificaa anche dellimpegndgella partecipazione e
dellinteresse mostrati da ciascun allievo durante le attivita scolastiche.

Il n parti colltmo unto ilsQollegipulei Hocénti haetlberato che elementi fondanti

della \alutazionesona

1 IL PROFITTO : viene descritto tramite indicatori quak Iconoscenzala comprensione,
| 6applicazione, | 6 a nvalutazisne ed alit@utagiongiesse svelal e | e
grado di conseguimento degli obiettivi cognitivi e delle relative capacita e competenze
stabilite nella programmazione. Il profitto sufficiente esprime il raggiungimento degli
obiettivi e dei livelli mnimi fissati da ogni sindo docente per la propria disciplina.

1 IL METODO DI STUDIO : esso deve essere efficace ¢
applicare e rielaborare le conoscenze acquisite.

1 LOI NTERESSE E :lLalaggéttEsitka@ucono nella partecipazione a tutte le
attivita scolastiche, nella precisione e nella puntualita nel mantenere gli impegni assianti,
capacita di formulare proposte costruttiveella disponibilita alla collaborazione con
insegnanti e compagni.

i LA PROGRESSI ONE NELL 0O APJueRta éldmeadtrizvalaTil @ercorso di
formazione compiuto rispetto ai livelli di partenza.

1 LA PARTECI PAZI ONE AD EVENTUALI ATTI VI TAG
APPROFONDIMENTO ED | CONSEGUENTI RISULTATI RAGGIUNTI.

VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

Secondo quanto stabilito dalla normativigente( DPR 24 Giugno 1998 n.249,Legge 30 Ottobre
2008 n.169,DPR 22 Giugno 2009 n.122)yvalutazione del comportamento degli alunni si propone
di favorire | 6dacquisizione di una coscienza cCi
sirealizza nell adempi mento dei propr.i doveri,
rispetto dei ditti altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita
scolastica in particolare.
Pertantol 61 st iai sto PaBlcal 0 decide di wvalutare | a coc
griglia avente come principali indicatori il rispetto degli impegni scolaséidrequenza delle lezioni,
i ri spetto del regol ame nt apazibne alle proposteudidattiche ¢do a t
educaitve:
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INDICATORI voto 10* voto g* voto 8 voto 7 voto 6 voto 5
IMPEGNI Assolve Assolve con Assolve di norma le | Assolve in modo Assolve in modo Non assolve le
SCOLASTICI: scrupobsamente regokbrita le consegne a scuola g incostante al le discontinuo e consegne a scuola e
adempimenti dée e con responsdiia | consegne a scuola § a casa, studia con | consegne a scuola €| superficiale le a casa, non stlia e
conggne;costanza € le consegne a casa| a casa, sdia regolarita ; haura a casa, studia in consegne a scuola e| rifiuta di portare il

assiduita nello a scuola,studia ir] costanemente e in dei materiali modo saltuario e ha| a casa, studia matergle richiesto
studio;possesso,ordi| modo assiduo g modo adeguato ; € | didatici in modo una cura supéciale | sdtuariamente e in
ne e cura dei costruttivo; €| in possesso dei accettbile. dei materiali modo non aeguato
magriali scolasticii | sempre in possess| materiali didattici e didatici ; non cura i rateriali
didattici richiesti dei meteriali | ne ha cura didattici
didattici e ne ha curg
FREQUENZA: Frequenta in rodo Frequenta Frequenta legzioni | Frequenta legzioni Frequenta legzioni Frequenta molto

assenze;entrate in
ritardo e uscite

assiduo e
puntuale le lezioni

regolarmente le
lezioni ,ma pesenta

con qualche
discontinuita e

con discontinita,
facendo assenze

in modo dscontinuo
e frammaetario,

saltuariamente le
lezioni ,spesso &

antidpate alcune etrate in presenta alcune strategche facendo numerose | as®nte durante le
ritardo e uscite in entrate in ritardo e entrate posticipate e| verifiche ed
anticipo uscite anticipate uscite anticipate. acamula entrate
opporturamente opportunamente Numerose le postcipate ed uscite
giustificate giustificate asseze strategiche | anicipate
Rispetto del Rispetta pieamente | Rispetta pieamente | Rispetta Si rilevano lievi Si rilevano divese Viola ripetuemente
regoamento: il il Regolmento; complestzamente il | violazioni del violazioni del le norme del
rispetto delle norme;| Regolamento; utilizza con Regolamento; Regdamento; Reglamento; non Reglamento; rifiuta
cura perilocali,gli | utilizza serieta gli spazi e le| utilizza gli spazi e le| utilizza gli spazi e le| rispeta le regole le regole relative
spazi,le attrezzature scrupolosamente e | attrezzature attrezzatre attrezzatre relative al l 6utili
e i sissidi; con cura gli del I 6l sti|dell dlsti|dell 61 st i | deglispaziedelle | spaziedelle
puntualita nel spaziele scolasica e scolastica scolastica in rodo attrezzature attrezzature
presentare le attrezzatre giustifica le assenze| rispettandone la non sempre del 61 stitujdell &l sti
giusificazioni del | 61 st i | conregolarita destinazione ,ma adeguato e giudica | solastica e solastica.
smlastica giustifica le assenze| con ritardo presenta assenze | Assume
e presenta con con litardo non giustificate atteggamenti
puntualita le irrispettosi e si
giustificazioni rifiuta di preserdre

le giustifcazioni per
le assenze

Atteggiamento:
linguaggio
adeguato in classe e
negli ambienti
scolasici;

rispetto e
collaboezione con
insegnati,compagni
e persnale della
scuola;
segnalazioni, note e
provvedimenti
disciplinari

Rispett e colébora
in modo
continuativo ed
efficace con
insegnanti,
persomle e
compagni
assimendo un ruolo
propositivo e
collaborativo.
Utilizza un
linguaggio sempre
corretto e risposo.
Non ha mai avuto

Rispetta e catbora
in modo
continuativo con
insegnanti,
personale e
compegni,assumend
o un ruolo
collaboratvo.
Utilizza un
linguaggio

corretto.

Non ha mai avuto
segnalazioni e
ammonimenti scritti.

Pur osservando un
comportamento
rispettoso, codbora
in modo dscontinuo
con
insegnati,personale
e canpagni.

Utilizza un
linguaggio
sostanzialmente
corretto e
controllato.

Ha al massimo due
segnalazioni e

Rispetta e catbora
in modo s&uario
con insegnanti,
peasonale e
compagni,
assumendo talvolta
attegyiamenti

di disturbo.

Utilizza un
linguaggio non
sempre coetto.
Presenta alcuni
ammonimenti scritti
e sanzioni

Non collabora con
insegnanti,
personale e
compagni. Mantiene
consapevolmente un
atteggiamento di
disturbo.

Utilizza un
linguaggio scorretto.
Presenta alcune
sospensioni
disciplinari .

Ostacola il raporto
tra
insegnati,personale
e alunni e non
mostra aprezzabili
e concreti
cambamenti nel suo
comportamento
dopo l'irrngazione

di sanzioni
disciplinari.
Mantiene
consapevolmente ur
atteggiamento

segnalazioni e ammonimenti scritti. | disciplinari provocatorio e di
ammonimenti scritti disturbo.
Utilizza un
linguaggio scorretto
ed dfensivo.
Ha sospensioni da
15 giorni in poi.
Partecipazineparte | Partecipa con $s80 | Partecipan modo Partecipa in modo | Non sifa Rifiuta le propste Rifiuta le promste
cipazione alle di attivo e regolare alle] non sempre attivo | coinvolgere nelle didattiche ed didattiche in modo
proposte didtiiche responsabilita e in | proposte attiche | alle proposte proposte didattiche | eductive e provocatorio e
ed eduetive in modo attivo alle ed eduetive, alle didatiche ed ed educative partecpa sceglie di non
ambito curriolare, proposte didaithe attivita educative, alle manenendo saltuariamete alle partecpare alle
compresi recupero € ed extrascabstiche e di | atiivita un atteggiamento attivita attivita
appofondimenti; educative, alle rappresentanza. extrascolastiche o | passivo e extrascastiche o extrascolastiche o
partecipazione alle | atfvita curricolari superficéle in curricolari. curricolari.
attivita extrascolastiche e di relazione alle Non porta a tenine | Eserdtando le
extrascabstiche;svol | rappresentanza attivita gli impegni di funzioni di
gere funzioni extrascasstiche. rappresentanza rappresatante
nel |l dambi Non adempie in assunti. provoca gave
organi colegiali maniera adeguata a danno ai copagni
suoi impegni di e/o alla scola.
rappresentanza
*11 voto 5 comporta |l a non ammissione al successivo anno di corso o

** | voti 9 e 10 garantiscono il punteggio massimo della bandscdiazione del Credito Scolastico.
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SCRUTINI E VERIFICA DEL DEBITO SCOLASTICO

Il Collegio dei Docenti ha deliberato chaj fini della valutazione degli alunni, 8 anno
scolasitco 2016/2017sarasuddiviso in due quadrimestri, il primo dagiorno 8 Settembre

2017 al 26 Gennaio 2018 (103 giorni di lezione) ed ilsecondo dagjiorno 27 Gennaio2018

allo 12 Giugno 2018 (107 giorni di lezione).

Al termine di ciascuno dei due periodi, secondo il calengaoepostodal Dirigente Scolastico

ed in basai criteri generali stabiliti dal Collegio dei Docenti, i consigli di clagséyi della
componente degli alunni e dei genitori, si rraninoper le operazioni di scrutinio; queste, alla

fine del primo quadrimestre, riguaédnnol 6 at t r i b u zdi acomdetta € @el votivpert o

ogni disciplina,mentrealla chiusura delinno scolastico perannoa | | 6 assegnazi one
di condotta, del voto nelle singole disciplineper i soli alunni del triennio, dei punti del

credto scolastico e formativo.

Gli studentii con Agiudi zi o s o0s pdewaonososteaelrellao s cr u
verifica del debito scolastico agli inizi del mese di Settembre.

Sia i risultati conseguiti dagli studenti al termine dell'anno scolastico sia quelli raggiaria c
verifica del debito veannoa f f i ssi al |l 6al bo del | l stitut o.

CREDITO SCOLASTICO E CREDITO FORMATIVO

A partire dal primo anno del secondo bienmiello scrutinio del secondo quadrimestrene
attribuito ad ogni studente il credito scolasticssia un punteggimax. 25 punti alla fine del
triennio) che tiene conto del profitto e che varia a seconda della media generale dei voti ottenuti
nelle varie discipline al termine dell' anno scolastico. | punti di credito sono assegnati in base
alla tabela ministeriale di seguito riportata e possono essere integrati dal credito formativo
(max.1 punto per ogni anno).

Questdul ti mo ~ valutato prendendo in consi
profilo professionale dell' Istituto e/o esjaze culturali e sociali debitamente documentate.

Il credito formativo, tuttavia, non permette di accedere ad una fascia diversa da quella
deteminata dalla media dei voti.

Il credito scolastico, eventualmente integrato dal credito formativo, g@maato al

punteggio ottenuto nelle prove scritte ed orali dell' Esame di Stato e concorre a determinare il
voto finale

Il C. D. D. ha deciso di attribuire il credito scolastiegli alunni che parteciperanno ad attivita
formativeextracurricularidi almeno20 ore ed unf&requenza dl 25% sul monte ore previsto
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Tabella per la valutazione del credito scolastic@D.M. 99/2009)

Nuova Tabella
Medizxdelvad (sostituisce la tabella prevista dall'articolo 11, comma 2 del D.P.R. 23

luglio 1998, n. 323)

Il anno IV anno V anno

M=6 34 34 4-5
6<M=7 4.5 4-5 5-6
7<M=<8 5-6 5-6 6-7
8<M=9 6-7 6-7 7-8
9<M=10 7-8 7-8 8-9

IL DOCUMENTO DEL 15 MAGGIO

Per ciascuna delle classi del quinto anno, i Consigli di classe producono, entro il 18, onaggi
documento nel quale devono essere esplicitati i contenuti, i metodi, i mezzi, gli spazi ed i tempi
del percorso formativo, nonché i criteri, gli strumenti di valutazione adottati elgjettivi

raggiunti. Tale documenta; h e Vi ene eapuliblicatessal sita dell'l§tittb, lomisce

ala Commi ssione dell 6Esame di Stato el ement.i
della struttura del testo della terza prova scritta e dei criteri per la conduzionéatghico

GLI INTERVENTI DIDATTICI INTEGRATIVI

Le attivita di recupero sonoggrammate ed attuate sulla base di criteri didattim@todologici
definiti dal collegio dei docenti e secondo indicaziorganizzative approvate dal consiglio di
istituto.

Attraverso gli 1.D. E. I. si vogliono conseguire i seguenti obiettivi:
Promuovere | 6acquisizione di un corretto m

Colmare specifiche carenze disciplinari con interventi mirati;
Recuperare | a motivazione degli studenti a
Nel I 61 sti t ut arieviplogiedinnterventi:t uat e

Attivita di recupero in itinere con assegnazione e correzione di ceeggitCizi guidati
e personalizzati;

Pausa didattica con sospensione dello svolgimento del programma e svolgimento di
attivita finalizzate al recupero el consolidamento delle conoscenze;
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Corsi di recupero pomeridiani al termine del primo quadrimestre per le materie in cui gli
studenti evidenziano maggiori difficolta;

Corsi di recupero estivi nelle materie in cui gli studenti hanno il giudizio sospeso.

La quantita e la durata dei corsi di recupero pomeridiani e dei corsi estivi &€ condizionata dai
fondi erogati dal Ministero dell' Istruzione.

LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

La formazione delle classi prime avviene secondo i seguenti criteri:

Equa ripartizioe degli alunni ripetenti, sia interni sia provenienti da altre scuole,
tenendo presente anche le indicazioni delle famiglie ;

Equa distribuzione degli alunni in base ai voti finali riportati agli esami di licenza
media;

Accorpamento di gruppi di alunni gwenienti dalla stessa scuola, localita o
circoscrzione;

Suddivisione proporzionata di ragazzi e ragazze nelle classi iniziali e formazioni di
classi di pari densita sia nel numero totale sia per sesso.

Inoltre, si prendono in considerazione i casiipatari qui elencati:

Due alunni possono chiedere di far parte della stessa classe compilando al momento
del | 6i scrizione | 6apposito modell o controf
I ragazzi che abbiano fratelli e/ arittisor el | €
nella stessa sezione.

In caso di numero elevato di richieste per la stessa sezione o in assenza di particolari
segnalazioni da parte delle famiglie o per motivi di forza maggiore, la commissione
preposta inserira lo studente nella classe dove mdidattici e organizativi lo

renderano opportuno @n caso di richieste eccessiyger un corspsi procedera al

sorteggio.

Una settimana prima dell éinizio delle | ezior
elenchi delle classi prime.

Per b formazione delle classi terze, qualora alla fine del biennio si debba procedere allo
smambramento di una o piu classi, vemp divisi i gruppiclasse chea conclusione degli
scrutini del secondo anno, presentano un minor numero di alunni.

L 6 a s s @@ deglizalunni del terzo anno ad una diversa classe avsiang base ad
esigeize organizzative e didattiche che ipasealle indicazioni delle famiglie e, in caso di
impossiblita, in baseagli stessi criteri indicati per la formazione delle clggaine.
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ISCRIZIONE PER LA TERZA VOLTA AD UNA STESSA CLASSE

I n merito all éiscrizione degl:. al unni per | a
del i bera partendo da wunodanal i si del | " andame
effettuata dal Coordinatore della classe di provenienza dello stesso alunno.

Se il Collegio, dalla relazione del coordinatore, riterra che nel richiedente non vi siano
attggi ament i conflittual. o di di st u@llaosuane i roi
richiesta di ammissione.

Cio € in linea con la funzione della Scuola, che non si sottrae alla responsabilita di
accompgnare il percorso di formazione culturale, professionale e umano dei giovani

INTEGRAZIONE ED INCLUSIONE

Al fine di dare riposte adeguate ai bisogni sociali e di apprendimento di tutti gli studenti,

| 6l stituto ed, in particolare, i gruppo di
paeseguire il recuper o s O csiaaégkealueni diversmeniedcai al e e
che degli alunni con bisogni educativi speciali.

Il G.L.H. d 6 | cellabora coh da Dirigente e con i docenti dei consigli di classe

nell el aborazione e nella realizzazione del P
condisabiia,moni t orando | 6efficacia dell'"intervento

I G.L.I. opera in sinergia con i docentg famiglia e specialisti di psicologia dell'eta
evolutiva per la rilevazione di situaoni di svantaggio sociale e cultural#i, distubi specifici

di apprendimento di disturbi dell'eta evolutiya contribuisce quindialla costruzione dun
piano ddattico personalizzato che, prevedendo stratélgigsibili, misure dispensative e
strumenti compensativigarantiscel successo formativdegli studentBES.

Per f avor i ripgevédonaonolceli seguentd interversi:

riunioni per affrontareproblematiche educativadidattiche e relazionali;
incontri periodici dei G. L. H. operativi (art. 12 L. 104/%2ylel G.L.1;
controllo ed aggiornamato dei profili dinamico- funzionali;

continuita educative didattica con la scuola di provenienza, attraverso occasioni di
consultazione tra i docenti;

pianificazione di acquisti concernenti sussidi didattici e attrezzature specifiche utili
a linsedimento degli alunni nel dialogo pedagodiatidattico;

coordinanento di interventi del personale A.T.A. con il D.S.G.A. per gli alunni
diversabili bisognosi di particolare assistenza;

organizzaione di incontri con docenti e famiglie di alundiversamente abilie di

alunni gia individuati come E.S. nella terza media nel | 6ambi to di
orientamento in entrata;
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programmazione diattivita per accoglienza delle famiglie nei pomeriggi dedicati agli
openday;

programmaione di interventi didatticeeducativi e di socializzaane mediante progetti
specifici.

lHGLI.del | | TE AB. Pascal 0 ha el aborato uno ¢
piano didattico personalizzato

Dal | 6anno 4/201% g mditre, iattivo lo Sportello di Consulenza Psicologica, tenuto

da psicologi esternirivolto sia agli studenti chella loro famiglie su appuntamento, ed ha la

finalita di sostenere psicologicamente coloro che ne faranno richiesta.

L6l stituto si I mpie gancac oag |l cireenazrae eudn ac Ifianvao rdi r e
strani eri . Per guel | i che manifestano partic
esere considerata prioritaria | 6effettiva ac
un prgramma di potenziamento linguistice,nc he attraverso | 06inter\
culturale.

ISTRUZIONE DOMICILIARE

In presenza di alunni con gravi patologie mediche, debitamente certificate, saranno attivate
lezioni a domicilio secondo orari e giorni amrdati tra i docenti disponibili a tale servizio e le
famiglie degli studenti.

BORSE DI STUDIO

Per favorire il diritto allo studio ed incen
fiBlaise Pascal premia gli studenti meritevoli con dieci bersli studio assegnate in base al

reddito ed al merito ed altre dieci attribuite in base al solo merito. Ogni Hostadio € del

val or e ,aDi A thle sbrfinfa possono essere aggiunte altre eventuali ulteriori risorse
provenienti da assegnazioni da parte del Ministero della Pubblica Istruzione, dell'Ufficio
Scolastico Regionale e da Enti pubblici e privati interast i a concorrere allad
disponibilita dell'lstituto.
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CRI TERI PER LOASSEGNAZI ONE DELLE BORSE DI <
MERITO

N°5bor se di stu
studenti meritevoli la du f a
0,00 a Uu 3.500

dl5000 (cketéinquaradDOd verggona assegnate agli
miglia rientra nella pri ma f
, 00.;

N°3bor se di st u d b0 (certsinquartdd) agke studenti meritevoli
la cuifami gl i a rientra nella seconda fdscia ¢
7.000,00;

NA2 borse di s 118000 (ocent@inguantZ0Oaderoghi studedhti la aui
famigliariet ra nel l a terza fascia ¢%9@n reddito da

Se i richiedenti risultano essere in quantita superiore rispetto al numéarse di studio

stanziate, si considerano le seguenti indicazioni:
|l a media pi % alta conseguita negl:. scruti
delle borse di studio;
in caso di parita nella media finale si terra conto della media piu altsegoita

nell anno scolastico precedente a quello d
in caso di ulteriore parita verra presa in considerazione la media piu alta conseguita nel
1~ quadrimestre dell danno scol esdrdtiolo di as

preferenziale un curriculum privo di debiti e di bocciature,

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO PER MERITO
n° 3 (tre) borse di studialel valore dit 1 5 @ent@@ngyanieper il biennio;

n° 2 (due) borse di studaelvalore dit 1 5 @ento@ngyanieper le classi terze;
n° 2 (due) borse di studatel valore dit 1 5 @entwcngyanfaper le classi quarte.
n° 2 (due) borse di studio per le classi quinte;

Le borse di studio per gli alunni delle classi gaiméngono assegnate agli studenti che avranno
conseguito il punteggio 100. Non vengono presi in considerazione gli studenti che ottengono

100 e lode in quanto questi riceveranno la borsa di studio assegnata dal Ministero della P.I.

In caso di parita diynteggio, le borse di studio verranno assegnate agli alunni che avranno
conseguito | a media pi%¥% alta nel primo quadr.i
parita, la borsa di studio verra suddivisa in parti uguali tra gli aventi titolo.
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L O WIVIT A EXTRACURRICOLARE E | PROGETTI

Léofferta formativa della scuola comprende Vva

culturale dell o studente, all dacquisizione di

sviluppo di compodamenti piu consapevoli e motivati nei confronti della scuola e della realta
esterna.

INCONTRI CULTURALI E SENSIBILIZZAZIONE ALLA  SOLIDARI ETA

La programmazione delle attivit?’ scol astiche

lavoro didattico in tasse, ma deve essere in grado di recepire fra la molteplicita degli stimoli
che provengono dal territorio (Universita, Enti locali, mondo imprenditoriale, Associazioni etc.),
quelli che sono piu idonei a contribuire alla formazione culturale e sociglieatienni.

Pertanto, ogni qualvolta ci saranno manifestazioni ed eventi significativi per contenuto e valore
artistico, conferenze tenute da studiosi su tematiche riiedah punto di vista culturalela
scuola si attivera perché gli studenti vi paipew. Fra tutte le offerte provenienti dal territorio
saranno privilegiate quelle che non comportino un onere finanziario per le famiglie.

Tra gli obiettivi prioritari dell'lstituto vi € inoltre la sensibilizzazione degli studenti verso forme
di altruisno e di solidarieta realizzata attraverso incontri periodici con le associazioni ADMO
AIDO e AVIS. Grazie alla dedizione, nel corso degli anni, di docenti impegnati attivamente su

guesto fronte, il Pascal si didssanguegue per | 6a

D6 al t r agni pleacente & ,parte attiva nel proporre iniziative e progetti che, come cifra
costaite, devono avere la condivisione da parte dei docenti del Consiglio di classe ed |l
coinvolgimento degli alunni e dei genitori. La varietd dglee oposte arricchi
formativa, permette agli studenti di confrontarsi con visioni e sensibilita diverse e rende la scuola
un ambiente vivo eidamico non piu chiuso in se stesso.

Ogni iniziativa, per il generale interesse che puo suscitawe, e&sere comunque incanalata in

un quadro ampio in cui piu operatori devono essere coinvolti (Dirigenza, Collegio dei docenti,
Figure strumentali, Consigli di classe e loro coordinatori).

| VIAGGI DI ISTRUZIONE

Per realizzare le finalita indicate nBIT.O.F. e garantire agli allievi ulteriori opportunita di
crescita personale e culturale, la scumaome referente la Prof.ssa Maldera Graha cura

| 6or gani z z\asiteigoidate edbievibghi @i istruzioneverso mete nazionali o estere
provvedendo & realzzazione di programmi che consentano agli studenti di accostarsi alla
realta sociale ed economica dei luoghi da visitare, di ripercorrere le vicende che ne hanno
segnato la storia, di cogliere Idfdrenze e gli aspetti comuni dellarie tradizioni e culture.

La professoressilalderainoltre fornira agli studenti partecipanti ai viaggi di istruzione tutte le
informazioninecessarie a comprendere meglio | darte
Tutte le norme relative alle modalita di svolgin®idei viaggi di istruzione sono contenute nel
Regolamento di Istituto
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IL CENTRO SPORTIVO DELLA SCUOLA

Nell 61l TE Pascal ~ presente il Centro Sporti\
organi zzare | 6attivit™ seseaasticodnacorsb asi@ttuera um tonmaebelin t i
cdcio a cinque, avente la finalita di stimolare gli alunni ad awvicinarsi allo sport,
interiorizzandone i principi ed i valori educativi. Il progetto si rivolge a tutti gli studenti
dell'lstituto, compresi i ilersamente abili che potranno partecipare anche come giudici o arbitri.
Referente dell'attivita & prof. Mario Ciavarella

LE CERTIFICAZIONI

L6I TE fABIl ai se Pascal o dal 1 Gennaio-QAOR&E1 AT
Tale certificazone ~ riconosciuta a |livello internazio
un personal computeessai,noltre, da diritto a crediti formativi nelle Universita ed e un titolo
preferenziale in ambito lavorativo. Referente per lo svolgimento degliids@mL é il Prof.

Tortorella.

Dal 1 Gennaio 2013 I 6lstituto  accreditato a
di certificazioni c he attestano competenze
informatiche in ambito lavorativo e univetario. Referenti per lo svolgimento degli esami sono

il prof. Fioredda

Altre certificazioni importanti cui possono accedere gli studenti del Pascal sono quelle relative
all e competenze nell duso dell e | i mggseequsller ani e
Delf per il francese.

In particolare, la scuola € accreditata dal 2013 come&am preparation centre Cambridge

english language assessment examssignificativi sono anche i progetti chgrazie al
finanziamento dei Fondi Strutturali Eopei,consentono agli studenti dell'lstituto di partecipare a
vacanze studio e/o stage in Gran Bretagna ed in Francia, conseguendo le suddette certificazioni,
riconosciute a livello europeo.

L6l stituto A8l boaes RaRdtéded AsaldBapprovazione condotta

dal CIE (Cambridge International Examination), ha ottenuto lo status di SCANBRIDGE
INTERNATIONAL (primo istituto Tecnico della provincia di Foggia) e preparera i propri
studenti a sostenere gli esami IGCSE Inteomatl General Certificate of Secondary Education,

uno dei titold] pi % prestigiosi al mondo del |l 6
Da settembre 2018, gli studenti del primo anno della sezione Cambridge International
svolgeranno i programmi di Economia, Informatidarglish as a second Language in inglese.

Alla fine del ciclo di preparazione, gli allievi sosterranno un esame finale gestito interamente dal

CIE e conseguiranno il titolo IGCSE.

L61I GCSE =~ un titolo ufficial e r iacdatorigidavdrout o d a
in tutto il mondo come un passaporto internazionale per lo sviluppo ed il successo accademico.

Nello stesso a. s. 2017/2018 | st i t ut o @A Bl ai spprovBzioseadattivare,ha ot t
per il 2018/ 2 ORZEONE S$PORTIVA nel biennio di un cor s o del I 6i ndi
Amministrazione Finanza Marketing; & stato infine concessa la costituzione di un corso
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del Il i ndiri

lingua comunitaria.

| PROGETTI

ZZ7ZO0

Ammi

ni

str az SRAGNOLOcDNMMeasacomla e

L6of f er t aarrcahitama seguend progetti:

PROGETTI
EXTRACURRICULARI

DOCENTE /I
REFERENTI

OBIETTIVI FORMATIVI ED EDUCATIVI

Hand Made

Prof.sse Cantarella ¢
Nucci

Favorendo la manualita fine, gli alunni creano acceg
moda, comeborse in fettuccia e bigiotteria; decora
oggetti, utilizzando tecniche del decoupage sha
riciclano materiale di scarto.

Musico-terapia

Il progetto mira ad integrare e sviluppare le compon

Prof.ssa Padalino | psichiche, mentai ed affetti ve
orchestrale w1 A : . ,
—_— Antonella | 6esperienza diretta i
ragazzi suoneranno strumenti classici*.
La |l ettura dell éorol ogi
O0Cl ock Prof.ssa Severo diversabili, non sempnasulta acquisita. Il progetto mir
Tiziana all 6apprendi mento dell a
alla scansione tempor al €

Leggo quindi sonoi le
giovani parole

Proff. Trecca,
Fusilli, Imbellone,
Russo Milena

Progettoi concorso finalizato al potenziamento del
competenze relative alla lettura di testi narrativi ed
produzione di testi scritti, anche multimediali. (
studenti incontrano gli autori di ciascuno dei cinque |
di narrativa,previsto dal progetto.

Lab. Di Lettura
il ncontro co

Prof. Scopece
Leonardo

Potenziare le capacita di lettura analitica di un tés
sviluppare le capacita di comprensione e analisi d
testo narrativoM. Scrocchia: Dalla parte del moscerin

Fogagia: Valori morali ed
esempi di via tra il XVII
ed il XX sec.

Prof. Scopece
Leonardo

Osservare con occhio cri
attribuita, nel corso dei tempi, ai tempi tradizionali d¢
i | i beralit™, magnani mi-{
A. Silvestrii L. Scillitanii7 Ester Loiodice

Foqgia, tra le due guerre
mondiali

Prof. Scopece
Leonardo

Favorire, attraverso la conoscenza della storia loca
maggior livello di educazione e sensibilita al rispetto
val ori é. del | 6ambiente i

Don Antonio Silvestri, il
prete degli ultimi

Prof. Scopece
Leonardo

Capacita di percepire gli eventi storici a livello locg

nazionale, europeo o0 mondiale, cogliendone
connessioni con i f enor
responsabile alla vita s

Teatro a scuola

Prof.sse Padalino
Antonella e Russo
Milena

(! progetto ifteatro a
modo che iprocessi di inserimento nel gruppo
| 6intreccio doetra&nmnaiz, on
scuola, avvengano in modo positivo,loacopo di
prevenire episodi di prepotenze e di vittimismo.

Cre-arte! Laboratori
didattici

Prof.sse Padalino
Antonella e Russo
Milena

Il progetto perrette agli alunni di svilupparematiche
ecompetenze diverse per fAcrescera
stessa otticglobale ched scuola di oggi si pone con
obiettivo. Le nostre attivita sono pensate per garanti
partecipazione attiva degli alunohe non sono me
soggetti passivi, ma vengono coinvolti nel processo (
apprendimento in modo da stholare la creativita
personale
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Nuoto e acquanotricita

Prof. Rossetti
Raffaele

Léattivit?’ rivolta agl
promuovere la pratica sportiva e ludiomotoria in un
ambiente attrezzato quale la piscina c/o Pentotary.

AShort uUtays

Proff.ri di inglese

Progetto rivolto agli alunni delle classi quinte ¢
potranno trascorrere una settimana nel Regno Unitc
in Irlanda per un soggiorno in famiglia , svakge nelle
ore della mattina attivita di studio presso una scuolag
podo.

Software e tecnologia

Prof. Fioredda
Francesco

Il progetto prevede un approfondimento di software
per gli alunni interessati.

Orto-terapeutico

Prof. Carchia
Roberto

Ha come destinatari gli studenti diversamente abi
consi st e n e ferkeboy annebso alla ata, ¢
per la preparazione e realizzazione di un vero e prg
orto, consentendo | 6att

educazione alimentare e del gusto, etlucazione
ambientale in aul a, ma S

Newspaper game

Prof.ssa Russo
Milena

Il progetto é& finalizzato al potenziamento deg
competenze di italiano tramite la produzione di arti
di giornale da pubblicare sulla pagina dedicata

scuole dalla Gazzetta del Mezzogiorno

Easy English

Preparazione per
certificazioni in Lingua
Inglese: Cambridge,

Prof.ssa Paparella
Maria

Un corso, di50 ore, tenuto da un docente matirggua
ed un docente interno € rivolto agli esterni per dare
preparazione ai fini delle certificazioni in lingua Ingle
Cambridye, Pearson

Pearson

English Movie Dipartimento Lingua| Visione di 4 films in lingua inglese presso la citta
ACi tt~™ del ¢ Inglese cinema per gli alunni del triennio.

Pop Musi c # (Prof. lorio Emanuele Il progetto é finalizzato al potenziamento delingua

inglese per gli alunni del biennio.

Afternoon Tea Screen

Prof. lorio Emanuele

Il progetto, rivolto agli alunni delle quarte e quir
classi, prevede la visione di 6 films in lingua ingleseg
una discussione finale in lingua.

- Favorire una partecip

Mi fido di te Prof.ssa Orofino rendendol o protagonista
fargli wvivere unbesperi e

AComunicar eé€ Il progeito mira a coniugare vita vissuta, parola tari
vendobo i mmagi ni e saperi, consé

Giornale Istituto EB | o
I | Sottosopr

Prof. Identi Raffaele

ed una lettura del mondo contemporaneo attrav
articoli da pubblicare sul giornalino sestico.

Gli alunni diventano
speakers

Prof.ssa Padailo
Antonella

Obiettivi del progetto sono :

- imparare a lavorare in team rispettando e integran
lavoro ditutti;

- comprendere che per sviluppare un lavoro compl
non si puod contae solo sulle proprie forze ma
necessario coordinarsi e portaresponsabilmente
compimento il compito che é stato assegnato;

- affinare le competenze linguistiche e relazionali;
-conoscere | e tecniche ¢
- riflettere su come debba essere costruita
comunicazionefficace;

- sviluppare la tanatica in modo creativo e coinvolgern
che sappidasciare un segno e un insegnamento.

Cinema Premio David
Giovani

Docenti:Fusilli
Patrizialmbellone

Giulia, Russo Milene

Il progetto ha come destinatari gli studenti diciotte
dell'lstituto e si propee di avvicinare i giovani g
cinema italiano tramite la visione di alcuni fil
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selezionati per il premio David di Donatello 2018 .
Gli studenti destinatari potranno pervenire alle segu
competenze:

a interpretare il linguaggio filmico;

b- analizzare tematie della societa
contemporanea;
confrontare vari punti di vista,
produrre la recensione di un film.

italian

C-
d-

lo e la mia citta

Prof.ssa Leone
Micaela

at
offert

Favorire | 6aut onomi a
uffici  pubblici della citta e dei servizi
utilizzandoli praticamente.

Corsi di preparazione al
conseguimento del
certificato di idoneita alla
guida del ciclomotore

Prof. Lolatte
Michele

Corsi per il conseguimento del certificato di idoneita ¢
guida del ciclomotore

in collaborazione con Assiazione "Legal Riders" di
Foggia.

Olimpiadi di m atematica

Prof. Leo Maria

Il progetto si propone di favorire la partecipazione d
studenti dell'lstituto alle gare individuali ed a squal
delle Olimpiadi di Matematica eetla gara organizzat

e NMaths Chapgindo dal |l duniversit”™ di Econ
tramite 20 ore di l ezi
competenze nella disciplina.

Il progetto, destinato agli alunni delquarte e delle

P.E.T./F.C.E. Dipartimenti di quinte, prevede 50 ore di lezioni in orario poméatiano

Level B1i B2 Lingua Inglese ai  fini del conseguimento della certificazio
Cambridge.

Educazione alla legalita

Proff. Cavallone
Anna e Santulli Sarg

Il progetto prevede una serie di incontri antimeridi
riguardanti la legalita.

A Scuola di Memoria

Proff. Santulli Sara €
Severo Tiziana

Il progetto intende non solo incoraggiare ogni iniziat
che onori degnamente il giorno della memoria, ma alr
costituire un tentativo di arricchire di contenuti u
comnmemorazione che se slegata dalle attivita curricy
ri schia di di ventare I
calendario.

Orto Line

Prof. Tortorella

Il progetto promuove la conoscenza delle sc
alimentari e la loro ricaduta sulla propria salute
potenzia le capacita in campo multimediale con
creazione di un sito web per la vendita online
prodotti biologici.

Giochi? No imparo a

Prof. Caporizzi

Léattivit?’ rivolta a
si propone di formaregli studenti ai concetti bas

programmare: Martino del |l 6i nformatica, i nsmsagin
gioco.
Al fine di far emergere e di valorizzare le eccelle
esi stenti nel nostr o oredi
Olimpiadi di Prof. Lucio lezione rivolte agli studenti, del triennio dal primo
informatica: Tortorella. quarto anno di corso, aventi la finalita di approfong
argomenti di informatica per affrontare in mo
congpevole le olimpiadi di informatica.
Il progetto consiste in un gioco di simulazione
squadre e si rivolge agli studenti delle classi quar
Busi ness Ga n Profssa Raffaela quinte di cui intende rafforzare le conoscenze

tua aziend a O

Brescia

economia aziendale e le competenze relative

gestione di informazionie d all 6uso
econoniche.
Proff. Russo Milena|L6obi etti vo di questo c
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A Tutto Metodo e Severo Tiziana fondamentali del metodo di studio affinché ¢
partecipera alle lezioni possa continuare ad apprer
auonomamente, dopo aver imparato a catturare
informazioni utili per la mente. Diventare esperti
ottenere risultati efficienti negli apprendimenti impli
conoscere e padroneggiare le proprie abilita cognitiv
fine di adeguarle alle situazioni rigisite.

Loattivit ™, nat a da u
. . Prof.ssa Patrizia Permanente Giovani Editori, ha come fina
Quotidiano in Classe Fusilli. | 6acqui si zione dell ' abi

nelle giovani generazioni.

Il progetto é rivolto a tutta la collettivita scolastica ¢

la creazione di una pi
Piattaforma e-Learning i | Prof. Cocolicchio facilitato. La piattaforma lascia, comunque, la possib
AS.L. Sergio all 6insegnante di g easb.
L6iniziativa un val i g
ricadute sulla formazione scolastica.
Prof. Fioredda L6l stituto =~ centro aut
E.I.LP.A.S.S. . . e
_ Francesco conseguimento della relativa cerificazione
Prof. Tortorella L6l stituto =~ Test Cente
ECDL. Lucio il conseguimento della Patente Europea.

PROGETTI RICHIESTI E ACCORDI IN RETE

L61 . T.E. Bl aise Pascal si  candidato dper | 6a
europei :

AREA A RISCHIO

Fondi Strutturali Europei Pr ogr amma Oper ativo Nazionale AP

ambi enti per | 6 22@Avwnids oneptubbl 20d4inProgett.i |
l otta al di sagi o nonelhl®e pecuaglag amlttire Il &damparmri
nell a aree a ri schiPmgetto Autorizzatauteil t el @er T REBSCEHhhAT

VI NCEREO.

PROGETTI CON METODOLOGIA CLIL

Awviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali finadizadb sviluppodella
metodologia CLIL Content and language integrated learnjrigart.29 del d.m. 663 del 2016.

La scuola partecipa al bando, in rete con altri Istituti di Foggia, con scuola capofila il Liceo
Scientifico AA. Voltao di Foggi a.

PROGETTO FAMI-PUGLIA INTEGRANTE PER UNA SCUOLA
MULTICULTURALE

Progetto a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione -2020 i OS2
Integrazione/Migrazione legale ON2 Integrazione- Pi ani doéinter v
| 6i ntegrazi one etei cittadini di paesi t
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Lé6intervento intende sostener e, i mpl e me
buone prassi all 6interno di un si st ema
student. i strani eri e di a chemorosvrielucaad uno stato
passiva accettazione o ad una logica assistenzialista, ma che sia un incontro proattivo tr.
identita sociali.

Tutto il progetto ruota intorno all dobi
| 6arricchi mento reciproco tra soggett.
perseguito attraverso una rete armoniosa di azioni educative finalizzate a favorire l'integ

e a valorizzare il m®t i s s acgaes i mmee, 0 wei e
ampliare conoscenze e competenze in contesti esperienziali. La scuola partecipa in rete
istituti a livello regionale con capofila la Regione Pugka | 6 USR Pug

AUTORIZZATO.

PROGETTI CON ENTI ESTERNI ALLA SCUOLA E PROGETTI IN

RETE
PIANO REGIONALE DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE

V Prevenzione delle malattie andrologiche

Destinatari: alunni classi quinte
Soggetti proponenti: A.S.L. Foggia dott. Di Millo
Orario curricolare

V MAraba Feni ce:etetdiuwciatz’i oende aallllad asfef'ssual i t ™
Destinatari : alunni classi seconde
Soggetto proponente: dossa Tiziana Celeste, ginecologa Ospedaléatignola
Ciclo di 4 lezioni, in orario curricolare ed extracurricolare, della durata ognuna di due
ore,checoinvolgeranno tre figure professionali:
- Ginecologo
- Psicologa
- Avvocato
eTwinning € la comunita delle scuole europeeOffre una piattaforma per lo staff
(insegnanti, dirigenti didattici, bibliotecari, ecc.) delle scuole di uno dei paesi parécicon
lo scopo di comunicare, collaborare, sviluppare progetti, condividere e, in breve, partecipare
alla piu entisiasmante comunita didattica europea.
! programma eTwinning promuove | a coll abor:
delle Tecnb ogi e del |l 0l nformazione e della Comuni ca
esevi zi per facilitare | e scuole nell 6istitu:
gualunque area didattica.
Il Portale eTwinning\yww.etwinning.net i | principale punto doéin

programma. Disponibile in 28 lingue, il Portale eTwinning conta oggi quasi 230277 utenti

regstrati e piu di 5462 progetti* in corso fra due o piu scuole in tutta Eulidpertale fornisce

agli insegnanti strumenti online per cercare partner, istituire progetti, condividere idee,
scambiare buone pratiche e iniziare subito a lavorare insieme per mezzo di strumenti

personalizzati digmibili sulla piattaforma eTwinning.
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http://www.etwinning.net/

Lanciato nel 2005 come principale azione del Programma di eLearning della Commissione
Europea, eTwinning € stato integrato con success&rasmus+ il programma europeoep

Istruz i on e, formazione, giovent» e sport dal 2 C
European Schoolneun consorzio internazionale di 31 Ministeri della Pubblica Istruzione
europei, che s uppa | 6 a pperrle scdole,ngd m$segnanti e gli studenti in tutta

Europa. eTwinning é supportato, a livello nazionale, dali@#a Nazionali eTwinning

A COMI NG SOON :ihvvido Pubbli2dr. X2016

APROGETTI DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHEO
approvato con A.D. n. 970 del 22/11/2016, pubblicato nel BURP n. 135 del 24/11R0OE5
Puglia FESR FSE 20142020.

Loesperienza di stage di r a f e il unzZPaesecBuropeo vde | | e
nella direzione appena sopra descritta, oltre ad essere un momento esperienziale fertile per

i mparare ad fapprendere in contestlascooal tur al
provvedera ad effettuare la selezione ttamin test online (composizione scritta, lettura e
ascolto), Cambridge Placement Test dell 6Uni ve
La verifica e la certificazione delle competenze acquisite, si effettuano attraverso gli esami
del |l 6Uni versit?’ di Csh iimguagd gssesstnéhendarantistan@il En gl i
piu alto livello qualitativo e la piu ampia spendibilita.

Tutti gli esami fanno riferimento &uadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue

(QCER), lo standard internazionale per la definizione della competenza linguistica. In questo
modo é facilemonitorarel progresschegli studentistannocompiendon el | 6 appr endi men
lingua inglese.

Gli esami erificano e certificano le competenze linguistiche nelle quattro abilita (orale, ascolto,
lettura e scrittura),sono riconosciuti da oltre 15.000 istituti in 130 paesi, aumentano le
probabilit?’ di ottenere | 6acc eeasteryp aumegnarwdeo uni
opportunita di lavoro future e possono essere utilizzati per le richieste di visto per motivi di
studio.

Circa cinque milioni di candidati sostengono ogni anno glieshmil | 6 Uni ver si t ™ di
(Cambridge English Language Assesathele certificazioni rilasciated al | 6 Uni ver si t
Cambridge (Cambridge English Language Assessnuaadno di un prestigio internazionale
indiscusso e non hanno alcuna scadenza.

PROGETTI ERASMUS PLUS

La scuola partecipa ad attivita di progettazionerdte con altri 19 istituti, capofila il liceo
scientifico AA. Voltao. Rete costituita con d

Erasmus Pls i | p r o dnicnerBEumpea/aidoldad 2014 al 2020, dedicato
a listruzione allaformazione allagioventue allosporte aperto a tutti i cittadini europei.

a) Partenariati strategici per lo scambio di buone pratiche
T creare o consolidare reti e confrontare idee, pratiche, metodi
1 realizzare partenariati con atrscuole e istituzioni europee per stimolare la
crescitadelle competenze professionali;
1 innovare le pratiche educative e la gestione organizzativa.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_it.htm
http://www.eun.org/
http://www.etwinning.net/it/pub/get_support/contact.htm
http://www.cambridgeenglish.org/it/exams-and-qualifications/cefr/index.aspx
http://www.cambridgeenglish.org/it/exams-and-qualifications/cefr/index.aspx
http://www.erasmusplus.it/

b) Partenariatsolo tra scuole
c) Partenariattra scuole e altre istituziosu una tematica specifica dadttore istruzione
scolastica o su altre tematiche di interesse comune.

La scuola inoltre e candidata come scuola capofila per i seguenti progetti promossi dal MIUR:

- LABORATORI TERRITORIALI PER L'OCCUPABILITA' finalizzato alla costituzione
di un FabLab

- LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE, finalizzato a migliorare la qualita degli spazi di
apprendimento

L 6 | B.FPascdsi € candidato come componente di una rete di scuole per le seguenti attivita
presentate dal MIUR:
1. PROMOZIONE DEL TEATRO IN CLASSE, finalizza all'educazione teatrale e alla
realizzazione di uno spettacolo.
2. INTEGRAZIONE ALUNNI DISABILI, finalizzato a favorire linclusione sociale e
l'orientamento
3. CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, finalizzato a favorire il recupero
dei ragazzi a rischioidlispersione e, contestualmente, I'orientamento
4. PREVENZIONE DEI FENOMENI DI BULLISMO
5. LA MIA SCUOLA SICURA, finalizzato a promuovere la sicurezza nelle scuole.

Attualmente, questi ultimi progetti non sono ancora stati approvati, ma la partecipaziandiai b
mostra quanto | 6l stituto sia disponibile a | a
territorio.

PON FSE e FESR 20142020 L6i st i t u tatutteheanizativesPON ESE e FESR
20142020i cui obiettivi,indicati nelle Line&uida, sono i seguenti:

1 Riduzione fallimento formativo e dispersione scolastica e formativa;

1 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi;

1 Miglioramento delle capacita di autbagnosi, autevalutazione e valutazione delle

scuole e di innovazione [k didattica;

Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta;

Qualificazione dell 6offerta di i struzione

Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e

adozione dapprocci didattici innovativi;

1 Aumento della propensione dei giovani a permanere nei contesti formativi e
miglioramento della sicurezza e della fruibilita degli ambienti scolastici;

1 Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratorisdttore e per
apprendimento delle competenze chiave.

= =4 =4

P.O.R.Puglia20142 020 nAProgett. di rafforzament
| i nqguiAzt10.2atvieo®ubblico n. 10/2016 P.O.R. Puglia20i2 020 ATi roci ni
mobilit”™ transnazionaleo Az. 10. 3.

PROGETTO o0 YOUTH ON THE MOVE A DUBLI NO

Lo stage in un Paese Europeo € un momento esperienziale fertile per imparare ad
apprendere in contesti culturali allargaksso verra realizzato predisponendo piani
operativi volti alla realizzazize di stage coerenti con il percorso di studi intrapreso,
ovvero presso uffici del l 6l nternational
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comparto dei servizi amministrativi ed informatici che operano in particolar modo nel
settore della comunicazion&ramite la redazione di convenzioni e progetti personali
formativi e di questionari finali per il monitoraggio dei risultati. L'approccio
metodologico sara di full immersion in un contesto internazionale per far acquisire
conoscenze, competenze ed abifibndamentali per facilitare l'inserimento nel mondo

del lavoro; l'acquisizione di forme di comportamento che consentano di partecipare in
modo costruttivo alla vita sociale e lavorativa; lo sviluppo di competenze di
comunicazione nelle lingue straniemediante l'apprendimento delle lingue di settore.
Destinatari saranno n. 10 alunni delle classi quarte e n. 5 alunni delle classichente
verranno coll ocati presso gl uf fici e | e
deqgli Studi della gaitale, in coerenza con il proprio percorso di studi economico
aziendali ed informatici e secondo le proprie inclinazi@volgendo lo stage nel cuore
pulsante della citta universitaria di Dublino, gli studenti avranno modo di sviluppare le
propriecompeg nze | i nguistiche comunicando in | in
|l avorativa alla vita allodéinterno di una c
sorta di orientamento universitario per i giovani che trascorrendo la propria giornata
lavorativa in un contesto culturale, possono essere incentivati al prosieguo degkstudi.

gli alunni si realizzera una procedura di certificazione delle competenze in esito al
percorso formativo di stage, utilizzando il modello unificato Europass, come da
Decisione n. 2241/2004/CE del 15 Dicembre 2004, ratificata dal Parlamento e del
Consiglio Europeo nel Quadro Comunitario Unico per la trasparenza delle qualifiche e le
competenze (Europass).

Di essi risultano attualmente approvati:
1. Avvi so pu bt Hiiinclusiond socialegeelotta al disagio nonché per garantire
| 6apertura delle scuole oltre I 6orario sco
periferiche: titolo del progetto ARI SCHI A
2. Avviso pubblico 3781 del 05/04/20L7FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuolalavoro:
V 10.6.6° titolo del progettd_a moderna comunicazione: social e App
V 10.6.6BPercorsi di alternanza scudivoro - transnazionali titolo del progetto
UP AND DOWN : ITALY-UK

| n o g n istitutoeadedsce ahcbel a tutte le iniziative promosse con Fondi sociali Europei di
cui attualmente non sono ancora stati pubblicati i Bandi.

FSE-Potenziamento dei percorsi di alternanza scuol&voro

N.3781 del 05/04/2017

10.6.6 Stage/tirani
10.6.6A Percorsi alternanza scuola/lavoro

BE SOCIAL fiLa moderna comunicazione: social e App
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Destinatari del percorso sono 15 alunni del secondo biennio con buone conoscenze
informatiche, linguistiche, e del territorio. | social network rappresentgi partner chiave

nella realizzazione di strategie comunicative efficaci che consentono alle aziende di relazionarsi
in maniera semplice e diretta con i propri consumatori. E evidente, infatti, la convenienza

derivante dal | 6ut i imuncaid, ledl@d potenmiaita istrategiahe a kdi cCo
economiche che sono dei potenti ssi mi canal i d
| 6avvento degli smartphone e dei tabl et non

connessi: basta un toushl proprio mezzo per poter comunicare qualcosa. La potenza dei social,
infatti, sta proprio nel raggiungere target di qualsiasi eta. Ma bisogna saper usare i social, avere
le giuste competenze per poter comunicare attraverso i nuovi canali di comurecaltio
progetto BeSocial.Com (EssereSocialComunicando) prevede una rete di PMI del territorio che
condivideranno la comunicazione sui social del proprio Brand. Bisogna saper comunicare,
guesto sar " il l eit motiv detédampégppr ededgi ine
sara necessario accompagnare studenti e studentesse in un percorso pratico, che consenta agli
stessi di testare le loro attitudini e le loro capacita di comunicazione aziendale, portandoli ad una
sorta di maturazione. Tutte laziende che aderiscono alla rete riceveranno una strategia di
comunicazione attraverso i social che spesso non vengono considerati o al massimo tralasciati o
addirittura abbandonati dopo averli realizzati.

i Wel comeGarganoApp

Indirizzato a studenti delecondo biennio con buone competenze informatiche, linguistiche.

I n I'talia il turismo e |l a cultura hanno unodoi m
nel rilancio economico del Paese € stato sottolineato piu volte e da molti fino ai &tedint

Generali della Cultura del novembre 2013. Web, social networks, app ed eCommerce possono
trasformare il turismo e la cultura e rendere i nostri territori piu competitivi. Il Piano Strategico
ATurismo I|talia 20200, p maonell gennaaot 2013, dndividuaMa n i st
necessit”™ che il sistema turistico i1taliano ¢
canale di promozione e di vendita, i social network per segmentare la clientela e legare i propri
servizi a communities duristi e le app per fornire servizi in mobilita. Il turista si sa che per sua

natura € mobile, per questo i servizi in mobilita sono diventati un elemento fondamentale

del | 6offerta turistica e culturale. lrimanostr :
guesto: rendere | 6esperienza turistica del C
permettere agli hotel di comunicare ed interagire facilmente con i propri ospiti e allo stesso

tempo promuovere il terrii teowd mt imeda i daenit el U dg mid

trovano nel territorio di soggiorno. Rendere il Territorio Gargano piu smart possibile dovrebbe &
un obiettivo importante per tutti, tanto piu per coloro che operano nei settori del turismo e della
cultura.

LEARNING BY DOIN ABROAD

AUP AND DOWN-UKol TALdYesti natar. 15 alunni cl a
linguistica Inglese livello B2

Negli wultimi-cammercé seboediventanti <canali d
per la ricerca di prodotti del Madin Italy da parte di consumatori esteri. Sulla base di questa
considerazione viene promosso un progetto di digitalizzazione a favore delle imprese per
l'utilizzo degli strumenti di Web Marketing e dei Social media al fine di aumentare la
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competitivita dé | e azi ende sui mercat.i | ocal i e gl ob
Londi nazere.é rebli@zata con la copettazione della Confcommercio di Foggia e

| 6azienda Brititaly di Londr a; i progetto
aumentare la competitivita delle aziende sui mercati locali e globali, con particolare attenzione
all 6l nghilterra grazie alloéutilizzo del we b

dall'altra, mettere le imprese nella condizione di agire amamente per gestire strategie di
marketing e commercio on line, migliorando costantemente il loro posizionamento sul web.

PROGETTI DA AUTORIZZARE

Bando ACon i bambbandbmpdeibpaasrsteeonzaarbieat o del | 6i
soggetto proponente A ENAI P Nazi onal e I mpresa social eo
Titolo fAProgetto nazionale di contrasto dell a

Progetti Per La Realizzazione Di Un Curricolo Digitale

Lébazione #15 del Piano Nazionale dell a Scuol
Curricoli Digitali, che saranno messi a disposizione di tutto il sistema scolastico per lo sviluppo

di competenze digitali, come descritto alle pagin&/9Xdel PNSDLa scuola partecipa al bando

in rete con altri 25 Istituti di Foggia e provinciacenc uol a capofila il Lic
Marconi o di Foggi a.

LOORI ENTAMENTO I N ENTRATA

Una commissione di docenti preposti a tale attivita stabilisce contatti e promuoveiincomt

gli insegnanti delle scuole medie di Foggia e dei paesi della praviacpffre ulteriori
informazi oni r e | giornate @ell'Cpén|Bp (LesDicentbre 2@ ora @30T e
12,30;14 Gennaio 20B ore 9.30i 12,3Q 19 Gennaio 20& ore 16,007 19,00;28 Gennaio 20&

ore 9,301 12,30. Nella presentazione dell'offertltormativa vengono messi in risalto la
professionalita dei docentia didattica dinamica e muilirezionale, la poliedricita del Pascal
come luogo di formazione; vengono inoltre rese note le linee essenziali del Piano dell'Offerta
Formativa dell' anno séastico in corso.

Attraverso | progetb fiGiochi? No, imparo a programmaoegli studenti delle scuole medie
inferiori hanno | 6 o pcpnmpetdnze rniinfoirmatida, entaaodg in icontatto e p r
con la scuola, assumendo una maggiore consapesohezziiguardi degli studi che intemab
scegliere.

ORIENTAMENTO IN USCITA

Per | 6dorientamento in wuscita, l e cl assi guin
rappresentanti delle Forze dell'Ordine e delle Forze Armate e Funzionari delT@entoriali di
Impiego. Sono predisposte, inoltre, postazioni con collegamento Internet per acquisire
informazioni circai siti delle Agenzie, che si occupano di richieste ed offerte di lavoro, ed i siti
del Minist er o del | 6Uni v e amentd postiplenthi lofinet, ogni arnnd, @lo r i e nt
alunni delle classi quinte si recano pregsalone fieristico di Bari e pressa sede universitaria
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di Foggiaper partecipare ad una manifestazioneidedt a al | 6ori ent ament o
studio.

Nello sprito del Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n. 2Definizione dei percorsi di
orientamento finalizzati alla professione e al lavergli insegnanti delle materie professionali
dedcano particolare attenzione alle tematiche che coinvolgono aspetiodelr i ent ament o.

Apulia Digital Maker: L6 1 TE Bl ai se Pascal di Foggia part
Fondazione Istituto Tecnico Superiore Apulia Digital Mak@ii Istituti Tecnici Superiori sono
Aiscuol e di eccellenza dadaalt aas ge ieal irzizsapzoi nod

delle imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche, strategiche per lo
sviluppo economico e la competitivita e costituiscono il segmento di formazione terziaria non
universtaria.

L61 TS Ap uMaken e ud inmgpvativa progetto di alta formazione, unico in Sud lItalia, che

ha sede nello spazio polifunzionale di Contai@éicine Audiovisive, attrezzatissima struttura
interamente dedicata alle produzioni audiovisive e attivita creative e cuttheatispita anche il
Cineporto di Foggiabn 6of f erta formativa esclusiva che i
Tecnico Superiore in Multimedia Producer, as:
guella accademica, orientata a creare profilifggsionali altamente specializzati e con
cometenze spendibili in maniera competitiva sul mercato del lavoro a livello nazionale ed

europeoinf at t i , grazie al |l 6 el tettvpofessionkstn eimprendtos ind e i d
grado di tesmettere sapeed esperienze affinati quotidianamente dalla pratica della professione
sucampa | 61 TS Apulia Digital Maker per mette ai

cosi il campo delle possibilita lavorative attraverso un percorso formativo caratteriezato
unodal t rcentualedaattiyit e stages in aziende di prestigio.

Al termine del corso si consegue il ADi pl oma
competenze corrispondenti al V livello del Quadro europeo delle qualifidé®F | diplbmi
sono rilasciati dall éistituzione scolastica en

nazionale, a seguito di verifica finale delle competenze acquisite dagli studenti che hanno
frequent at o al meno | 680% ded Peafavariterlaacircalazione inp | e s s
ambito nazionale ed europeo, il titolo — corr

Il corso biennale e stato strutturato per trasmettere un sapere attivo e competenze estremamente
vaste per permettere ai corsisti, almtéerne degl i studi, di sintoni z
contenuti audiovisivi dovuta al moltiplicarsi di schermi e canali (broadcasting e narrow casting)

per diffusione multimediale Hi Tech (es. social, smartwatch e dispositivi per VR), grazie

al | &sasempre piu diffuso alla connettivita a banda larga da tutte le piattaforme. Alla fine del
percorso formativo, infatti, i corsisti saranno in grado di ideare, progettare e realizzare un
proddto audiovisivo di qualita, creare grafica 2D e 3D e animazaeare filmati a 360 gradi e

i n Full HD, 4 K, |l 66Ul tra HD e per i Vi sor i VR
tutte le fasi dei processi produttivi di ogni realta che realizzi, distribuisca o consumi contenuti. In
partiolare si approfonrdr anno tecnol ogie déavanguardia <col
dispositivi Ma soprattutto, saranno perfettamente pronti e preparati per entrare nel mondo negli
specifici contesti aziendali.
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Il corso prevede una base di discipline comuni e due specabnrache saranno scelti nel
secondo anno del corso di studi:

Specializzazione 3D per | 6ani mazione

Pioneristico corso di specializzazione, tra i primi legittimati in questo ambito in, lhesto
indirizzo orienta verso una delle professioni del futuro che richiede grande creativita e

predispoz i one per | i nnovazione tecnologi ca. La f
richieste in ambito delle produzioni video. ll corsomeve, i n particol are, | 0
FX | 6applicativo pi ¥ utilizzato dai professio

Specializzazione Postproduzione Video

Loesperto di p 0 st puraalthmente spacalizaata che @ggi non uvaste pifi il g
ruol o classico di Amont at or eo, ma ‘rappresent :
videomaking. Un professionista a cui € richiesta una sensibilitd e versatilita artistica, ma
soprattttoundapprofondita conoscenza di progr ammi
effetti speciali 2D, effetti speciali 3D, video a 360°, Full Hd e 4Kcolor correction, effettistica

audio e soarizzazione.

Progetto GARR Scuola:L 61 TE Bl ai se Parteaipa bl prdgettdcGARRgXg i a
progressche | a nuova rete in fibra ottica dedicat:
Ricerca con una banda di rete 100 Mbps simmetrici.

GARR | a rete nazional e a bandoae eudkllf ricartaar g a
nata per offrire connettivita ad altissime prestazioni e permettere collaborazioni multidisciplinari
tra studenti, docenti e ricercatori di tutto il mondo.

Lé6innovazione della scuol a passa Eddatticathabi | me
prevede | 6adozione delle tecnologie in <class
interdisciplinari. In questo contesto, € fondamentale che la scuola digitale sia anche connessa in
rete in maniera efficiente e con una capacithatida proporzionata alle esigenze quotidiane di
studenti e insegnanti. Le scuole sono una delle realta maggiormente distribuite sul territorio e,
speci al mente in alcune aree geografiche, | 6 asse
forteildgi t al divide esistente. GARR, | a rete naz
la diffusione di collegamenti a banda ultralarga tra gli istituti scolastici al fine di favorire i
processi di innovazione digitale nella didattica e il raggiungimedeégli obiettivi fissati

nell 6 Agenda Digitale per | 6istruzione. Fornir
vuol dire dotare |l e scuole di undautostrada t
a disposizione delmondodelai cer ca e del |l 6universit”™ e cons
nella filiera formativa tra quest. tre settol
ampia e multidisciplinare, che non si limita al livello nazionale ma ha un orizzonteagia v

gazi e all dinterconnessione della rete GARR cor
Internet.

| collegamenti della rete GARR hanno tutti una capacita di banda elevata e simmetrica, ovvero
con la stessa velocita in download e upload. Suearatteristica, a volte poco nota e non
preset e nel |l 6offerta dei provider commercialii,
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qguanto permette alla scuola di creare autonomamente contenuti, servizi, applicazioni e non
essere saplicemente uriruitore passivo della rete.

Con la connessione a GARR, la scuola diventa parte di una comunita interdisciplinare che unisce
universita e ricerca e che vede la rete come elemento indispensabile per favorire le
collaborazoni e la condivisione di saperi®@anp et en z e , poter arricchire
facilitare i processi di orientamento degli studenti.

Oltre ai benefici di una rete trasparente e di alta qualita, gli utenti possono utilizzare una vasta
gamma di servizi a valore aggiunto che spazidaka gestione e manutenzione della rete, alla
sicurezza informatica, all a gestione dei d o mi
delle identita digitali, alla multivideoconferenza, alimn mobilita.

L6l stituto Bl ai simpedghacic @nh nuova ralefinizionel dei esingte esign
scolastico per | autenticazione uni.ca dei di v

FABBISOGNO DELL'ORGANICO

Per la piena attuazione del processo di autonomia scolastica, la nuova normatede da
costituzione di un organico funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle
istituzioni scolastiche come emergenti dal PTOF.

| docenti dell' organico dellautonomia concorrono alla realizzazione del piano con attivita di
insegnamento, potenziamento, sostegno, organizzazione, progettazione e coordinamento.

La definizione di tale organico richiede la pianificazione relativa alle seguenti aree:

- Personale docente: fabbisogno dei posti comuni e di sostegno;

- Personale docente:ldbisogno dei posti per il potenziamento dell' offerta formativa,;

- Personale ATA: fabbisogno dei posti del personale tecnico, amministrativo ed ausiliario
L6l . T.E AB. Pascal A individua il fabbisogno d
delle priorita alla base dell'offerta formativa, del monte orario degli insegnamenti, degli spazi di
flessibilita, delle attivita progettuali previste.

POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO

Organico scuola A.S. Posti Posti di
(cod. comuni sostegno
meccanogafico)
FGTDO8000A 0615/ 4 76 31
FGTDO8S000A 616/ 4 78 37 (piul8
educatori)
FGTDO8000A 617/ @ 87 45 (piu 33
educatori
FGTDO8000A 618/ 8 87 45
POTENZIAMENTO
| docenti dell'organico di potenziamento, oltre a garantire la copertura delle supplenze b
costi tuiscono un i mportante supporto nel | dor ¢
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formativi e di attivita di recupero, adeguandosi con flessibilita a rispondere alle varie proposte
provenienti dagli enti esterni e dalle famiglie.

Nell & a n nasticosnccor$o4017/2018), in riferimento ai campi di potenziamento definiti dal
Collegio dei Docenti dell' Istituto, IMIUR ha assegnatalla scuola 7docenti:tre docenti di

Diritto ed Economia Politicayna docente di Geografiajna docente di Storialell'arte, una
docente dEconomia Aziendalen docente dinformaticaynadocente di Sostegndali docenti

sono impiegati per le seguenti azioni:

1-
2-

3-

4-

Copertura delle supplenze brevi;

Progetti ed attivita di recupero dell' area disciplinare di riferimelfdactasse di concorso

di ciascuno di es# di classi di concorso afferenti

Organizzazione e coordinamento di attivita per il potenziamento dell'offerta formativa e
della qualita della scuola (organizzazione viaggi di Istruzione; orientamento in eutrata

in uscitaattivitaper studenti con esonero per); | 6inse
Organizzazioni di attivita extracurriculari della scuola.

LOI s tpietrutid, successivo triennio scolastico p
di potenziamento:

Organico

scuola (cod. PO.S“ . Campi di L
A.S. Organico di . Motivazioni
meccaro- : Potenziamento
: potenziamento
grafico)
a. Area . o
Umaristica - ]I?oite;lzgarlneint;) gegetaté|V|tc
b. Area . _ :
T di maggiori comptenze in
Scientfica ltaliano eMatematica
- Potenziamento di attivita
finalizzate
c. Area di maggiori competenze e (
Linguistica certificazioni della Ingua
(Inglesee inglese;
Cinesé - Parziale esonero
dal |l 6i nsegna
65616/ docentevicario;
EGTDOSO00A | 6 1 7 / 7 - Potenziamento di attivit
3 . finalizzate
018/ d. Area socie di magdiori eten
economica e : a_gg|9| compete Z
per la legalita professioali e di
e. Area competenze di cittadinanzg
informatica e ) S
laboratoriale - Promozione della didattic
laboravriale;
. - Potenziamento di attivit
f. Area Qell . progettuali di
organizzazione .
coordinamento e o

monitoraggio;
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g. Area del
sostegno

- Potenziamento delle attivit
di inclusione

FABBISOGNO DEL PERSONALE ATA

FABBISOGNO DEI POSTI DEL PERSONALE TECNICO,
AMMINISTRATI VO ED AUSILIARIO

N. Classi N. Alunni N. Unita di A.S.
personale

| . T. E. ABl ai se 31 706 20152016

32 702 201772018
Collaboratori scolastici 7 015/ 016G/
017/ 18/
Assistenti amministrativi 6 015/ 116G/
017/ ® Ny,
Assistenti tecnici 5 015/ 01L&/
017/ N8B/

FABBISOGNO INFRASTRUTTURE
FABBISOGNO DI INFRASTRUTTURE ED ATTR EZZATURE

Per il triennio 2016/2019 viene individuato il seguente fabbisogno, finalizat@reazione di
un Aopenf or mpcezadtnoo, i ndi spensabile per u
svluppare una didattica innovativa ed uné organi

FABBISOGNO DI INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE MATERIALI

SEDE Tipologia dotazione Motivazione della scéa Fonte di
tecnologica finanziamento
Offrire alla comunita
scolastica  connettivita  a
altissime prestazioni | Stataleelo
permettere collaborazior o
A .| comuntaria
multidisdplinari tra studenti,
docenti e ricercatori di tutto |
| TE AB. mondo.
Progettare per:
1 Realizzazione L.O.

Rete in fibra ottica
ultralarga

Realizzazione ambiti

digitali 1 Editoriale didattica Statale e/o
digitale comuritaria
1 Impresa Formativa
Simulata
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Laboratori territoriali
per | 6occup

Sviluppo delle competenz
digitali degli studenti, con
particolare riguardo al pensie|
computazional
critico e consapevole dei soci
network e dei media noncl
alla pioduzione ed ai legam
con il mondo del lavoro

Statale e/o
comuritaria

Open space informiao

Utilizzo da partelei doceti

Statale e/o
comuritaria

Il "Piano Nazionale per la Formazione"he | 6art . 1, comma
come obbligatoria, permanente e strutturatelica le priorita e lerisorse finanziarie per il

FORMAZIONE DEI DOCENTI
PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

triennio 20162019 e delinea, a partire dall'anno scolastico 28067, un quadro strategico e
operativo, per sostenere in maniera trasparente, innovativa ed efficace una politica concreta per
lo sviluppo professionale del persde della scuola. Le priorita nazionali sono inserite in una

logica sistemica che considera il quadro di riferimento normativo e culturale in cui le azioni

formative si collocano. Infatti:

T

T
T

il Piano Triennale per I'Offerta Formativa contiene anche laigome delle azioni

ligiste d e |

| a

formative che listituto si impegna a progettare e a realizzare per i propri docenti (e per

tutto il personale), anche con modalita differenziate, in relazione alla necessita di

realizzare ganto previsto nel Piano stesso;
il Rapporto di Autovalutazione fornisce una rappresentazione della scuola attraverso
l'analisi del suo funzionamento, individuando priorita e traguardi da conseguire;
il Piano di Miglioramento della scuola, anch'esso parte del Piano Triennale dell'Offerta
Fomativa, pianifica il percorso per realizzare le azioni previste.

L'obiettivo & la creazione di un sistema di sviluppo professionale continuo, un ambiente di

apprendimento "diffuso” qualificato da un insieme di differenti opportunita culturalilgpe

formazione: corsi, comunita di pratiche, proposte di ricerca didattica, esperienze associative,
attivita accademiche, riviste e pubblicazioni, ecc.

Pertanto, nel triennio 2016/ 2019 i corsi dinf@zione per i docentriguarderanno le seguenti
tematche:

1.
2.

3.

Metodologie didattiche di insegnamenépprendimento sulla didattica per competenze;

Metodologie didattiche di insegnamergop pr endi ment o or i

tecnologie applicate alla didattica;

Metodologie didattiche di insegnamergpprendimento orientate allo studio dei casi, al

l earning by doi

Potenziamento d
secondo la metodologia CLIL.

ent at e

ng, all dapprendi mento
Metodologie didattiche di insegnamento apprendimento finalizzate alla gestione delle
dinamiche relazionali e comportamentali @ i ndeigmppiaclasse

el la conoscenza del

a
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ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO

DEFINIZIONE DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO

Léart . 1, c oleggea 10732815 prevedk i parcorsi di alternanza sclalaro negli

istituti tecnici e professionali, per una durata complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo
anno del percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei licei, per una durata compbissiveeno

200 ore nel triennio a partire dalle classi terze attivate nell'anno scolastico 2015/2016 anche con
la modalita dell'impresa formativa simulata.

Da diversi anni, gli studenti dell'lstituto sono coinvolti in progetti di ALTERNANZA SILIA -
LAVORO, chepr evedono | a pi ani fdi preas difoenaziene hdat t u.
cdlaborazione conle imprese o con enti pubblici e privati, disponibili ad accogliere gli
studenti per periodi di apprendimento in situazioni lavorative, che nonuesdiho rapporto
individuale di lavoro (art.4 D. L g s. 15 aprile 2005, n. 77).

Tali progetti, posti in essere sulla base di apposite convenzioni, potenziano l‘autonomia
scolasica, qualificano I'offerta formativa, esaltano la flessibilita, rispondonaisaigni diversi

degli alunni e, per la forte valenza orientativa, agiscono anche come mezzo di contrasto alla
dispersione scolastica.

OBIETTIVI
Il percorso di alternanza scudbvoro mira ad incrementare le capacita di orientamento degli
studenti, pe met t e | dacquisizione,l o sviluppo e | b6ap

dai profili educativi, culturali e professionali dei corsi di studio, contribuisce a legare la scuola e
lavoro, apprendimenti formali, non formali e informali e, quindjliora le opportunita di lavoro
dei giovani studenti.

COMPETENZE
T sviluppare competenze per | 6inseri mento a
1 applicare, adattare e migliorare conoscenze,capacita/abilita e competenze trasversali

acquisite nel corsoi dtudi
1 acquisire nuove conoscenze, abilita e conoscenze
1 imparare ad affrontare e gestire problematiche e urgenze che caratterizzano un ambiente

lavorativo complesso

1 comprendere ci0 che viene richiesto in un contesto lavorativo, anche con risvolti
orientatvi

1 apprendere tecniche e strumenti per inserirsi nel mercato del lavoro

1 sviluppare spirito imprenditoriale e acquisire le competenze di base per lo start up

RISULTATI ATTESI DAL L 60 ES P E R DIEALFERNANZA IN

COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO

L 0 itutotha una decennale esperienza in percorsi di alternanza scuola lavoro sia in

ambito locale che nazionale .

Punto di forza =~ | édintegrazione tra formazi
azienda con valutazione e certificazione delle competarmqasite.

Negli anni si sono avuti risultati significativi dal punto di vista lavorativo per gli studenti

stagisti formati. Alla luce di quanto premesso il progetto di questa classe, pianificato in
conformita alla normativa vigente, ha finalita formatevprevede i seguenti obiettivi:
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a)creare una nuova situazione di apprendimento attraverso un contesto lavorativo nuovo
dove lo studente e chiamato ad affrontare con responsabilitd e affidabilita mansioni

hY

operative specifiche

b)sviluppare e consolidare tonoscenze tecnico professionali fornite dalla scuola per

acquisire professionald]i

nuoyve

frequentando

c)sviluppare le capacita comunicative, di ascolto e soprattutto relazionali per saper

operare

in gruppo rispettando le regole e partecipando con disponibilitd e senso di collaborazione
ent amento

d)

favorire I

interessi e gli stili di apprendimento
e) esprimere in un ambito operativio sapere teorico
f) unire la cultura del sapere con quella del saper fare

Nel |

6anno

scol

6ori

astico

capacit?’

2017/ 2018 |

degl i

atti vi

programmazione curricolare, coinvolge tutte le classi terze, quarte e quinte.

ELENCODELLE CLASSI

E RELATI VA ATTI VI TAG

Classi Alternanza scuolalLavoro Classi Alternanza scuolaLavoro
terze quarte
3/A Amministratori di condominio 4/A Back Officel Citta del Cinema
5/A ICTT D. Campus 3/B ICTT Know K
4/B Back Office- AziendaSanitaria 5/B Azienda Ospedaliera Universitaria
Locale FG Ospedale Riuniti
3/C ICTT D. Campus 4/C Web Agency Confcommercio
5/C Ordine Avvocati di Foggia 3/D Cstruzione di APP
4/D Travel Agency 5/D Costruzione APP Gargafidi L o v
Confcommercio Shoppingbo
3/E Unicredit 4/E Stage in Azienda Confcommercio
5/E Studi Dott. Commercialisti 3/F Amministratori di condominio
4/F Junior Achievement 5/F Associazione ACLI
4/G Marketingi Mc Do n al

| docenti referenti del progetto sono i professori Cavallanea, Identi Raffaele e Paparella
Maria, e i tutor scolastici, in accordo con i consigli delle classi coinvolte, stabiliscono i tempi e le

modalita di svolgimento dell'attivita di formazione e di lavoro .

Inoltre, tutte le classi terze svolgeranno dtivdi orientamento con ore di formazione su

argomenti quali la privacy, la sicurezza sul lavoro e il marketing.
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Ai sensi del d.lgs. nr. 276 del 2003 e dell a L
le procedure, presso i competenti orgatituzionali e il MIUR, per costituirsi come agenzia di
supporto alla ricollocazione professionale per il lavoro.

PIANO NAZIONALE SCUOLA
OBIETTIVI ED AZIONI PER IL PIANO NAZIONALE

1 Pi ano Nazional e Scuol a Di gi t glil aanbie(tiPdN S D) h
appred i ment o per rendere | 6offerta formativa di
societa della conoscenza e con le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove genemazase al

D.M. 851 del 27 ottobre 2015in attuazioe  daet.l,lc@dmma 56 della legge 107/2015

| 6l stituto prevede | e seguenti azioni

Potenziamento del competenze digitali degli alunngei genitori, dei docenti e el

personale ATA anche attraverso un uso consapevole delle stesse

Implemenéazione dek dotazioni tecnologiche della scuola al fine di migliorare tglinsenti

didattici e laboratodli ivi presenti;

Promozione di corsi dformazioneperidocent i sull uso dell e nu
del |l i nnovazione didattica;

Azione di coordinamento e promozione delle attivita previste da piano tramite la tigiira
animatore digitale;

Partecipaziona bandi nazionali ed europei per finanziare le suddette iniziative

LOAUTOVALUTAZI ONE
ATTI VI TAS6 DI MONIVAQRA®GEGNEO E

Nell 6anno scol ast i eaboratd @d garte2 dellucleo di lautowalltazjone

doél stitut o, ha consentito, attraverso ii descr
dat i del monitoraggi o e @ifamalizzare & trealta dell' Istdutoretdie r n o
ascoltare le esigenze di docestiydenti e genitori, fissando priorita e traguardi.

La scuola intende quindi i mpegnar si nel |l daut
ammiristrativo, didattico ed orgaazativo enella valutazione dei risultati conseguiti ai vari

livelli. Aut oanal i si ed autovalutazione rappresentar
personale dell "I stituto al fine di magkcabobar e
Il n quest 6oetrtiisaud ,t ar i Iledveanatb or a z i o nl eocudnento né? i a n o
gual e vengono indicat.i gl i obiettiwvi del |l e az

ed il miglioramento nel periodo di validita delTFO.F.
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Il Piano di miglioramento e parte integrante del piano triennale dell' offerta formativa ed é
riportatoin allegato.
Fondamental per il sistema dell'autovalutazione della scuola risultenodtre sia le annuali
rilevazioni INVALSI sia una continua eoerente azione di monitoraggio dei servizi offerti
i tut o.
Le rilevazion Invalsi, svolte annualmente da tutte le classi secondemasie di maggio,
propagono test di Italiano, di Matematica ed un questionario per lo studente; riguardano
conosceng, abilita e competenze di base linguistiche e logi@tematiche acquisite dagli
studenti e consgono un confronto con i dati nazionali, regionali e di istituti con simile contesto
sociceconomico e culturale. Le prove Invalsi rilevano i livelli di agptimento raggiunti dagli

allievi del primo biennio in modo che la scuola possa adeguare la programmazione didattica e

dal | 61

formativaalconegui ment o

formazione.

st

degl

obiett

\Y

.

ssati

dal

Il monitoraggio, attuato imodo sistematico, con la produzione di questionari, grafici e tabelle di
dati, permettera di misurare costantemente la qualita del servizio scolastico, evidenziando gli

aspetti

criti

Ci

e

consentendo

prendera in considerazione come indicatori di qualita:

a.l 6ef f
terrtorio;
c.l 6ut

i caci

l' i zzo

a

di i

o il

d. il rispeto dei tempi di attuazione.

ntervent.

di spendi o

d

e

di

i aditmobnitoraggioe

azi

progetti;
b. la rispondenza di ogni attivita promossa con la domanda formativa degli utenti e del

ri

SOr se,;

Gli esiti del monitoraggio verranno resi pubblici cosi che tutte le componenti del sistema scuola
possano assumere un ruolo attivo e consapevole e formulare proposte di miglioramento.

Nel |

LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI

by

0 a rhinucleocodi altevalutazione dell'lstituto e stata elaborata una scheda atta a

monitorare ed a valutare la validita dei progetti attivati nella scuola per consentire un continuo

miglioramento dell'offerta formativa:

Proget
to

Gradimento
alunni

a) ottimo
b) buono
c) sufficiente

Rilevato
attraverso:

1) osservazione
2) questionario

Efficacia
didattica:

a) ottima
b) buona
c) sufficiente

Obiettivi
progetto
raggiunti:

del

a)
b)

<)

pienamente
in buona
parte
in  minima
parte

Tipo

di attivita

svolte:

b)

lettura/scrittura
grafica

visite guidate
cooperative
learning
ricerca

uso di strument
multimediali
lezioni frontali
altro
(specificare)

Aspetti potenziati:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

comportamento
motivazione allo
studio
socializzazione
competenze
disciplinari
competenze
metodologiche
competenze
nellsb 6
strumenti
(quali?)

di

S6int enc
ripresentarlo il
prossimo anno?

a) Si/No

b) Con/senza
modifiche
migliorame
nti.
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3) altro
(specificare)

g) altro
(specificare)

62




ALLEGATI
U PIANO DI MIGLIORAMENTO
U PI ANO ANNUALE PER LO6I NCLUSI ONE
U REGOLAMENTO DELL' ISTITUTO
U REGOLAMENTO DISCIPLINARE

PIANO DI MIGLIORAMENTO
PER IL TRIENNIO 2016-2019
ISTITUTO TECNICO ECONOMIC O
ABLAI SE PASCALDO
- FOGGIA i

Codice Meccanografic-GTD0O8000A

Responsabile del Piano

Dirigente Scolastico: prof.ssa Giuliarosa Trimboli

Referentidel Piana docenti funzione strumentale defutovalutazione

proff.sse Raffaela Brescia, Giulimbellone
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RELAZIONE TRA RAV E PDM

I fattor.i di
di partenza per ilipno di miglioramento che la scuola si propone di attuare nel triennio 2016

criticit?

emer si

2019 al fine di raggiungere le seguenti priorita esplicitamente indicate peitme 5 del RAV
di Istituto, pubblicato in datd0/07/2017ul portale del MIUR, Scuola in chiaro:

ESITI DEGLI STUDENTI

PRIORITA

TRAGUARDO

RISULTATI SCOLASTICI

RIDUZIONE DELLA
VARI ABI LI TAG
CLASSI

RIENTRARE NELLA MEDIA
DELLA VARI ABI L
LIVELLO PROVINCIALE

MANTENERE ALTA LA
PERCENTUALE DEGLI
STUDENTI PROMOSSI IN
OGNI ANNO DI CORSO

RIENTRARENELLA MEDIA
NAZIONALE DELLE SCUOLE
CON LO STESSO BACKROUND
SOCIOECONOMICO

RISULTATI NELLE
PROVE
STANDARDIZZATE
NAZIONALI

MIGLIORARE | LIVELLI DI
COMPETENZE IN ITALIANO
E MATEMATICA

RAGGIUNGERE LE
PERCENTUALI NAZIONALI

RISULTATI A DISTANZA

ACCRESCERE LA
PERCENTUALE DI
STUDENTI CAPACI DI
CONTINUARE GLI STUDI
CON SUCCESSO

RIENTRARE NELLA MEDIA
NAZIONALE DEGLI STUDENTI
CHE , NEL SECONDO ANNO
DEGLI STUDI UNIVERSITARI
DELL'AREA SOCIALE, HANNO
ACQUI SI'TO Pl UG D
DEI CFU

nel |l 6aut oanal

ACCRESCERE LA
PERCENTUALE DI
STUDENTI CHE RIESCONO
AD INSERIRSI NEL MONDO
DEL LAVORO

RIENTRARE NELLA MEDIA
REGIONALE DEGLI STUDENTI
CHE DOPO IL DIPLOMA
RIESCONO AD INSERIRISI NEL
MONDO DEL LAVORO
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INTEGRAZIONE TRA PIANO E P TOF

Il presente Piano di Miglioramento si colloca su una lidiestretta correlazione e coerenza con

le attivita, i progetti e gli obiettivi inseriti nel POF, essendone parte integrante e fondamentale: il
rappresenta | a

PDM

politica

strategi ca

ala luce di quato emerso dal RAV. Nelle tabelle qui riportate vengono indicati gli obiettivi di

processo( gia presenti nel RAV), le azioni per perseguire tali obiettivi, le risorse umane
impiegate in ciascuna azione,

i risultati attesi alla fine del triennio,gli indiaatr i e | e
da effettuare ogni anno:

modal it

per i

del

RISULTATI ATTESI

- Attuare nella
pratica did#ica
quotidiana la
programmazione
per competenze
ed utlizzare
criteri di
valutazione
omogerea.

- Attivare interventi
didattici
integrativi che
prevedano gruppi
di livelli e classi
aperte

docenti diuno stessg
diparimento

competenze

Interventi didattici
integrativi che
prevedano gruppi di
livello e classi
aperte in orario
curricolare ed
extracurricodre

Docenti delllstituto

Monitoraggo dei
risultati degli
interventi didattici
integrativi in termini
di coinvolgimento
degli studenti e di
ricaduta

sull danda
didattico

Docenti del nucleo
di aubvalutazione

Monitoraggio dei
risultati congguiti
dagli studenti
partecipanti ai
progeti previsti dal

PTOF

Docenti del nucleo
di aubvalutazione

previste nella
programmazione
di dipartimento e
per Assi,
migliorameanto
degli esiti delle
valutazioni
quadimestrali
degli studenti.

- Diminuzione della
variabilita tra le
classi ed
all 6i rlaer
stessa classe.

triennio.

-Risultati delle
prove degliEsami di
Stato

nel triennio
2016/2019.
-Risultati delle
prove per gli
studenti con giudizi
sospesi nel triennio

-Risultati caonseguiti
dagli studenti
frequentanti i cosi
di recupero nel
triennio.

-Risultati consequiti
dagli studenti
partecipanti ai
progetti previsti dal
PTOF

AREA DI AZIONI RISORSE al termine del INDICATORI PER MODALI TA({
PROCESSO UMANE triennio IL DI RILEV AZIONE
ED OBIETTIVI IMPIEGATE 20162019 MONIT ORAGGIO
Riunioni periodiche
di dipartimento per
elaborare la
programmazione pe -Risultati delle
competenze, prove Invdsi degli
monitorare lo Docenti delllstituto anni solastici
svdgimento degli 2015/2016;
argomenti e 2016/2017;
risultati dei citeri 2017/2018.
comuni di - Miglioramento
valutazione adottati. degli esiti delle -Risultati degli
prove Invalsi. scrutini alla fne del
Creazione di un primo quadrimestre
CURRICOLO archivio di prove e | Docenti della - Raggiungmento ed alla fine del
materiale didattico | Commissione per la| dei livelli di secondo
OBIETTIVI : da condividere tra i | Progranmazione per| competenze quadrimestre nel In ciascuno dei tre

anni scadstici il
nucleo di
autovalutazione
compilera tabelle e
grafici con sintesi
dei dati relativi ad
ogni indictore,
stabilendo un
confronto tra i
diversi ani
scolastici.
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CONTINUITAG6 E
ORIENTAMENTO

OBIETTIVI:

Produzione di
questionari per
verificare la
rispondeza tra
aspettative e
risultati delle
scelte effettate.

Docenti del nucleo
di autovalutazione
ed un docente del
potenzamento

Monitoraggio

dell’ efficacia dei
progetti fnalizzati

Docente dehucleo
di valutazione

-Maggiore é&ficacia
delle attivita di
orientamento.

-Riduzione agli

Per ciascuno anno
del triennio
2016/2019:

-Corrispondeza tra
aspettative e scelte
effettuate.

-Gradimento delle
discipline insegnate
nella scuola.

In ciascuno &gl
anni del triennio
2016/2019 veanno
prodotti e compilati
guestionari per gli
studenti de classi
prime.

Sara solta

1 Monitorare | a | | 6 enentoén abbandoni e dei undindagi
Isr;sht;?]c;ct)ico i entrata edin trasfefmenti ad altra| _s o qimento della | '€ _scdate effgttuate
risultati sia uscita. scuola. struttura. e dei d_agll stU(_jentl
dell'orienta g g . . servizi offerti dalla diplomati.
mento in Monitoraggio -Riduzione @i scwla
entrata che | degli abbandoni e | Docenti del nucleo | trasferimenti da una ' Saranno quindi
di quello in | dei t_rasérimepti di aubvalutazione facolt”™ a _Corrispondeza tra rede.ltt.i tabelle_e .
usata degli studenti. gli studi effettuati grgflu per Ig sintesi

- - nella scuola e scelte dei dati ed il )
Monitoraggio delle per il progguimento confropt_o con anni .
scelt.e é‘ettugte Docente dehucleo degli studi o per il scobstici precedenti
dagli studenti dopg . .

o . di valutazione mondo deldvoro

il diploma e dei

risultati raggiunti.

Svolgere tutte le Avvenuta

pratiche recessarie| Dirigente assegnazione del

per la richiesta di | Scolastico, Doaate nuovo indirzzo

un nuovo indirzzo | Vicario, DSGA nell 6a. s

agli enti preposti In ciascun anno del

triennio 2016/2019:
Funzione _ In ciascuno egli

ORIENTAMENTO Attivare azimi -Aumento del -numero degli

STRATEGICO ED
ORGANIZZAZIO -
NE DELLA
SCUOLA

OBIETTIVI:

I nserire n
almeno un nuovo
indirizzo di studi
rispondente alle
esigenze del territorio
edagli interessi dei
giovani

per la promozione
e la onoscenza
del nuovo
indirizzo sul
territorio

Strumentale per

| 6orient a
docenti della
Commissione
Orientamento, un
docente del
potenziamento

Monitoraggio delle
iscrizioni alle
classi pime

Docenti del nucleo
di aubvalutazione

numero delle
iscrizioni alle classi
prime.

-Aumento del
numero dei progetti
con enti del
territorio.

-Riduzone del
numero degli
abbandoni e dei
trasfefmenti ad altra
scuola.

iscritti alle classi
prime;

-corrispondenza tra
aspettative e scelte
effettuate dagli
studetti delle classi
prime;

-gradimento delle
discipline insegnate
nel nuovo indirzzo;

-numero degli
abbandoni e dei
trasfermenti ad altra
scuola;

-numero ed efficacia
dei progetti con enti
del territorio.

anni del trennio
2016/2019 veanno
prodotti e compilati
guestionari per gli
studenti de classi
prime.

Saranno redatti
tabelle e grafici per
la sintesi dei dati
relativi agli
indicatori prefissati
e per il confronto
con anni scastici
precedenti
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SVILUPPO E
VALORIZZAZIO-
NE DELLE
RISORSEUMANE

OBIETTIVI:

9 Promuovere la
formazione e
| 6aggi or
dei cbcenti sulla
programmazione
individualizzata
per gli studenti
BES

9 Promuovere la
formazione e
| 6aggior
dei dbcenti
s uuso delle
nuove tecnologie
per una didattica
laboratoriale

9 Promuovere la
formazione e
| 6aggi or
dei cbeenti
sull duti
metodlogia
CLIL

Corsi di
aggiornamento e di
formazione sulla
didattica per
competeze

Formatori

Corsi di
aggiornamento e di
formazion
dellenuove
tecnologie per una
didattica
laboratoriale

Formatori

Corsidi
aggiornamento e di
formazione
sull dut il
metodlogia CLIL

Formatori

Produzione di
materiali utili alla
progranmazione per
competenze

Docenti della
Commissione per la
programmagzione pel
competeze

Monitoraggio

dell' efficacia delle
attivita di
formazione e delle
metodlogie
didattiche adottate

Docenti del nucleo
di Autovalutazione

-Maggiore efficacia
del'attivita didattica

-Aumento del
successo fanativo
degli studenti

-Riduzione del
numero di
abbandoni e
trasferimenti di
studenti.

-Gradimento delle
attivita formativa e
ricaduta sulla
programnazione e
sulle scelte
didatiche

-Numero di
abbandoni e
trasterimenti di
studenti nel corso
del triennio.

- Miglioramento
degli esiti
dell'azione didattica
nel caso del
triennio

In ciascuno &gl
anni del triennio
2016/2019 veanno
prodotti e compilati
guestionari per i
docenti per
verificare quanto le
azioni formative
poste in essere sian
ritenute efficaci.

Saranno inoltre
redatti tabelle e
grafici per la sintesi
dei dati relativi agli
indicatori prefgsati
e per il confronto
con anni scolastici
precedenti
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PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE

FI NALI Té DEL PI ANO ANNUALE DO0I NCLUSI ONE

Il presente documento, denominato Piano Annuale per I'Inclusione (PAl), rappreSardek uim

progressed € al contempo:

T un progetto di lavoro;

1 un prontuario contenente tutte le informazioni riguardanti le azioni realizzate dall'l.T.E.
i B. P AS CAL 0 one degli alunhiicon Bikogns Educativi Speciali (BES)
frequentantii | 6i stitut o;

T | 6esplicitazione dei processi attivati ed

Il PAI é frutto del lavoro del G.L.l. che ha raccolto le buone pratiche ed ha approfondito le
normative di riferimento, gingendo all el aborazione condi vi

sottoposto al dibattito ed alla approvazione del Collegio dei docenti.

Il Piano Annuale di Inclusione, a partire dai bisogni e dalle specificita degli studenti con BES,
definisce i principi, i crieri, le strategie utili per la loro inclusione e chiarisce i compiti e i ruoli
dell e figure operanti all dédinterno dell é6istitu

per la facilitazione degli apprendimenti.

Il PAI costituisce quindi unotsumento di lavoro che viene rivisto annualmente e che si propone
di i ndicar e pratiche condivise tra tutto i
| 6i nserimento degl. student. i e di sostener | i
promuovere tutte le iniziative volte alla comunicazione e alla collaborazione tra Scuola, AUSL,

Istituzioni e Enti locali.
Principale Normativa di Riferimento

1 Legge quadro 104/1992 per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
disahli;

T DPR n° 275/99 (norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59);

T Art. 45 del DPR n° 394/99 (normativa riguardante il processo di accoglienza);

T Legge Qu adrNuovdnblné iimdtéri@d di disturbi specifici di apprendimento

in ambito scolastico ;
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9 DM 12 | u glinee gui@aOpgrilil difitto allo studio degli alunni con disturbi
speci fici deol;l 6apprendi ment o

T Direttiva Ministeri aSter u2nve nDii c edndblumgt cead ele n 2 0
bi sogni educativi speciald@i e orgam; zzazion

T Circolare MinisteStiradneenda Madriznaa eZ2¥¥Ehtd pe
educati vi speci al/ e or gani zastea iindicasonit er r i t
operative® ;

T Accordi di programma e protocolli definiti a livello provinciale.

tL!bh !'bb!!1[9 tOw [QLb/[!{L

A.S. 2012017

Parte | i analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n’
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) a
U minorati vista 0
U minorati udito 3
U Psicofisici 45
2. disturbi evolutivi specifici
i DSA 3
U ADHD/DOP
U Borderline cognitivo
i Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
U Sociceconomico 1
U Linguistico-cultur ale 4
U Disagio comportamentale/relazionale 1
i Altro
Total 57
% su popolazione scolastica 8,63
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N° PEI redatti dai GLHO 48
N° di PDP redatti dai Consigli di classe irpresenzadi certificazione sanitaria 3
N° di PDP redatti dai Consigli di classe irassenzali certificazione sanitaria 5
B. Risorse professionali specifiche Preval ent emen Si/ No
Insegnanti di sostegng Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori
protett, ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali inegrate Si
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni Si
Docenti tutor/mentor Si
C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraversoe St/ No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili| Tutoraggio alunni Si
Progetti didatticeeducativi
a prevalente tematica No

inclusiva
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Altro:

Partecipazione a GL Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Docenti con specifica formazion _ _
Progetti didatticeeducativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Altri docenti _ _
Progetti didatticeeducativi
a prevalente tematica No
inclusiva
Altro:
Assistenza alunni disabili Si
D. Coinvolgimento personale .Progettll di inclusione / laboratori NG
ATA integrati
Altro:
Informazione /formazione su
genitorialit”™ eanp No
evolutiva
Coinvolgimento in progetti di NG
E. Coinvolgimento famiglie inclusione
Coinvolgimento in attivita di NG
promozione della comunita educante
Altro:
F. Rapporti con servizi Accordl d prqgramma / pr.OtO(.:(.)l!l d No
sociosanitari territoriali e intesa formalizzati sulla disabilita
istituzioni deputate alla — —
sicurezza. Rapporti con CTS / Accordi di programma / protocolli di NG

CTI

intesa formalizzati su disagio e simili
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Procedure condivise di intervento sull

s No
disabilita
Procedure condivise di intervento su NG
disagb e simili
Progetti territoriali integrati No
Progetti integrati a livello di singola NG
scuola
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
Progetti territoriali integrati No
G. Rapporti con privato sociale e Progetti integrati a livello diisgola NG
volontariato scuola
Progetti a livello di reti di scuole No
Strategie e metodologie educativo Sj
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativq Sj
didattici a prevalente tematica inclusi
Didattica interalturale / italiano L2 Si
H. Formazione docenti Psicologia e psic Sj
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Si
Intell ettive, sen
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di critidta rilevati*: 3 4
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclus X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e X
aggiornamento degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti caaspr inclusive; X
Organi zzazione dei di versi ti X
scuola
Organi zzazione dei di versi ti
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scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famigliee della comunita nel dare supporto e nel
partecipare alle decisioni <c¢h X
attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione d

) . . X
percorsi formativi inclusivi;
Valorizzazione dlle risorse esistenti X
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per I X
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi
nel sistema scolastico, la contitéutra i diversi ordini di scuola e il X

successivo inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita deinsisteolastici

Partell T Obi et ti vi di i ncremento dell 6incl us

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivgchi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Le figure e gl i organi s mi coinvol ti nel | 6o
inclusivita scolastica sono le seguenti:

DIRIGENTE SCOLASTICO

E6 il garante dell édinclusivit? e rappr
inclusiva.

COLLEG IO DEI DOCENTI

Le cui funzioni, in relazione al processo di inclusione scolastica, sono: discutere e delib

Piano Annuale per | 6l nclusivit”™ (PAIl);
gli obiettivi proposti dal GLI e recepite e | PAIl ; verificare i roi
scolastico.
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CONSIGLIO DI CLASSE

Svol ge i seguent.i compi ti: indica in qt
personalizzazione della didattica ed, eventualmente, di misure cesatpene dispensative sul
base di considerazioni pedagogiidattiche e della documentazione clinica e/o certificaz
fornita dalla famiglia; promuove il coordinamento con il GLI; comunica con la famigli
eventuali esperti; predispone il piano ditta personalizzato (PDP) e il Piano Educat
Individualizzato (PEP). La convocazione dei C.d.C. avverra tenendo conto delle scad
osservazione, redazione e consegna dei P.E.P. e P.D.P previste dal CTS.

GLHI

Tale gruppo presiede alla programmaeiagenerale dell'integrazione scolastica nella scuol
ha il compito di collaborare alle iniziative educative e di integrazione previste dal
Educativo Individualizzato per ogni alunno.

Si occupa della gestione delle risorse personali, cura i dontattla famiglia dei ragazz
diversamente abili; definisce le modalita di passaggio e di accoglienza dei minori in situaz
handicap; gestisce e reperisce le risorse materiali; elabora i progetti specifici per I'hanc
relazione alle tipologieyerifica periodicamente gli interventi a livello di istituto; formu
proposte per la formazione e l'aggiornamento del personale scolastico. Il GLHI si r
periodicamente.

GRUPPO DI LAVORO PER LO6I NCLUSI ONE (GL1)

I GLI svolge le seguenti funzioni: ldva i BES presenti nella scuola; raccoglie
documentazione e la catalogazione degli interventi didagtittecativi posti in essere a livello
classe ed istituto; confronta i casi € da consulenza e supporto ai colleghi sulle stra
metodologie dgestione delle classi; appronta e mette a disposizione dei colleghi la modt
necessaria ai vari adempimenti; formula proposte su questioni di carattere organizzativo
ad alunni con disabilits 0 C o nre, subsidireimat&i&l
didattico destinati ad alunni con disabilitd o con BES; rileva e valuta il livello di inclusivita
scuola; raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli C.d.C. ed infine elabg
proposta di P i alusioita renito a tatti gl alynei con BESI IINGA| si riunisg
periodicamente.

FUNZIONI STRUMENTALI

Sono le figure che collaborano al coordinamento della progettazione del POF, dovg
esplicitazione | 6i mpegno p rtuogindaviduena te icanaiziorn
adatte a creare un efficace clima organizzativo;

integrano le competenze del personale docente e non coinvolto nei progetti o nella realiz
dei servizi offerti.
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Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
Interventi di formazione su

metodologie didattiche e pedagogia inclusiva

strumenti compensativi e dispensativi per l'inclusione

nuove tecnologie per l'inclusione

le norme a favore dell'inclusione

valutazione autentica strumenti

strumenti di osservazione per l'individuazione dei bisogni

uso di strumenti per il monitoraggio della qualita dell'inclusione

gruppo dei pari e apprendimento cooperativo come strategia compensativa per i B

=4 =4 =4 -8 _8_9_95_°

Adozione di strategie di valutazime coerenti con prassi inclusive;

! filo conduttore che guider”™ | 6azione
tutti gli alunni.
"Lbébesercizio di tale diritto comporta dge

stili educativi, al ripensamento della trasmissiefeborazione dei saperi, ai metodi di lavg
alle strategie di organizzazione delle attivita in aula; il tutto si traduce nel passaggio, dallg
del Il i nsegnare all a scumé al @iehp dratpaom z2a dd
le ragioni del soggetto.”

Organi zzazione dei di ver si tipi di sost
diversi servizi esistenti

Organizzazione degli interventi attraverso:

Coordinamento dell'assenza specialistica

Diffusione nella scuola delle iniziative organizzate dal CTS e da soggetti istituziona

non, presenti sul territorio

Valorizzazione delle esperienze pregresse

Organizzazione di laboratori in piccoli gruppi assegnando ruoli e funinidxase alle

professionalita presenti nella scuola

1 Coordinamento delle attivita di alternanza scuola lavoro degli alunni con BES ed
attivazione di funzioni di tutoring

1 Collaborazione con altre scuole

1 Collegamento con enti e associazioni di volontariato

1 Sottoscrizioni di intese, protocolli, accordi di rete

T
)l

)l
T

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni ch
ri guardano | 6organizzazione dell e attivi

Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettagiohe di realizzazione degli interventi
inclusivi attraverso:

1 Inoltro della documentazione alla segreteria didattica
1 La condivisione delle scelte effettuate
1 1l coinvolgimento nella redazione dei PEIl e PDP
Le famiglie devono essere coinvolte nei passaggenziali del percorso scolastico dei propri

figli, anche come assunzione diretta di corresponsabilita educativa.
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Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi
inclusivi

Gl i l stitut.i dol sit raulzi @mrev iStutpoe r N az ieo naanl ne
potenziare |l a cultura dell édinclusione pe¢€
che, per continuita o per determinati periodi, manifesta i bisogni educativi speciali.

Scelte metodolgiche e didattiche

Al l 6intero dell e varie cl assi con alunni
| 6i nclusione e |l avoro di gruppo come | 04
laboratoriale, le lezioni differitePer programmare gli interventi didattici in base alle esigg
degli alunni si adotta, ove possibile, una programmazione per aree disciplinari.

Verifica e valutazione
Gli studenti diversamente abili sono valutati in base al PEI.

Il PEI puo essere semfitato, riconducibile alla programmazione di classe, oppure totaln
differenziato. Le verifiche, orali e scritte, concordate con i docenti curriculari, possono
equipollenti e/o prevedere tempi piu lunghi di attuazione.

Individuazione dei percorsi di apprendimento

Nella programmazione educativa individualizzata si promuoveranno itinerari che sollg
| 6aut onomi a personal e, sociale e didatt
dal docente per le attivita di sostegno.

Le attvitd di sostegno di svolgono prevalentemente in classe, solo in casi rari ed eccsi
possono prevedere attivita in rapporto 1:1.

Destinatari
Tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali comprendenti:

1 Disabilita (ai sensi della legge104/92, leddea'/77);
1 Disturbi evolutivi specifici (legge 170/2010, legge 53/2003);
1 Alunni con svantaggio socieconomico, linguistico e/o culturale.

Valorizzazione delle risorse esistenti

1 Risorse umane

1 Dirigente Scolastico

1 Coordinatore per le attivita di sostegno

1 Coordinatore gruppo accoglienza

1 Coordinatore gruppo stranieri

1 Docenti per le attivita di sostegno

1 Coordinatori di classe

1 Personale ATA

1T Assistenti all dautonomia e alla comun

T Organi coll egiald@ (Gruppo di L a v app® di
Lavoro per | 6l nclusione operativo, Ca
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Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione de
progetti di inclusione

La scuola wutilizza per | 6inclusione scol
1 Piano Integrato 20145
1 Progetti relativi alle aree a rischio a.s 2012/13 art.9 CCNL Comparto Scuol£22096
T Progett o i D-RegiobetPugliaZa scuol ao
T Progetti doélstituto

Attenzione dedicata alle fasi d isistema acalastica

la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

LOIlI stituto consi de rdaattidtaacome datiorei facilitante “il precdssod

apprendi mento del | 6dal unno creaoo le condizianh iaffinch
| 6i nsegnante per |l e attivit”™ di sostegn
negl i anni succettivi. Il noltre si prest g

1 Accompagnamento dei ragazzi in ingresso
1 Inserimento di aloni nel mondo del lavoro attraverso attivita di alternanza scuola/la
1 Orientamento professionale attraverso stage e progetti PON dedicati

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 17/06/2017
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REGOLAMENTO DI ISTITUTO
Approvato con delibera di collegiodei Docenti del 13 ottobre 2014
Adottato con del i ber a l7otdoreZDt4n s i gl |

CONTENUTO E FI NALI TAOG
PARTE PRIMA

T L6ORGANI ZZAZ]1I ONE DELLA VI TA SCOLAS’

TITOLO PRIMO . Studenti ARTT. 1-2
TITOLO SECONDO : Docenti ARTT. 3-5
TITOLO TERZO : Norme di organizzazione e di funzionamento della scuBRTT. 5-11
TITOLO QUARTO : Vigilanza e sicurezza scolastica ARTT. 12-19

PARTE SECONDA

1 IREGOLAMENTI DI SETTORE

1. Regolamento dei viaggidelle visite di istruzione ARTT. 1-3
2. Regolamenterl 6 ut i | i zz azi o rewlgirdeatbdellaattipitadi est ra e | o
educaziondisica ART. 4
3. Regolament@erld u t i | i deizaboratordinnéormatica ARTT. 57
4. Regolamentgerlo svolgimentodelle attivita complementardentegrative ART. 8
5. Regplamentoperlautilizzazione della Biblioteca delle attrezzaturemobili ART. 9
PARTE TERZA

T LOATTI VI TAG NAGOZI ALE

PREMESSA
TITOLO PRIMO . 1 negozi di concertazione : Accor@ionvenzionilnteseARTT. 1-6
TITO LO SECONDO : | ¢ o nidtituzéonetsaolastica pel: 6
- Acquisti e forniture di beni di servizi ARTT. 7-11
-LObutilizzazdelene dei | ARTA.l1R- 14
attrezzature Scolastiche da parte di terzi
-Prestazioni dobéopera ART. 15
TITOLO TERZO : Regolamentopeblaccesso ai documenti -49mmi ni s
TITOLO QUARTO : Esercizio del Diritto di &Acesso ARTT. 20-24
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TITOLO QUINTO: Deroghe al Diritto di Accesso ARTT. 251 30
TITOLO SESTO: Misure organizzative ARTT. 3171 33
TITOLO SETTIMO : Disposizioni finali ARTT: 34-35

PARTE QUARTA

TITOLO PRIMO: Regolamento del Collegio Dei Docenti ARTT. 17 8

TITOLO SECONDO: Regolamentalei Consigli di Classe AR 18

TITOLO TERZO: Regol ament o del :Consiglio dolstituto
- La Composizione ARIIT30
-Léattivit?” 31138

PARTE QUINTA

T Regol amento dell 60rgano di Gar
- Compiti ART. 1
- Composizione ART. 2
- Procedures tempi ART. 3
- Reclami ART. 4
- Norme Finali ARTT. 5-6

CONTENUTO E FI NALI TAGO

1.1 | presente regolamento  espressione dell 6
Costituzi one at2ld.n°S9¢1997@ ¢ dalrD®R 2¢5/19%01 | 6
Esso e stato redatto in conformita alle norme del Dlgs. 297/1994, del DPR 249/1998,come
modificato dal DPR.235/2007 e dalla 1.169/2008, del DIgs.59/1998, del DPR 275/1999, del
DPR. 44/2001, del DPR.567/1996,come migdio dal DPR.156/1999, dal DPR.105/2001 e
dal DPR.301/2005,della 1.169/2008, del DPR. 122/2009, della 1.n°449/1997, della
[.n°142/1990 e della 1.n°241/1990.

2EO6 condiviso dalle rappresentanze di tutte |
guele degli studenti e dei genitori, consapevoli che e necessario il contributo di ciascuno,
secondo il proprio ruolo e le proprie competenze, per realizzare una comunita scolastica che
educhi ai valori e agli ideali .

3.Contiene | e nor maniczhzea zri @eq®l aendo illb6ofrgnzi ona
costituisce parte integrante | 6allegato Rego
comportamenti degli studenti che costituiscono infrazioni disciplinari e le relative sanzioni.

4. Nello spiriio  d e | Afipatto educativoo, ogni compone.l
osservare il presente Regolamento che € pertanto, carattere vincolante. La sua osservanza e
garanzia del buon funzionamento del legdistitut

un clima laborioso, ordinato e produttivo, a beneficio di tutti.
5 11 presente regolamento  pubblicato sul sit
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REGOLAMENTO DELLE ASSEMBLEE DEGLI STUDENTI
Premessa

! diritto all 6assembl senziainengel dal D.2.R.2d9O8 (statuto  d i
delle studentesse e degli studenti) e dal T.U. 297/94, Tit. 1, Capo |, Sez. Il. Alla luce della
nor mativa innanzi dett a, viene di seguito d
studenti 0 di codesto I|Istituto

Art. 1. Diritto di assemblea

Gl i student i del | 6l stituto hanno diritto di
secondo le modalita previste nei successivi articoli.

Léattivit”™ didattica sar ™ s @& poassndire agkeinterdssati d ur a
di partecipare attivamente con diritto di par

Art. 2. Funzione

Le assemblee studentesche nella scuola secondaria superiore costituiscono occasione di
partecipazione de mo cto deiprablami gelbarscudlabeadpllp socidteoim d i me
funzione della formazione culturale e civile degli studenti.

ASSEMBLEA DOI STI TUTO

Art. 3. Convocazione

E6 consentito | o svolgimento di una assembl ece
diula gi ornat a. Léassemblea doéistituto ~ convooc
studentesco di i stituto o su richiesta del 1
del giorno devono essere comunicati al Dirigente scolastico alrbeg@mrni prima dello
svol gi mento dell 6assemblea o 10 giorni i n ca
scolastico.

In caso di necessita o di particolare urgenza, il Dirigente scolastico puo consentire lo
svol gi mento del |a adesle mbdlema Rmuegiidcdnteesstdel | 6 As

di preavviso, anche il giorno stesso.

Art. 4. Svolgimento

LOAssembl ea di l stituto pu, articolar si I n
studenti, le ore destinate alle assembleequassssere utilizzate per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di seminario e per lavori di gruppo.

Art. 5. Partecipazione di esperti

Alle assemblee di istituto pud essere richiesta la partecipazione di esperti di problemi sociali,
culturali, artistic e scientifici indicati dagli studenti unitamente agli argomenti da inserire
nell ordine del gi orno. Detta partecipazione
delega dello stesso, dal Dirigente scolastico.

Art.6. Presidenza

I Presient e del Comitato Studentesco esercita I
decidendo di volta in volta se presiedere | O0A

Art. 7. Vigilanza

I Presidente dell 6 Assembl e @,democraticb desduitti ded e | e g ¢
partecipant. all 6Assemblea doélstituto. 1 Dir
del regolamento o in caso di constatata i mpo
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Non possono aver luogo assembilees | mese <conclusivo delle |e
assistere, oltre al Dirigente Scolastico o un suo delegato, i docenti che lo desiderino.

ASSEMBLEA DI CLASSE
Art. 8. Convocazione

E6 consentito | o svolgi ment o cdsclusione e snese mb | e e
conclusivo delle attivitd didattiche) nel limite di 2 ore, anche non consecutive, ma nella stessa
giornata.

L 0 A s dea diblasse viene convocata dai rappresentanti di classe o dalla maggioranza degli
studenti della classe.

Trattandosi di wun diritto degli studenti, | 0A
ore interessate, il quale dovra solo firmaebnvocazione per conoscenza e non potra rifiutarsi

di concedere agli student. |l 6utilizzo dell e p
es. |l a programmazione di altre attivit?w di d
svolgimend d i verifiche gi"’ programmat e, et c. Ad
rinviata ma non soppressa.

L6OAssembl ea di classe non pu, essere tenut a
| anno scolastico. La r itatalniPesderea odin Vicepesidereza a z i 0

almeno tre giorni prima dello svolgimento, perché possa essere autorizzata dal Dirigente
Scolastico o dal Vicepreside.

Art. 9. Oggetto della convocazione
L6Assembl ea di cl asse, olgernce raal dei s(cguitteer,e tdeimi
puo ovviamente discutere di problemi interni al gruppo classe relativi alla didattica, alle relazioni
del gruppo stesso con gl i nsegnanti, all 6an
proposte e richieste eh i rappresentant.i di classe devon
durante lo svolgimento dei consigli di classe. Il modulo di convocazione, da richiedere in
segreteria, deve contenere:

- ordine del giorno;

- firma dei delegati;

- firmadeldocenteacsii chi ede | 6or a;

- firma del Preside per | 6autorizzazione;

Art. 10. Verbale
Il segretario dell 6Assemblea redige apposito

COMI TATO STUDENTESCO DOI STI TUTO

Art. 11. Comitato studentesco

Il Comitato$ udent esco, costituito da tutti [ rappr
D.Lgs. 297/1994.

Esso  espressione della volont”™ e degl:. or i e
di organizzazione autonoma della partecipazibegli studenti alla vita scolastica: collabora alla

sal vaguardia dei diritti e all despletamento d
I 1 Comitato pu, esprimere parer:i e formul are

previsto dal co. 5, art. 13 del cit. D.Lgs.

Art. 12. Direttivo
Il Comitato elegge il Presidente e un Vicepresidente, nonché un Segretario addetto alla stesura
dei verbali delle sedute.
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! President e, ol tre a pr esiendcatice deiidiritti deglimi t at
studenti nelle riunioni del Comitato Studentesco, prepara le stesse riunioni e da esecuzione alle
deliberazioni assunte, concorda col Dirigente scolastico gli orari di convocazione e, se
necessari o, | e ielgiorea|rPaesideoterrapprasenta@lostudkntime ragporti
con | e altre component.i i nterne all élstituto
Il Comitato puo nominare delle Commissioni di lavoro e designare gli studenti che
eventuémente sono chiamati a collaborare nei gruppi di lavoro e nelle articolazioni del Collegio
Docenti.

Art. 13. Convocazione

Il Comitato si riunisce almeno una volta ogni due mesi. Puo essere convocato dal Presidente, da
1/3 dei rappresentanti di classe amche dal Dirigente scolastico, ma esclusivamente per
comunicazioni importanti ed urgenti o per esigenze organizzative della vita scolastica non
realizzabili diversamente.

Léordine del giorno e | a data di C scolastico azi on
almeno 5 giorni scolastici prima, salvo casi di urgenza per cui il termine é ridotto a 3.

La convocazione ed il relativo ordine del giorno vengono comunicati dalla scuola a mezzo
circolare a tutti i membri del Comitato Studentesco. In caseckssita di convocazione da parte

del Dirigente Scolastico, questi avvisa il Presidente del Comitato, che ha facolta di integrare con
proprie proposte | 6ordine del giorno.

Art. 14. Assenze

La partecipazione alle riunioni fa parte degli impegni ufficikei rappresentanti di classe e va
tenuta presente nella programmazione didattica. Gli assenti dovranno presentare giustificazione
al Presidente

Art. 15Assemblee e Comitato degli studenti

1. La partecipazione democratica degli studenti alla vita dellala e assicurata dal diritto
di riunirsi i n assemblea nei | ocal i scol ac
possono essere di istituto e di classe. Non possono aver luogo nei trenta giorni che
precedono il termine delle lezioni né semprdmstesso giorno della settimana durante
| 6a. s.

2. E' consentito lo svolgimento di un'assemblea d'istituto ed una di classe al mese nel limite,
la prima,delle ore di lezione di una giornata, e la seconda di due ore. Altra assemblea
mensile pud tenersi al df uor i del |l 6orario del | e |l ezi
disponibilita dei locali.

3. Larichiesta per lo svolgimento dell'assemblea d'Istituto deve essere presentata per iscritto
al Capo di istituto o suo delegato almeno cinque giorni prima dello svolgiméella.
richiesta devono essere indicati l'ordine del giorno, la data e gli orari di inizio e di
chiusura. Anche la richiesta per lo svolgimento dell'assemblea di classe deve essere
presentata almeno cinque giorni prima e deve recare la firma per acoettdzialocenti
l e culi verranno utilizzate. EGO opportuno c
degli scrutini quadrimestrali o infraquadrimestrali.

4. Alle assemblee d'istituto, svolte durante I'orario di lezione, possono partecipare esperti in
problemi sociali, culturali, artistici e scientifici indicati dagli studenti. Detta
partecipazione deve essere autorizzata dal Consiglio d'istituto.

5. Arrichiesta degli studenti, le ore destinate alle assemblee possono essere utilizzate per lo
svolgimento di #ivita di ricerca, di seminario e per lavori di gruppo.
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6. L'assemblea d'istituto & convocata su richiesta della maggioranza del comitato
studentesco oppure del 10% degli studenti.

7. Per il proprio funzionamento I'assemblea di istituto deve darsi un reguiarciee viene
inviato in visione al Consiglio d'Istituto.

8. Lobassemblea di 1stituto pu, articol arsi
9. Il comitato studentesco d'istituto, € espressione dei rappresentanti degli studenti nei
Consigli di Classe. Oltre ai compiti di convagane delle assemblee studentesche
d'istituto, e di garanzia per l'esercizio democratico dei diritti dei partecipanti
all'assemblea, pud svolgere altri compiti eventualmente affidatigli dall'assemblea

studentesca d'istituto o dai rappresentanti degli studei Consigli di Classe.

10.1I comitato studentesco non puo svolgere incontri o dibattiti in ore coincidenti con l'orario
delle lezioni. Compatibilmente con la disponibilita di locali e con le esigenze di
funzionamento della scuola, il Dirigente scolastiprevia deliberazione di carattere
generale del Consiglio distituto, potra consentire, di volta in volta, l'uso di un locale
scolastico per le riunioni del comitato studentesco, da tenersi fuori dall'orario delle
lezioni.
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PARTE PRIMA

L6 ORGANI ZZ ADELLA NIEA SCOLASTICA

TITOLO PRIMO

GLI STUDENTI

ART. 1 Diritti degli studenti

1. Glistudentihanna@l i r i tt o al | 6 educ a xoltecallmenaterariona telled i st r
capacit?” e dei comportament.i ed all dacaq
profesionali per la partecipazione attiva e consapevole alla vita civile, lavorativa e
politica.

2. Gli studenti hanndliritto al rispetto della propria individualita ed alla tutela della
loro riservatezza.

3. Gli studenti hanndliritto ad essere informati sulle name che regolano la vita della
scuola, sugli obiettivi didattici e formativi, sulla programmazione curricolare, sui criteri
di valutazione.

4. Gli studenti hanndliritto di partecipare alla vita della scuola nelle forme e nei modi
previsti dalla legge e dl presente Regolamento.

5. Gli studenti hanndiritto alla liberta di apprendimento che esercitano attraverso la
proposta di temi da loro individuati e la scelta tra le attivita extracurricolari offerte dalla
scuola.

6. Gli studenti hanndliritto ad una valutazione tempestiva e trasparentehe renda conto
del giudizio espresso e li stimoli a migliorare il profitto .

7. Glistudentihanna@ i r i tt o al |.&gli alunni dimprima cl@ssetclee mostrano
difficolta di ambientazione e/o denunciano gravi carenaenglle prime settimane di
scuol a, -~ offerta |l a possibilit”™ di avyval
evolutiva e dell dorientamento per compren
scolastico ed eventualmente valutare, con la partecipaziei genitori, la percorribilita
di altre strade utili alla formazione dello studente. In ogni classe seconda, terza e quinta il
docent e responsabile del |l 6ori entamento f
documentata e tempestiva per orientare, rispev a me nt e, | a ssugil t a de
aziendale o turistico, e |l a scelta tra |a
del lavoro.

8. La scuola é impegnata nel realizzare le condizioni che assicurino:

a) un ambiente favorevole alla cresditéegrale della persona, sicuro e salubre

b) iniziative per il recupero di situazioni di svantaggio

c) servizi di sostegno e di promozione della salute e di assistenza psicologica
ddundaccoglienza solidale e competente ag
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ART. 2 Doveri degli studenti

1. 1l successo del processo formativo non costituisce un diritto del discente a prescindere
dalla sua collaborazione, ma scaturisce dalla interazione tra educatori ed educando. |
primi educatori sono i genitori , i piu diretti respabsgi della formazione dei figli, e,
pertanto, essi hanno il dovere di condividere con la scuola tale importante compito.

2. Gli studenti sono tenuti drequentare regolarmente le lezioni e ad assolvere
assiduamente gli impegni di studio.

3. Gli studentisonotenuti ad avere verso il Capo di Istituto, gli insegnanti, il personale
non docente ed i compagni lo stesso rispetto, anche formale, che richiedono per sé
stessi.

4. Gli studentisono tenuti a mantenere un comportamento corretto e coerente con i
principi che ispirano la comunita scolastica.

5. Gli studentisono tenuti ad osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza della
Scuola ed il Regolamento di Istituto.

6. Gli studentisono tenuti ad utilizzare correttamente le strutture, i macchinari ed i
sussidididattici e di comportarsi in modo da non arrecare danni al patrimonio della
scuola.

7. Gli studenticondi vi dono | a responsabilit?” di r
scolastico e di averne cura.

8. | comportamenti che configurano mancanze disciplinari sono vithdii nel
Regolamento di disciplinache costituisce parte integrante del presente regolamento e
definisce le relative sanzioni,gli organi competenti ad irrogarle e la procedura.

9. La valutazione insufficiente del comportamento puo influire sulla ammissio al | 6 a n nc
scolastico successivo o agli esami conclusivi( L. n°169/2008 e DPR 122/2009)

TITOLO SECONDO
| DOCENTI

ART. 3 Adempimenti

1.1 docent.i I n servizio alla prima ora raggi
delle lezioni.

2. Il docentedella prima ora segnala sul registro di classe gli alunni assenti, controlla gli
assent.i dei gi orni precedent.i ed annota | 0
o del ritar do,.dopddua giooni agal rienffcad dalnritaralo, contirad
essere sprovvisto della giustificazione,segnala il nominativo al coordinatore di classe.

3.1 docent. i ndicano sul registro di <cl asse
4. Durante le ore di lezione i docenti hanno cura di non lasciare mai daisdlirghi. Se il
docente ha necessita di allontanarsi dalla classe per pochi minuti , occorre che avvisi un

collaboratore scolastico o un collega perché vigili momentaneamente sugli alunni.
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51 docenti, al termine del |lsital ezi oni, accom
6. | docenti prendono visione del piano di sfollamento dei locali della scuola e
sensibilizzano gli alunnisulle tematiche della sicurezza; curano la corretta disposizione
dei banchi e che ogni alunno sia seduto al posto assegnatogli dal docenteatorerd

7. 1 docenti che utilizzano appositi locali per le loro lezioni prelevano gli studenti dalla
classe e 1 ri accompagnano qualche minuto

8. | docenti, ove accertino situazioni di pericolo o danni al patrimonio della scuola,
pront amente | i segnalano all éufficio di pr e

9. I docenti compilano giornalmente il registro personale elettronico e se in possesso quello
cartaceo.

10.1 docent i non utilizzano il telefono cell u

11.1 docenti hanno facoltaidtelefonare alle famiglie avvalendosi del telefono della
segreteria e di chiedere colloqui .

12.1 docenti ricevono i genitori nei tempi e con le modalita stabilite dal Collegio docenti.

13l docent i che effettuano unodann dab@atoreo n e d
scolastico di presentare il registro di classe al Capo di istituto o ad uno dei suoi
collaboratori per il visto della nota e, se richiesto, forniscono chiarimenti.

14.1 docent i che hanno | 6ora a di s psbspostanbone r
in altro |l ocale, avvisano i coll aboratori

ART. 4 Docenti coordinatori

1. Sono nominati dal Capo di istituto e svolgono compiti di coordinamento dei componenti
il Consiglio di classe. In parttare il CCC:

- Presiede e coordina, su delega del DS, i lavori del Consiglio di classe

- Riferisce tempestivamente al Capo di istituto nel caso in cui siano emersi
problemi diparticolare gravita

- Esprime una valutazione sulla situazione didattica e disciplidella classe sulla

- base delle informazioni fornite dai docenti

- Quando necessario, riferisce le posizioni del C.d.C. ai genitori ed agli alunni
presenti.

- Promuove , coordina e redige la programmazione di classe

- Cura la stesura del Documento del CdC ddbeasi quinte per gli esami di Stato

- Promuove la collaborazione tra i componenti del CdC

- Propone riunioni straordinarie del CdC.

2. Rientrano inoltre tra i suoi compiti:

- Controllare il registro di classe al termine di ogni mese per rilevare le note
disciplinari e lemancate giustificazioni di assenze e ritardi e riferire al Capo di
istituto o al collaboratoreresponsabile del procedimento il verificarsi delle
condizioni previste daRegolamento ddi sci pl i na per |l 6avvio
disciplinare.
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- Curarela comunicazione scuolgamiglia relativamente agli studenti della classe,
con particolare attenzione agli alunni in difficolta o che pongono problemi
disciplinari.

- Tenere i rapporti con i rappresentanti dei genitori della classe e promuoverne |l
contributo

- Consegnare alle famiglie le schede di valutazione ed illustrare la situazione
scolasticccomplessiva dello studente.

- Raccogliere e conservare tutta la documentazione relativa alla classe prodotta

nel | 8calastco
- Redigere una r ettiviaz Svatan evidehziamda le ecriticitau ¢ le 6 a
positivita

ART. 5 Principi etici della professione docente

Il profilo professionale dei docenti € costituito da competenze disciplinari, pedagogiche,
metodologicedidattiche, organizzativeelazionali e diricerca, che sono tra loro correlate

nell unicit”™ e peculiarit”™ della funzione e
la riflessione sul proprio lavoro.

A fondamentodi questa complessa professipgeme a fondamento di ogni altra, n@gnsono

solo competenze tecniescientifiche, ma anche un complesso di regole etiche non scritte, 0 hon
ancora scritte in uno specifico codice deontologico della professione docente, sulle quali
dovrebbe fondarsi il lavoro di ogni insegnante. Seguonmalmdicazioni.

1. II docente conosce la disciplina che insegna e sa come insegnarla. Si aggiorna per
arricchire la suapreparazione disciplinare, metodologica e relazionale e, se essa presenta
gualche lacuna, si attiva per colmarla.

2. Il docente conosce lagislazione scolastica.

3. Il docente sa rendere conto in ogni momento dei processi educativi, didattici, valutativi,
disciplinari che ha in atto ed assolve responsabilmente tutte le funzioni connesse alla sua
professione.

4. 1l docente rispetta i superioed colleghi, gestisce in modo costruttivo e pacato eventuali
conflitti,evita qualsiasi forma di competitivita, mette a disposizione le sue competenze,
prende in considerazione eventuali suggerimenti e,se necessario,muove ai colleghi
opportuni rilievioespi me i | suo diverso convincimentc
collegialita.

5. Il docente custodisce il segreto professionale.

6. Il docente dedica la propria attenzione a tutti i suoi alunni e si impegna per conoscere la
personalita ciascuno di essi .

7. 1l docente assume uno stile educativo autorevole e coerente, fa rispettare le regole e non
si lascia dominare dagli alunni , ma non approfitta della sua posizione per indottrinarli
ideologicamente .

8. Il docente conosce il Regolamento di disciplina e Idieggon buon senso, ricorrendo al
Capo di Istituto per problemi di ordine disciplinare solo in casi gravi.

9. Il docente svolge la sua attivita in modo organico, ordinato e non improvvisato.
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10.1I docente valuta il profitto con imparzialita , premia il megtgostiene con le opportune
metodologie i piu deboli.
11.1l docente non accetta doni dagli studenti né dalle loro famiglie.

12.11 docente, nel comunicare con i genitori, li mette a loro agio ed usa un linguaggio
semplice e chiaro.

13.1l docente persegue come diita del suo lavoro il progressivo sviluppo delle capacita

del | 0 al allamaburazionendouna piena autonomia intellettuale e spirituale.

14EG0 opportuno che i docentii non wutilizzino
lezione (saraealiz at a unbéapposita aula con postazio
Léoaccesso ai | aboratori sar”™ consentito so
155 E6 severamente vietato | 6uso dei cellul ari

TITOLO TERZO

NORME ORGANIZZATIVE E DI  FUNZIONAMENTO

ART. 6 Ingresso in ritardo ed uscita anticipata

1. L6ingresso degl.i studentii nell 6edi ficio sc
suono dell a prima campanell a. E6 fatto d

intrattenersi on loro nella scuola.

2. Le lezioni hanno inizio alle ore 8,15, al suono della seconda campabDelt®. tale
orario, € tollerato un ritardo se debitamente motivato, a gli discrezione del
docente,altrimenti gli alunni in ritardo potranno accedere alle rispe¢  c | a s s i al |
della seconda ora.

3. Gl i al unni sono tenuti a portare a scuol a
e consigliabile portare oggetti di valore e somme di denaro. Per comunicazioni urgenti
con la famiglia € a disposizionetélefono della segreteria.

4. Tranne <casi eccezional i, non Sono consent
seconda ora di lezione.

5. Ogni ritardo deve essere giustificato o personalmente da un genitore o, il giorno
successivo, con annotaziond §bretto personale . In mancanza, il ritardo deve essere
giustificato non oltre il giorno ancora successivo.

6. Non  consentito agl:. al unni di uscire da
lezioni. Le uscite anticipate sono consentite solo ad@one che lo studente sia
prelevato da un genitore, previa richiesta al Capo di istituto o ad un docente
collaboratore. Il fatto deve essere annotato sul registro di classe.

7. 1ritardi e le uscite anticipate sono oggetto di rilevazione periodica,dgaii giorni, a
cura del coordinatore di classe che ne dara notizia al Capo di istituto

8. In caso di ripetuti e continui ritardi verra informata la famiglia e si provvedera ad irrogare
la sanzione prevista dal Regolamento di disciplina.
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ART. 7 Giustificazione delle assenze

1. Le assenze vanno giustificate entro e non oltre i due giorni successivi al rientro a scuola
permezzo dell 6apposito | ibretto per l' e gi u
prima ora.

2. Gli studenti maggiorenni potranno autogifisare le proprie assenze ed i ritardi a
condi zione che wutilizzino | 6apposito |ibre
genitore al.l autogiustifica

3. Le assenze collettive 50% degli assentisbno ingiustificate e, per la riammissione in

classedegli alunni ,é richiesta la presenza di un genitore a schalpo due assenze

collettive, il c.d.c prendera i dovuti provedimentiLdaut ori zzazi
all autogiustificazione degl/ studentii ma
collettive.

4. Le assenze per malattia di durata superiore a cinque giorni, devono essere giustificate con
certificato medico attestante la possibilita di riammissione nella collettivita.

ART. 8 Accesso ai locali del &r

1. Gli studenti on piu di uno alla volta per clagspotranno usufruire del BAR dalle ore
9.15 alle ore 12.30

2. E6 vietato consumare mer enielle aole eapressoo al |
distributori si trovano appositi contenitori per depositare i rifiuti. B8egnanti ed i
collaboratori scolast ¢ i segnal ano all 6ufficio di presi
non rispettano questa regola di civilta.

ART. 9 Uso dei bagni
1.Sal vo casi eccezional i, ed6 consentito reca

di due volte al giorno, per uiempo massimo di cinque minuti, utilizzando i bagni del
proprio piano nel rispetto delle regole igieniche.

2E6 consentito recarsi al bagno ad un al unn
ART.10Spost ament i nell éedi ficio
1.Gli spostamenti dal | Gasewitegersagi efféttaaboorrseehzmei e

sotto la guida del docente.

2.A1 cambio dell 6ora gl studentii attendono
del | ora successiva.

B3E6G vietato corr er e bussaré ale ppnej sdlimereendereeda unc or r i
piano all daltro e simild@

4.Gli alunni sono tenuti a rispettare il lavoro ed a seguire le indicazioni dei collaboratori

scol astici che assicurano con i docent i [
corridoi e servizi e, in alcuni meenti, possono essere incaricati della sorveglianza della
classe
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5A1 termine delle lezioni gl i student. i rag
evitando di accalcarsi nelle scale e di vociare .

ART. 11 Abbigliamento

1.Gli studenti sono tenuti ag@idottare un abbigliamento decoroso ed adatto al luogo in ogni
stagione.

2.Gli studenti devono accedere alla palestra con indumenti idonei.
3.Agli studenti e richiesto di tenere una postura corretta sia per riguardo del docente e dei
compagni sia per la salvagrdia della propria salute.

TITOLO QUARTO
VIGILANZA E SICUREZZA SCOLASTICA

ART. 12 Principi generali

1. Gli obblighi di vigilanza sugli alunni ed i connessi impegni per la sicurezza a carico degli
operatori scolastici d e deglr aluonnnei lodak dcolasticime nt o
sino all buscita. La vigilanza ~ estesa an
aree, spazi o locali esterni alla scuola ed a quelle che si svolgono in orario aggiuntivo.
predetti obblighi sono ripartiti n@hodo che segue.

a) Dirigente Scolastico: Competenza per gli aspetti organizzativi generali

A tale scopo il dirigente, all 6inizio del
che potra essere successivamente integrata con ulteriori disposizioni peEmeee

sopravvenute o non rilevate al moment o de
di |l avoroo ai sensi del Dl gs. 626/ 1994, p

tale normativa.
b) Collaboratore vicario
Cura gli aspetti organizzativi . In caso assenza contemporanea del DS e dei suoi
collaboratori, la gestione delle emergenze e affidata al docente presente con maggiore
anzianita di servizio.
c) Docenti e collaboratori scolastici:
1) vigilanza di prossimita secondo gli obblighi normatoantrattualivigenti e la
direttiva dirigenziale;
2) informazioni/istruzioni in ordine:
- ai fattori di rischio rilevati nei locali scolastici;
- ai comportamenti a rischio;

2. In caso di attivita parascolastiche, di integrazione formativa, visite guidate ecc, gli
obblighidiv gi |l anza sono estesi all 6intero arco
inclusi i tempi destinati ai trasferimenti .

3. Tutto il personale & obbligato a comunicare al dirigente scolastico ogni eventuale fattore
0 comportamento a rischio, sopraggiuntmon rilevato. In caso di rischio immediato il
personale presente deve urgentemente provy
verificata la situazione di rischio; successivamente ne viene data comunicazione al
dirigente scolastico per i progdimenti conseguenti.
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ART

Per favorire | 6interiorizzazione di comport
dell a sicurezza dovranno essere richiamat.
anche indicando i possibili fattori e momenti di rischidi, natura strutturale o
comportamentale, presenti nei locali scolastici, come il transito e la sosta nelle scale al
termine delle lezioni.

Tutto il personale, anche supplente, € obbligato a prendere visione del piano di
evacuazi one do etellenistice a dicogni aftre documento @antenente
informazioni o istruzioni in ordine alla sicurezza scolastica.

Il personale scolastico € obbligato a partecipare:
- alle esercitazioni di evacuazione doeme
- ove previsto, alle iniziative di formaziofreformazione sui temi della sicurezza.

Particolare cura nella vigilanza deve inoltre essere esercitata nei casi seguenti:
a) Nei confronti degli alunni diversamente abili o che manifestino specifici ed
accertati comportamenti di rischio; tali comportametdivranno essere portati

all 6attenzione del consiglio di cl asse
di ogni eventuale provvedimento straordinario.

b) Nel |l accesso ai servi zi i gienici;

c) In caso di all ontanament o dngelmedesims egna
richieder”™ | 6intervento del <coll aborato

d I n caso di uscita degl:i al unni dal | 6au
all dinsegnante in servizio nella classe
piano;

e) Gli operatori scolastici intervengono, indipendentemente dalla classe di
competenza, nelle situazioni di rischio o di conflitto fra alunni che si verifichino

nei corridoi.
Al rientro in classe, | 6al unno asseinte pe
certificato medico attestante | 6avvenuta ¢

. 13 Cambi di classe tra docenti

| cambi di classe fra docenti devono essere disimpegnati in modo rapido.

[ docente che non effettua | ezionientee n alt
davanti alla porta dell daul a di compet enz
doéingresso.

Nell 6eventualit”™ in cui una cl asse accol ga
e portati all 6attenzi one dasthio¢tentatwiirigetuti o d i

di fuga, aggressioni, atti vandal i ci ecc) ,

subentrante e fornisce istruzioni al collaboratore scolastico affinché questi eserciti la
vigilanza provvisoria sulla classe nellaadgi deve trasferirsi.

I docente il gual e, per gual si asi ragi on
competenza, deve tempestivamente darne comunicazione, anche telefonica, al
collaboratore vicario affinché vengano adottate le idonee misurgithnza secondo
guanto specificato nell dart. 34 del present
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ART. 14 Uscita degli alunni

Lébuscita degl:i al unni al termine del | e l ezi
schiamazzi,assembramenti, spinte o altri comportamenti poli@erite pericolosiAl suono

della prima campana scendono gli alunni che occupano le aule del primo piano e dopo qualche
minuto, al suono della seconda campana, scendono gli studenti del secondo piano. Il docente in

servizio all odoul turma doir aaaddorhppepad roaree avirsea cal | 06
piedi, sono tenuti a transitare dall édapposito
Léammini strazione scolastica declina ogni re
dovessero verificarsi @ i fuor.i del | 6edi ficio scolastico o0

trattasi di luoghi di pertinenza della scuola attesi gli ampi spazi, anche stradali, alla stessa
annessi.

ART. 15 Sostituzione di insegnanti assenti.

1. La sostituzione degli insegnti assenti puo rendersi necessaria:
- per assenze previste;
- per assenze non previste;

2. Nel primo caso, il collaboratore vicario procede alla sostituzione di insegnanti assenti
secondo il seguente ordine di priorita:

- incarico al docente con ore di permegsthieste negli ultimi due mesi da
recuperare;

- i ncarico al docente con ora a disposi z
conferitoprioritariamente al docente titolare della classe nella quale si e a&ific
| 6assenza ,dogeme dsllstbssarddaipima; a |

- riorganizzazione, a cura delalewmaellh abor a
classe con entrafzosticipata o uscita anticipata,;

- incarico retribuito a docente disponibile ad effettuare ore eccedenti a pagamento

3. In caso di assenamprovvise si procede nel seguente ordine di priorita:
- incarico al docente con ora a disposizione;
- vigilanza affidata al <coll aboratore sco
di altri importanti settori o compiti di vigilanza,
- ripartizione degli ainni in altre classi, con priorita alle classi parallele.
Il collaboratore vicario del Capo di istituto dispone per la corretta esecuzione delle
di sposi zioni sopra riportate. I n sua assen
subordine, al deente piu anziano in servizio .

4. 1 docent i che hanno | 6ora a disposi zione
sala docenti.
Eventuali altre dislocazioni o spostamenti devono essere comunicati alla postazione
coll aboratori atic.ol asti ci posta nell 6

ART. 16 Malessere o infortunio

1. In caso di malessere sopraggiunto o infortunio di studente, docente o altro componente
dell a comunit?” scol astica, | operatore pr.
ATA) provvede al primo soccorso, se capae da incarico di informare immediatamente
il Capo di istituto o in sua assenza il collaboratore vicario.
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2. Nelle situazioni di gravita, anche presunta, dello stato patologico, il dirigente o chi lo
sostituisce da disposizione di inoltrare richiesta thrivento urgente dei servizi sanitari

doemergenza e di avvisare i familiar.i
3.l n caso doéinfortunio, | 6insegnante present
sintetica relazione sull daccaduto da conse
ART. 17 Regol e di sicurezza per | 6accesso e | a s
dei pedoni
1.GIl i spazi apert.i antistant.i | 6edi ficio son
del personale dipendente. E & ai gemitos deglit i t o |
alunni portator.i di handicap, per un ingr ¢

operatori che devono effettuare interventi di manutenzione della struttura scolastica. |
veicoli dovranno:
- transitare dal cancello ad essi dlegsto;
- muoversi sempre a passo dbébuomo;
- dare sempre la precedenza ai pedoni;
- essere parcheggiati negli spazi appositamente delimitati, lontano da ingressi/uscite
-in modo da non ostacolare | 6accesso o
limitare levied f uga o gl i spazi di raccolta e
chiave

2.1l personale collaboratore scolastico, in caso di parcheggio non conforme alle prescrizioni
del comma precedente, richiede al proprietario di collocare il veicolo secondo le regole

di sicurezza .

31 pedoni devono transitare, sia in ingress
ai pedoni.

4Lo spazio interno tra tale cancello e | 6at
come parcheggio dei veicoli a motores presenti disposizioni valgono anche per gli
alunni ed il personale (docenti ed ATA) de

ART. 18 Compiti di vigilanza del personale collaboratore scolastico

1.1l personale ausiliario, a norma del vigente C.C.N.L.,svolge il servizio di vigilcimzgli
compete sia negl:. orar.i di |l ezione, sia al
pomeridiane nell e qual. sia prevista att.i
termine delle lezioni.

2. Ad esso compete la vigilanza su gtmaccade nei corridoi e per le scale durante le ore
di lezione e nelle singole aule ove ne abbia ricevuto specifico incarico, anche conferito
per le vie brevi. In particolare detta vigilanza, che si estende anche ai servizi igienici ,
alle uscite , allescale di sicurezza ed alle aree aperte, € esercitata:

- nei momenti di entrata ed uscita degli alunni;

- nei servizi igienici;

- negli intervalli determinati dai cambi di insegnante nelle classi;

- nei movimenti, anche autorizzati, di alunni, singoli o in gruppi;

- nelle aule, | aboratori ecc in caso di m

- in prossimita delle uscite, incluse quelle di sicurezza,

- nei confronti degli alunni diversamente abili o che manifestino specifici ed
accertatcomportamenti a rischio;

93



- al termine del e | ezi oni , all duscita degl:] st
pedonali

3. | collaboratori scolastici esercitano, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, compiti di
vigilanza anche nei confronti del pubblico, secondo quanto di seguito disposto.

ART. 19 Accesso ai locali scolastici

1Per ragioni di sicurezza | 6accesso ai | oc e
estranei.

20l tre al personale scolastico ed agl:] al un
nel |l 6edi fi consenttecol astico

- a persone invitate a specifici incontri o riunioni;

- ai partecipanti alle attivita promosse dai soggetti che hanno ottenuto espressa
autorizzaziong

- ai soggetti espressamente autorizzati;

- ai genitori o familiari;

- a coloro che desiderano prende vi si one degl i atti espo
accedereagli uffici di segreteria o chiedono di essere ricevuti dal dirigente
scolastico.

3Tutt sono tenuti a rivolgersi al per sona
declinando, se noconosciuti, le proprie generalita e palesando le ragioni della visita; il
suddetto personale, ricevutane disposi zi or

PARTE SECONDA
| REGOLAMENTI DI SETTORE

1. REGOLAMENTO DEI VIAGGI E DELLE VISITE DI ISTRUZIONE

ART.1 Norme generali
1. | viaggi di istruzione e le visite guidate, intese quali strumenti per collegare I'esperienza
scolastica all'ambiente esterno nei suoi aspetti fisici, paesaggistici, umani, culturali e
produttivi, rientrano tra le attivita didattiche edegrative della scuol&econdo la C.M. n.
291/1992 sono esperibili quattro fondamentali tipologie di viaggi e visite scolastiche:

- viaggi di integrazione culturale: hanno finalita essenzialmente cognitive di aspetti
paesaggisticimonumentali, culturali dolcloristici del nostro o di altri paesi ,
ovvero di partecipazione a manifestazioni o concorsi;

- viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo: sono finalizzati
al | 06 ac qu esparienzeotecmescidntifiche di interesse per il settore di
istruzione coinvolto. Vi rientrano le visite in aziende, i tirocini turistici, la
partecipazione a spettacoli o ad eventi artistici ecc.;

- viaggi connessi ad attivita sportive: comprendono sia i viaggi finalizzati allo
svolgimento dispecialita sportive, si@ escursioni, i campi scuola ecc.;

- visite guidate: si effettuano nell'arco di una sola giornata presso musei, gallerie,
monumenti, scavi di antichita, localita di interesse steaitistico, , parchi
naturali, mostre, ecc. Ove sia previsto il pagamehio un bi gl i ett o,
gratuito per i cittadini europei di eta inferiore ai diciotto e per quelli di eta
superiore ai sessantacinque anni. | giovani dai diciotto ai venticinque anni ed i
docenti a tempo indeterminato pagdaaneta del biglietto. Glstudenti in visita
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organizzata ed i docenti accompagnatori sono esentati dal pagamento del biglietto

di ingresso, purché abbiano prenotato ed esibiscano un elenco nominativo

timbrato e firmato dal Dirigente scolastico.
A queste tipologie si aggiungonodes ci t e di datti che che si svol
scolastico e consistono nella partecipazione ad incontri , dibattiti e simili, organizzati sul
territorio da Enti pubblici o privati.

ART. 2 Organizzazione ed aspetti operativi

1. Tutte le attivita,ad eccezione delle sole uscite occasionali, esigono una preventiva,
adeguata programmazione didattica e culturale da parte dei docenti accompagnatori in
modo da preparare gli studenti alla visita o viaggio e favorire il conseguimento degli
obbiettivi formdivi. Possono fare eccezione a tale buona pratica solo le uscite didattiche
non programmabil i, c he, ferma restando | a
luogo a condizione che i docenti, che dovrebbero tenere lezione quel giorno, non abbiano
gia programmato delle verifiche non rinviabili e che non si sia in prossimita degli
scrutini.

2. Il periodo di svolgimeto delle visite di istruzione, @referibilmente, Marzo/ Aprile.
3. Non si effettuano viaggi e visite nelldult
4. E'obbligabrio, in ogni caso, acquisire il consenso scritto dei genitori.

5. E' opportuno prevedere la partecipazione di studenti compresi nella medesima fascia di
eta.

6. E' necessaria la presenza di un docente accompagnatore ogni quindici alunni nonché di
un docente idsostegno per ogni alunno portatore di handicap.

7. Di nor ma per | 6ef fettuazi one del viaggio
almeno del 75% degli studenti effettivamente frequentanti le singole classi coinvolte .

8. La durata del viaggio, di nora, non puo superare i tre giorni per le classi terze, quattro
per le classi quarte e cinque per le quinte, la durata di un giorno per le classi prime e
seconde.Tali limiti possono essere superati quando i viaggi di istruzione rientrano in un
progetto.

9. Ai fini della sicurezza del viaggio o della visita & opportuno evitare spostamenti nelle ore
notturne, tranne seffettuati in treno o in aereo.

10L6 agenzia di viaggi scelta dev-B etadlitaer e i n
di autotrasporto dee produrre usmanalitica documentazione attestante tutti i requisiti
prescritti dalla legge in relazione allautomezzo ugatoverificarne l'affidabilita.

11.E' necessaria la presenza del doppio autista quando l'automezzo sia tenuto in movimento
per un pepdo superiore alle 9 ore giornaliere e l'obbligo, nel caso di autista unico, di

riposi non inferiori a 45 minuti ogmjuattro ore e mezza di servizio.

12.E' necessario che tutti i partecipanti siano garantiti da polizza assicurativa contro gli
infortuni.

13.1 viaggi d'istruzione articolati in piu giorni saranno organizzati di norma facendo in modo
che l'ultimo giorno del viaggio coincida con l'ultimo giorno di lezione della settimana
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14.1 docenti accompagnatori sono tenuti ad una costante vigilanza sugli,amche nei
momenti di svago e di riposo, allo scopo di evitare che essi cagionino danni a sé, ad altri
alunni o a terzi.

15.11 regolamento di disciplina trova applicazione anche nel corso dei visite e viaggi di

istruzione
ART. 3 Il procedimento decisionaékper | 6 organi zzazione dei viagg
1. Sull a base dei criteri gener al i per | a ro
dei vi agagi di Il struzione fissati dal Cons|

programmazione, formaho proposte concrete che, complete degli elementi essenziali e
dei nominativi dei docenti disponibili ad accompagnare gli alunni, sono trasmesse

all apposita Commi ssione costituita in sen
2. La Commissione hal compito di espletare lgar a di appalto secol
procedura per | 6acquisto di beni e servi zi
- individuare | e agenzie di wviaggio ( alm

- stabilire gli elementi di valutazione delle offerte, i punteggi numeacattribuire
agli stessi e predisporre la richiesta del preventivo;

- aprire le buste contenenti le offerte, esaminare ed accertare la regolarita della
documentazione;

- formulare, motivandola, la graduatoria delle offerte .

3. Infine il Capo di istituto, veficata la rispondenza delle iniziative ai criteri stabiliti dal
Consiglio di i stituto,verificata | a gr ad
affidandone | a realizzazione all dagenzia a

4. Gli alunni partecipanti effettuano il versameuigla quota tramite conto corrente postale
non oltre il 10° giorno prima della partenza. In caso di rinuncia senza giusta causa, la
guota versata non sara restituita, a meno che non si proponga la sostituzione con altro
studente avente i requisiti.

5. L 6 itutotscolastico puo finanziare in tutto o in parte le spese solo se il viaggio o la visita
siano parte integrante del programma curricolare di insegnamento . Negli altri casi sono
coperte con contribuzioni di Enti terzi e, soprattutto, con quote veragpadecipanti.

6. La scuola puo pagare, in casi eccezionali, parte delle spese per gli alunni meritevoli
appartenenti a famiglie che documentino uno stato di disagio economico.

2REGOLAMENTO PER LOUTI LI ZZAZ1 ONE DELLE PA
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVI T A DI EDUCAZI ONE FI S|

ART. 4 Norme generali
l.La palestra, coll ocata al pian terreno del |l
coperto e dotato di attrezzature destinati allo svolgimento di specifiche attivita sportive.

2. lldocentediedcazi one fisica preleva gl:i student i
termine della lezione. Pertanto € vietato agli studenti accedere agli impianti sportivi
senza la presenza di un docente.

3. E6O assolutamente vi et atzailpearhebkso detdacerder si  dal |
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4.1 n assenza dell 6insegnante | a classe ri man

5. Gli spogliatoi devono essere utilizzati esclusivamente e per il tempo strettamente necessario
al cambio degli indumenti. Gli studenti che, per motivazioni di tten@ medico o per
momentanea indisposizione, non possono svolgere le attivita ginniche sosteranno nel luogo
indicato dal docente.

6. Lo studente  tenuto a segnalare eventual.]
interferire .

7. Gli alunni che pr motivi di salute non possono partecipare alle lezioni pratiche (per un
periodo superiore ad un mese, anche sol o a
all a segreteria della scuol a. La domanda s
ungenitore e alla stessa deve essere allegato il certificato medico.

8. La frequenza alle lezioni di educazione fisica € obbligatoria anche per gli alunni esonerati
dall 6attivit”™ pratica. La disciplina prevede

9. Per svolgere d lezioni pratiche di educazione fisica € necessario indossare sempre
| 6abbigliamento adeguat o: tut a ginnica, S C
pantalonci ni decorosi, cal zini di cotone e
vietato sema le scarpe adatte, per cui anche gli alunni esonerati devono calzarle durante le
ore di educazione fisica.

10.GI i alunni che si presentano alle l ezioni
partecipare alle attivita.

11.E6 peri col os o spprtivex indossandoeorolagt, fanelk, ibraccialetti, catene e
orecchini, per cui sarebbe bene lasciarli a casa. La scuola non risponde della sottrazione,
dello smarrimento o del deterioramento di oggetti personali e/o di valore lasciati in palestra o
negli ogliatoi.

12E6 vietato wutilizzare gl attrezzi senza av
esercizi senza | 6adeguata preparazione.
13.Dopo | duso, gli attrezzi devono essere messi

14.Dopo le lezioni di educazione fisica e necessdavarsi almeno sommamente, per cui
sarebbe utile attrezzarsi di asciugamano, sapone e una maglietta di ricambio.

15.Lo studente  tenuto ad avvisare | dinsegnant
lezione per poter permettere tempestivantervento e, se necessario, la compilazione degli
appositi modul i di denuncia doéinfortunio ai

B3REGOLAMENTO PER LOUTI LI ZZAZ1 ONE DEI LABORA
INFORMATICA

ART. 5 Norme generali

l.Le cl assi util i zzano iséttimanale deltederianir Nomsiguin di c a
cambiare laboratorio senza autorizzazione del responsabile dei laboratori.
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2. Lébaccesso e | 6utilizzo dei | aborator.i e de
sul quale vengono indicati data, orario di atib, classe e/o nominativo, firma del

docente della classe o responsabile dell 6a
3.1 progett.i che prevedono | 6uso del | abor at
con il responsabi | eioddRresidehza.bor at or i e con |
4. Le <cl assi non possono avere accesso al | a
singoli alunni, possono accedere al laboratorio, esclusivamente per scopi didattici, previa
autorizzazione rilasciata dal DS, dal Collaboratore Wicadal responsabile di
laboratorio e solo alla presenza di uiTA
5, E6 compito del tecnico controllare <che i

svolgimento delle lezioni non venga a mancare e provvedere tempestivamente al
ripristino della scorta.

6. In caso di problemi riscontrati sulle macchine, gli insegnanti si rivolgono al tecnico di
laboratorio in servizio che deve essere sempre presente durante le ore di lezione.

7. Al 6inizio dell danno | 6insegnantestamsegna
pu, essere cambiato senza | 6autorizzazione
le piantine con la sistemazione degli alunni; le stesse vengono consegnate al responsabile
di laboratorio alla funzione strumentale.

8. Ognialunnoeresponsad e del |l a postazio
segnal are i mmedi atamente all
disfunzione riscontrata .

ne usata dur ar
0i nsegnante o

9. Gli alunni portano nei laboratori soltanto il materiale necessario peplgisento della
|l ezi one. Sol o in occasi on eianaed pbnierdiata) gna or a
zainisaranno toll erat:. se disposti I n un ang
modo danon recare alcun tipo di intralcio.

10.E 6 p r onisumare abi odbevande nei laboratori.

11.Gli alunni, prima di uscire dal laboratorio, avranno cura di risistemare le sedie e gettare
negli appositi contenitori gli scarti; i PC dovranno essere lasciati accesi per consentire |l

controllo e lo spegnimentaad parte dell i ncaricato A. T.
12E6 vietato modificare | e i mpostazioni e |
saversenza | 6autorizzazione dell dinsegnante.

13.Non devono essere effettuate continue stampe di prova dei file: appositi comandi ne
permettm o | a visualizzazione a video. LOi nsec
stampa per evitare spreco di carta e di inchiostro/toner. Non si deve utilizzare una
stampante diversa da quella configurata e non deve essere comunque variata la
configurazionalella stampante.

14E6 vietato | 6utilizzo di penne USB, CD e
docente.
15 E6 vietato scaricare file musicalii, f ot o,

per finalita didattiche e comunque, prima di scaricai@cumenti o file da Internet
chiedereautorizzazione al docente.
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16.E6 vietato visitare siti non idonei all 6at
puniti in base alle sanzioni previste dalla normativa vigente.

17E6 vi et at o aad o alteete tile m dartelte preserdi Isul server o sul disco
fisso

18.Non & possibile effettuare copie del software presente nelle postazioni salvo
autorizzazione e solo nel caso si tratti di softwaeewirare.

19.Non e possibile utilizzare e/o installareftsvare diverso da quello di cui la scuola é
regolarmente dotata di licenza di utilizzo.

20.GI i utenti possono utilizzare | e postazior
scopi didattici e solo con relativa autorizzazione del docente.

21.Nei laboatori con apposita e sufficiente configurazione di base € consigliabile
| 6i nseri mento di account di classe e pers
Essa assiste il Capo di istituto nella selezione dei candidati, che deve essere effettuata
mediante valutazione comparativa avente ad oggetto:
- oltre il titolo di studio specifico, il possesso di altri titoli culturali e professionali,
correlati alla prestazione richiesta, ed il loro livello;
- precedenti esperienze maturate nella scuola nello stm$PO 0 in campi
analoghi con referenze favorevoli;

- collaborazioni con Enti | ocal i nel sett
22.Per prestazioni dooper a specialistiche e
interventi, i dirigentel 6scohamit ¢ ic ] pe
amministrativa, pu, procedere, allodéindivid
23.1l Dirigente scolastico predispone una relazione circa i criteri adottati e le valutazioni
effettuate ed approva l a gradeatd @i at icthe:
scol astica. Di seguito procede all éaffida

contratto di ,secendde maddlita indicateldalla poenratéva vigente.

ART.6 Determinazione del corrispettivo

1. Se deve essere pagatoo n il fondo dell 6istituzione s
prestazioni equi parabi | i all i nsegnament o,
prevista dal CCNL per il comparto scuola p
prestazioni dives e dal | a docenza, B determinato [
professionale o alle tabelle dell dassoci a
dirigente scolastico, nel negoziare il C Ol

professionad richiesto.

ART. 7 Stipulazione del contratto
1.1l contratto, stipulato in forma scritta, deve contenere:
- | oggetto dell a prestazione, |l e modali't
- il termine iniziale e finale;
- | 6avvertenza c¢he ibire della madifictiea pei circospaimzeé r e b b

sopravvenute;
- i termini e i modi di pagamento;
- | 6i ndicazione della persona tenuta a \

prestazione;

2. In relazione alla durata della prestazione ed alle circostanze, il contrattmpienere:
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- le specifiche obbligazioni contrattuali il cui inadempimento comporta la
risoluzione detontratto;
- il recessoachutumd el | 6i st i t ut elalig@dazioneaconvenzib@a®7 c . c .
del danno.
4REGOLAMENTO DELLE ATTI VI TAO COMBRMAIMENTARI
Ai sensi del DPR.10 Ott.1996 n.°567 e successive modificazioni ed integrazioni

ART. 8 Norme generali

1. L6i stitut o, in coerenza con | 0PTOPetenatx i on e
conto delle concrete esigenze rappresentate daglesti e dalle famiglie, promuove
iniziative compl ementar. ed integrative de

2. Le iniziative complementar. S i Il nseri scon

partecipazione alle relative attivitd pud essere tempuesente dal Consiglio di classe ai
fini della valutazione complessiva dello studente.

3. Le iniziative integrative sono finalizzate ad offrire ai giovani occasioni extracurriculari
per la crescitadella persona ed opportunita per un proficuo utilizaaetapo libero.

4. Possono presentare proposte di attivita complementari e/o integrative: i docenti,
singolarmente o in gruppo; i Consigli di clasgguppi di almeno venti studenti
' i mitatamente ad iniziative compl ementar.

5. Gli Enti pubblici locali, gli Enti privati ed anche soggetti privati possono offrire progetti
di attivita complementari e/o integrative con i relativi contributi.

6. Ogni progettegproposta deve indicare il coordinatore responsatbileymero minimo di
alunni cui si rvolge e la fascia di eta, gli obiettivi, i tempe modalita, le risorse
finanziarie,i | personale eventual mente necessario

7. 1l Consiglio di istituto delibera lo svolgimento delle attivita in oggetto, dopo averne
valutaa la compatibilita finanziaria e, udito il parere del Collegio docenti, la coerenza

con le finalita formatie del | 6i st i t,utloe. ilnn zp arttiiveo lcaornep |
formativo devono essere sottoposte al preventivo esame del Collegio dpeenti
necessario coordinamento con l 6attivit?’ C

programmagzione didattidceducativa di classe.

8. Per lo svolgimento delle attivita complementari ed integrative si utilizzano, oltre che le
risorse disponibili in bancio, eventuali contributi finalizzati delle famiglie, contributi di

Enti pubblici e contributi di privati. Per
una specifica deliberazione del Consiglio di istituto, sentito il Collegio docenti .
9. Qualca | dattivit?’ non sia gestita direttame

con associazioni o enti localil, rapporto e regolato con atto di convenzione, come
previsto dagli artt. 3 c.1 e 5 c.1 del DPR n.°567/1996.

10.1 | prodottoedsler@atpuibbilt cigpaato all éintern
mezzi ed iniziative idonee previste nella stesura del progetto.

11.Le attivitd in oggetto si svolgono in orari non coincidenti con quelli delle lezioni,
eventualmente anche nei giorni festivi
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12.Gli studenti possono impegnarsi non piu di due attivittee non sono esonerati dal
regolare svolgimento delle verifiche scritte ed orali che hanno luogo il giorno successivo.

13.G1 i student i partecipant.i d e v 0 ntari, ppstaeans e nt ar
calce al diario delle attivit™,. E6 escl us:
pericolosi.

14.Agli studenti partecipanti & richiesta la sottoscrizione di un contratto formativo per
favorire una piu consapevole adesione al progattagli impegni che comporta.

15.Eventuali variazioni del programma, del calendario o degli orari devono essere
comunicate anche ai genitori degli studenti partecipanti.

16.Durante lo svolgimento delle attivita , il docente coordinatore e/o gli altri docenti
partecipanti sono responsabili della vigilanza.

17.G1 i student. i non possono | asciare i | ocal
salvo lo richiedano i genitori.

18.1I regolamento di disciplina trova applicazione anche in ordine alle attivita attegyre
complementari.

19.Alla partecipazione dei docenti e del personale ATA alle iniziative di cui al presente
regolamento si applicano le disposizioni del vigente CCNL del comparto scuola.

20.1 | coordinatore dell 6at t i unatelazioperseipagpera al
Collegio docenti sui contenuti , i risultati e le eventuali difficolta incontrate. Ad essa deve
essere allegata una analoga relazione compilata dai rappresentanti di classe o da due
studenti rappresentanti dei partecipanti.

S SREGOLAMENTO DELLA

Bl | OTECA E DELLSGO
ATTREZZATURE MOBI LI DE

BL
LL6 I STITUTO

ART. 9 Norme generali

1. La biblioteca raccoglie, ordina e descrive il materiale librario, documentario, audiovisivo

appartenente alla scuol a iedocent e tptio d mparsonale | 6 u ¢
del I 6i stituto possono usufruirne secondo | e
| 6orario affisso alla porta della biblioteca
2. 11 DoRerstponsiabil e del | a sbhoifunzionamentoctiane firegstvi r i Nt e
per il prestito, cura | 6aggiornamento del l a

3. |l prestito deve essere registrgtdati del libro, nome e cognome, classe per gli alunni) su
regi stri cartacei o informataici e | utente d

4. Ciascun utente non puo ottenere in prestito contemporaneamente piu di due volumi. Sono

esclusi dal prestito le enciclopedie, i dizionari e le opere che comunque necessitino di
particolari cautele. E6 vietato cedere ad al

101



5. La durata massima del prestito e di trenta giorni per i.lii proroga di tale termine e
consentita solo qualora I' opera non sia stata richiesta in lettura o in prestito da altralutente
materiale audiovisivo puo essere dato in prestito per nodigue giorni .

6. Tutti i libri dovranno in ogni caso rientrare in biblioteca entro la fine di Maggio. Oltre tale
data, il prestito dei libri sard concesso agli studenti maturandi che ne faranno richiesta tramite
un docente che ne sara garante ed aghirilehe intendono fruire del prestito estivo. E
possibile effettuare prenotazioni.

7. Ciascun utente é responsabile della conservazione e del corretto uso del materiale ricevuto in

prestito, Al | 6att o dell a consegna do wveaéeventaab difstti at ar n
riscontrati.

8.1l n caso di det eri or ament oincasodunaecata restituzioner ~ r |
dovr™ effettuare i/l riacqui sto dell 6oper a. I
9. Le proposte di acquisto dilibry i deocassett e, CD, DVD e sim
| arricchi mento del patrimonio | ibrario, d c

avanzate dai docenti e deliberate dal Collegio docenti.

10.L6i stituto dispone di levariorregalaaneente inventamat lwhel i e
costituiscono sussidi per le attivita educativdidattiche, tra cui una macchina fotografica,
televisori, PC portatili, lavagna luminosa, fotocopiatrici ecc.

11.Della loro gestione e responsabile un tecnico del &bdp informatico, designato dal
dirigente scolastico. Questi tiene il registro in cui vengono annotati: il docente cui viene
consegnato il sussidi o, |l a cl asse, | 6ora de
inoltre alla verifica della funzionalt ~ del | 6attrezzatura all 6att
eventuali guasti o danneggiamenti.

12.La richiesta di utilizzazione del sussidio deve essere inoltrata al responsabile almeno il giorno
prima, affinché possa predisporre quanto necessario.

A

13.Durantel uti |l i zzazione dell a st r usmeihdbcartei clleme , r e
hafattor i chi esta, il quale ~ tenuto a segnal arne
14L6utili zzo esterno delle attrezzad.ure deve e

15.La scuola dispone di attrezzature per la stampa e la riproduzione (fotocopiatrice, ciclostile)
che possono essere utilizzate esclusivamente per le attivita scolastiche o di interesse della
scuola e per il tramite dei collaboratori scolastici addetealizio.

16.1 docenti avanzano la richiesta di fotocopie su un apposito modello che, vistato da un

collaboratore del dirigente, consegneranno in tempo utile al personale incaricato, unitamente
con il materiale da riprodurre.
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PARTE TERZA
LOATTI VI GAZALEN E

PREMESSA
TITOLO PRIMO : | negozi di concertazian: AccordiConvenzionilntese ARTT: 39-42
TITOLOSECONDO: I contratti dell 6istituzione scol as
- Acquisti e forniture di benili servizi ARTT: 43-47
-LOutilizzazione dei | oc ARTIr:4&50d el | e
attrezzature Scolastiche da parte di terzi
-Prestazioni dobéoper a ARTT: 51-54
I n seguito al riconoscimento della personal

funzionale in materia di gestione didattica, organizzativa, di ricerca e dppuil le istituzioni

scolastiche sono dotate anche del potere negoziale, esercitato dal dirigente scolastico in qualita di

|l egal e rappresentante dell 6istituto. Léaut on
convenzioni, intese e contratti, foroésalle scuole gli strumenti tecnigiuridici che sottendono

le attivita educative di istruzione, formazione ed orientamento. Ne risultano facilitati

| 6ampli amento dell 6offerta formativa, i coor
territori o , |l a risposta alla domanda di formazi one
| ogi che di sistema e di uso efficiente dell €

n°59/97, dal DPR°275/1999, dalla I. n® 142 / 1990, é regolata.tiatT44/2001.

TITOLO PRIMO

I NEGOZ| DI CONCERTAZIONE: ACCORDI - CONVENZIONI T INTESE

ART.1Cri teri gener al i per | 6attuazione di accol
e privati.
1.L6i stituto i mpronta al | erativaoilsuoiardpporticcanigh ne pr

Enti locali territoriali, con le altre istituzioni scolastiche, con le associazioni culturali,
sportive, di volontariato e del privato sociale e con gli enti di formazione che operano sul

territorio. Si avvale degli strument negozi al i del | accor do,
del I i nt esa principal mente allo scopo di

- ampliare | 6offerta formativa e di servi zi
giovanile e degl:. adul ti anche difuoriravers
del |l 6orari;o dell e | ezioni

- razionalizzare | 6uso delle risorse;

- realizzare progetti comuni;

- realizzare percorsi i ntegrati di I struzi

scuolalavoro;
- awvvicinare i giovani al volontariato come mezzo di pozione della cultura della
solidarieta e della cittadinanza attiva.
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ART. 2 Tipologie di accordi e contenuto

1. Il dirigente scolastico, previa delibera del Consiglio di istituto e, per la parte di
competenza, dedollegio docenti, promuove o aderisce adadc con altre istituzioni
scolastiche (accordi diete) e ad accordi con le Regioni e gli Enti locali (accordi di
programma).

2. Gli accordi di rete sono rivolti al raggiungimento di interessi comuni e possono avere ad
oggetto comuni :

- attivita - didattiche di ricerca, sperimentazione e sviluppo;

- diformazione e aggiornamento dei docenti;

- di amministrazione e contabilita;

- di acquisto di beni e servizi;

- di organizzazione dei servizi;

- altre attivit?’ coerenti con | e ferfai nal it
formativa, | 6i sti tuzione di | aboratori final.|
professionale la stipula di convenzioni con universita, enti, associazioni , agenzie che
intendano dare il loro apporto a specifici obiettivi.

3. Gli accordi di rete possonessere estesi anche ad enti, associazioni di volontariato e del
privato sociale per il coordinamento delle attivita relativamente a progetti determinati.

4. Gli accordi con le Regioni e gli Enti locali possono riguardare:

- la realizzazione di percorsi fornmgt integrati tra istruzione e formazione
professionale;

- I deducazione degl i adul ti;

- I dorientamento scolastico e professional’

- la prevenzione della dispersione scolastica.

ART.3Pr ocedura, forma e contenuto dell 6accordo.

1. Se | daccor do  tutopquesioaisateora all prdcédinensotpievisto dalle
leggi n°142/90 e n° 241/90.

2. Lébaccordo deve essere stipulato in forma p
- motivazione e finalit”™ dell éaccordo
- individuazi one e pot e eirisorsedinahziare edgummane r e s p
- impegni degli aderenti riguardo alle risorse messe a disposizione della rete
- durata dell daccordo
- modalit”™ di attwuazione dell 6accordo
- specifiche procedure di arbitrato
- interventi compensativi in caso di ritardo o inadempiraehtun soggetto aderente.

3. Lé6accordo deve essere approvato dal Consi g

dal Collegio docenti e deve essere depositato presso le segreterie delle scuole aderenti,
ove gli interessati possono prenderne visionestcne copia.

ART. 4 Convenzioni: oggetto

1LO I

stituzione scolastica, singolarmente o0 1in

con enti pubblici o privati per:

a)
b)

la gestione di un servizio

la programmazione e realizzazione di:
- progetti integati di istruzione e formazione;
- progetti o attivita determinate;
- consulenze.
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ART.5Pr ocedi ment o e forma dell 6atto

1. Se |l a convenzione ha per oggetto | 6ali ena:
dagli alunni (es. viaggi organizzati), € neeass la preventiva delibera del Consiglio di
istituto.

Nella convenzione, che puo essere stipulata in forma di scrittura privata, devono figurare:
- Il 6oggett o;

- la durata;

- itempi e le modalita di esecuzione;

- il nominativo del coordinatore e / ®ddocente referente

- lavigilanza;

- lerisorse , i rapporti finanziari, la rendicontazione;

- ireciproci obblighi, competenze e garanzie;

- la penale;

- laregolamentazione delle controversie.

ART. 6 Intese
1. LOi stituzione scol as tpulxirtese coenientigrvatiaconngeemtt e o
| ocal i e | 6ASL, avent.i ad oggetto:
- servizi per gli alunni in situazione di handicap;
- 1l dutilizzo di strumenti e risorse dell 06e]
- per |l O6utilizzo delle strutture della scu

- per la realizazione di percorsi integrati di istruzione e formazione;
- la preparazione di convenzioni ed accordi complessi.

2. Le intese con agenzie formative private p
indicare:
- gli aspetti organizzativi;
- le competenze e ginpegni delle parti;
- le attivita amministrate da ciascuno;
- Il 6ammont are delle risorse ed il soggetto

3. Per la realizzazione di particolari progetti di formazione, quali quelli relativi alla terza

area degli istituti professionali, si puosd i t ui r e undassociazi on
| 6agenzia formativa accreditata.

TITOLO SECONDO
| CONTRATTI DELLOGI STI TUZI ONE SCOLASTI CA
ACQUISTI E FORNITURE DI BENI E SERVIZI

ART. 7 Principi generali

1. Il dirigente scolastico, quale rappresentante legdleld® i st i t ut o, svol ge |
necessari a per | 6attuazione del programm
del |l 6ordinaria contrattazione relativa ad

2. Nell o svol gi ment o |diegentebsa atticne \alletdéliberazogialeli al e
Consiglio di istituto assunte ai sensi del
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istruttoria del DSGA. Al dirigente scolastico competono la deliberazione a contritare,
indicazioni da specifer e nel l a richiesta delle offert
direttore dei servizi amministrativi compete formalizzare la richiesta alle ditte, ricevere le
offerte e predisporre il prospetto comparativo da sottoporre al Dirigente per la scelta del
fornitore.

3. Per gl atti di straordinaria amministrazi
44/2001, la deliberazione a contrattare spetta al Consiglio di Istituto.

4. Léattivit?’ negoziale per l e mi nuttepud pese
delegare singole attivita negoziali.

5 Per | 6acqui sto di beni e servizi che ric
scolastico potra avvalersi della collaborazione di una commissione da lui nhominata e
presieduta, attingendo, se sussistormtempet enze, al personal e s

6. I | Consiglio di i stituto disponeudiVAel evart
esclusa, oltre il quale e necessario adottare il procedimento ordinario di gara previsto
dall 6art. 34 c¢c. 1 del D.I. 44/ 2001.

7. | contratti inferiori al limite suddettorengono conclusi a seguito di una informale
consultazione del mercato. Si puo prescindere dalla consultazione del mercato in caso di
urgenza o per altre ragioni da motivare.

ART . 8 La scelta del contraente.

1. Il Dirigente, qualora il valore degli acquistia maggiored i U SpoRele/ allad
scelta del contraente attraverso il siste
D.l. n°44/2001, ossia previa comparazione di almeno tre offerte.

2. E6 possibile wutilizzare pr oc e dentranti t i gar
guelle disciplinate dalle norme generali di contabilita di Seattal d.lgs. nr.50/2016
ove cio risponda a criteri di maggiore economicita ed efficacia ed esplicitandone la
motivazione .

3.1 n ogni caso trovano B pnpmateria di appatiredornituee nor n
di beni e servizi.

ART. 9 Espletamento della gara
1.Le ditte da invitare a partecipare alle gare con il sistema di contrattazione ordinario di cui
all dart. 34 del D. I . naA. 4 4 erdeescolaflicb. 02 . 2

secondo criteri di idoneita e affidabilita .

2L a
q
I

6invito rappresenta una sempl.i
a controparte cC ome proponent
i one.

|l ettera d
al i f a I
a i

u I C
6aggiud

caz
3.Le letteredi invito devono essere tutte uguali e devono contenere:
- i criteri di aggiudicazione( indicando il peso attribuito ai singoli elementi da
valutare);
- 1 beni o servizi che si intendono acquistare do® i ndi cazi one dett
caratteristichetecniche
- la quantita da acquistare;
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- la quantifcazione delle spese di imballadi trasporto e messa in opera e

| i ndividuazione dell a parte contrattual
- 1l dindicazione dei prezzi offerti al nett
- il termine per | & presentazione dell 6o0f f
- il termine di wvalidit”™ dell dofferta (non
- il tempo e le modalita di esecuzione e di pagamento;

- I 6indicazione di altre eventual! spese (
carico;

- 1 documenti richiesti;
- le indicazimi eclausole che, se disattesemportano la esclusione dalla gara.

4.Le lettere di invito a proporre sono inviate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
ART. 10La presentazione e la valutazione delle offerte.

1.Le offerte hanno natura di proposta uoeabile. Esse dovranno essere redatte nel rispetto
del l e nor me, modal it ", ter mini e condi zi ¢
disciplinare eventualmente richiamatp er r egol are | 6affi dament

2.Le offerte devono essere inoltrate con plicocccamandato a mezzo del servizio postale e
devono presentare all desterno il nomi nat i
Qualora sia necessario esaminare prima la documengazichiesta , la sola offerta,
chiusa in bustadeve essere posta irtral piu grande contenente i documenti richiesti
per la partecipazione.

3.AI fini del ri spetto dei ter mini di ricevi

4.Le offerte devono essere sottoscritte dal legale rappresentante delle ditte e non possono
presentare correzioni che non siano da lui convalidate con apposita sottoscrizione.

5.Possono essere presentate n e i termini, pi % offerte . I n
ordine di arrivo.

6.Dopo la scadenza del termine di presentazione le offerte nenrpoessere ritirate .

7.La valutazione delle offerte non sempre deve essere riferita a pritamente di prezzo.
Il criterio del prezzo pi% basso |l a re
tecniche ben pr eci swantaggidsa, che dompeende ancheéal | 6 o
valutazione della qualita del bene, delle condizioni contrattuali complessive,
del |l 6affidabilit”™ del fornitore, |l a rege¢
di soddisfare ugualmente determinate esigenze.

8.Nel caso in cui i due o piu partecipanti abbiano presentato offerte uguali e risultino
aggiudicatarisi procede alla aggiudicazione mediante sorteggio.

9Qual ora, successivamente all daggiudicazion
requisitoincapo all daggiudicatari o, | aentd aneg ni t ur
segue in graduatoria

10.L6eventual e annull amento della gara in co
comunicato tempestivamente alle ditte invitate.
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ART. 11 La stipulazione del contratto.

1.1 dirigente scolastico, dopo aver vagliato la documentazione, dispone con provvedimento
motivato | 6i mputazione della spesa all 6at't

2.1 contratti sono stipulati dal Dirigente scolasticoda persona dallo stesso delegan
una delle seguenti forme:

- in forma pubblica ordinaria, ai sensi de
stato, e cioée ame zz o del Not ai o, all orch® | o ric
contraente privato. L 6 Notaibi ragante icampete akhe | n c

parte a carico della quale sono poste le spese contrattuali;

- in forma pubblica amministrativa, cioe a mezzo del Direttore SGA in veste di
ufficiale rogante;

- mediante scrittura privata aexivieenti cata ali

3.1 contratti di importo inferiore a 2.000,00 Euro, IVA esclusa, possono altresi essere

stipulati:
- per mezzo di scrittura privata, firmata dal Dirigente scolastico e dalla controparte;
- per mezzo di corrispondenza, mediante lettera di ordinagoeec ondo | duso

commercio, quando sono conclusi con ditte commerciali. (offerta e successiva
conferma dobéordine).

4L6originale del contratto e | a documentazi
dal DGSA, che, in qualita di responsabile delopedimento,vigilasulla regolare
esecuzione dellstesso.

5.1 | dirigente relaziona sulldattivit?’ nego
Consiglio di istituto, al quale viene messa a disposizione copia dei contratti conclusi.

6.Copia dei contrattc onc | usi ~ affissa all dalbo dell 6
istituto e degli altri organi possono avanzare richiesta motivata di copia della
documentazione.

CONTRATTI DI UTILIZZAZIONE DEI LOCALI SCOLASTICI E DELLE
ATTREZZATURE DA PARTE DI SOGGETTI TERZI

ART. 12 Criteri generali

1.1 l ocal i e |l e attrezzature scolastiche so
degl i studentii e del personale dell 6i stit
a terzi solo per lo svolgimento diti@tta coerenti con la funzione della scuola come
centro di promozione sociale culturale e civile dei cittadini.

2Le attivit?’ educative e didattiche hanno
attrezzature da parte di terzi non puo limitarle nérfetire con esse.

3.l locali e le attrezzature non possono essere concessi in uso a singole persone fisiche, ma

solo ad organizzazioni senza fini di lucro , la cui attivita sia coerente con i fini
del | 6i stituzione scolastica.
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ART. 13 Procedura per la cacessione

1. Larichiesta di concessione in uso deve essere presentata in forma scritta e deve contenere
tutte | e indicazioni essenzial!.| per perven

2. Il dirigente scolastico, valutata la richiesta, stipulan forma scritta |

convenzione) per | buso temporaneo e precar

Léatto deve contenere

- 0| nomi nati vo del responsabil e del | dut
scolastica;

- la decorrenza e laflur at a del | a concessione, non
corrente;

- itempi, i modi e le finalita di utilizzo;

- gli obblighi e le responsabilita del contraente;

-l e modalit™ di verifica dell 6intesa;

- i corrispettivo per | 0udeseerednéxre allecmese! i ch
per la pulizia la vigilanza e la chiusura dei locali, attivita cui si riserva di provvedere
la stessastituzione scolastica con proprio personale;

- Il 6avverti mento che | a stessa pu, esser
temporaneamente per sopravvenute esigenze
locali;

- eventuali divieti;
- la clausola penale

3. All 6intesa deve essere allegato un el enco
guantita e dello stato di consenaze.

ART. 14 Obblighi e responsabilita del concessionario

1. E6 fatto obbligo al concessionari o:
- di non svolgere nei locali concessi in uso ativdiverse da quelle dichiarate
- di custodire i beni e, in caso di danneggiamento o deteriorameintegnaldr
tempestivamente e di provvedere con solerzia alla riparazione o sostituzione

del | 6attrezzatur a;
- di adattarsi all eventuale modifica degl |
persopravvenute esigenze della scuola o de
- d non subconcedere | 6uso dei l ocal i ;

- diversare il corrispettivo nei tempi e nei modi stabiliti.

2. 11 concessionario  obbligato, in solido c
da chiunque causati, che possano derivare a persone o a dosewa o d e i | oc al
attrezzaturegsonerando il dirigente scolastico da ogni responsabilita. A tale scopo il
concessionario € tenuto a stipulare apposita polizza per la responsabilita civile ed a
fornirne copia per la documentazione.

3. L61 st i tolastica pun eerifisace in qualunque momento il rispetto delle condizioni e

modalita di utilizzo e, in caso di inadempimento degli obblighi di cui al precedente c. 1,
puo revocare la concessione.
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CONTRATTI DI PRESTAZI ONE D6 OPERA

ART. 15 Criteri generali

1. L6i stituzione scolastica stipula contrattd.i

attivit”™ ed insegnament.i all o scopo di
progetti o programmi di ricerca e di sperimentazione secondsigenze che emergono
dal PT.O.F. e dai progetti deliberati. Tali contratti sono stipulati dal dirigente scolastico

ai sensi dellodart. 40 del D.I. nA40/2001,
conformit”™ dell dartu8Bonob. dj tettag) ar ton
decreto.

2. L6istituzione scolastica fa ricorso ad es
mancano le richieste competenze o se, pur essendovi, manca la disponibilita dello stesso.

3. LO6i stituZdzicane cono laavsvti so pubblicat o, di r am,
determinate attivit”™ ed insegnament. me d i
pubblicazione sul sito web e con altre opp
indicati:

- i contrattd.i di prestazione dbébopera da st |
- la durata di ciascuno;
- i titoli ed i requisiti richiesti ai contraenti, i parametri di valutazione degli stessi e la
documentazione richiesta;
- il corrispettivo proposto;
- itermini per la presentazione detilomanda.
4. Undapposita commi ssione, costituita da doc

istruttori di esame delle domande e della documentazione e di formazione delle
graduatorie.

Art. 15-bis AFFIDAMENTO DIRETTO

ar

L6 affidament @entaiod aket dol gsregol am63/ 2006, dal

e 40 del D. M. n. 44/ 2001 nonch® dalla del:i
stato fissato il ' i mite di a. 5220/ 00 gloer i
forniture da parte dell d0istituto scol asti

individuato nel dirigente scolastico o nel L.r.p.t.

be
|
co

Il suddetto affidamento & posto in essere, ai sensi della c.m. prot.n. 2674 del 5.03.2013, previa

verifica che la Consip non possa offrire la fornitura.

In tale ipotesi il dirigente scolastico o il l.r.p.t., ai sensi della citata normativa, dovra predisporre
una determina che dovra contenere i seguenti elementi:

Fonti normative e delibera/e del Consiglio ditigib di approvazione del progetto;

- 1l doggetto del servizio o |l a fornitura da a

- la fonte del finanziamento e | 6attestazi
- la preliminare definizione delle caratteristiche tecniche della servizio e/o fornitura;

-l e motivazioni dell a necessit”™ di ricorr
|l a durata e | 0i mporto a base di gara, il
| 6eventual e
I
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| 6avvenuta veri fi caevedzomhelCansip relativa alls toraitura eéhe d i

si intende acquisire.

Tale documento va predisposto anche in caso di acquisto diretto di una fornitura/servizio tramite
Consip. Il contratto da stipularsi attraverso una scrittura privata deve essere cstgmitat il
termine stabilito nella determina a contrarre. La determina in questione deve essere pubblicata

s ul

sito i nternet del I 6l stituzione Scol
responsabile del procedimento prima di stipulare il @tdrdeve sempre acquisire in modalita

semplificata un apposito SMART CIG al seguente lirkips://smartcig.avcp.ittAVGP
SmartCig/ Lo SMARTCIG, insieme al CUP, dovra successivamente essere indi¢aéstoedel
documento contrattuale e nell édordinativo

TITOLO TERZO

REGOLAMENTO PER L'ACCESSOAI DOCUMENTI
AMMINISTRAT I VI

Al SENSI DELLA LEGGE 241/90, DEL D.P.R. N. 18406E SM.I.E DEL
D.LGS. 1962003

ART. 16 PRINCIPI GENERALI

1.

2.

L'Istituto Tecnico Economico Blaise Pascd, di segiito piu brevemente indicato come
Istituto, orienta la propria azione al persegimento di obiettivi di tragarenza, efficacia,
efficienza e qualita dei sevizi e delle pregazioni erogate, garantendo la partecipazione
della collettivita allGazione anmministrativa.

A tale scopo, promuove ed asscura IGesecizio dei  diritti  di informazione ed acasso
adi atti amministrativi, ai send degli articoli 22 e segienti della legge n. 241/90 e
successivemodificazioni e ndl rispettode principi sulla tutela della risenatezzadi cui al
decretolegidativo 30 giugno 2003,n. 196.

ART. 17 OGGETTO DEL REGOLAME NTO

1

Il presenteregolamento disdplina le modalita di esecizio dd diritto d &a@essoai

documerti amministrativi materialmente esisenti al momento della richiesta e detenuti,
adla stesa dda, dall Istituto, in conformita a quanto previsto ddla legge 241/90 e
successive modificazioni nonché aquanto stailito dal D.P.R. n. 1842006 eda D. Lgs. 30
giugno 2003,n. 196 e siccessive modifiche ed ntegazioni.

2 Esso stahlisce inoltre i cad e le moddita di differimento, limitazione e di

esdusione dalfiesacizio del diritto d &asso.

ART. 181 TITOLARI DEL DIRITTO DAACCESSO

[l diritto di accessoai documenti amministrativi € riconoscuto a tutti i saggetti
singoli o0 associfi, compresi i portatai di interessi pubblici, diffusi o colletiivi che
vantino un interesse detto, concreto e attuale, carrispondente ad una situazione
giuridicanente tutelatae collegataa documento alqualeée richiestoléccess.
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ART. 19 DEFINIZIONI

1. Per fatto amministrativod si intende qualungue dichiarazone di volonta, di
intento, di conosa@nza,di giudizio, degli Organi dell'Istituto nellGesercizio della propria
attivita.

2. Per Adocumento ammnistrativod si intende ogni rappreentazione grafica,
fotocinematografica, elettomagnetica, informatica o di qualungue altra specie del
contenuto di atti, anche interni o non relatvi ad uno speafico procedimento, detenuti
dall'lstituto ed inerenti ad attivita di pubblico interesse.

3.  Per fdocumento informaticod si intende la rappresentazine informaica di ati,
fatti 0 dai giuridicamente rilevanti.

4. Per ficontrointeressatio si intendono i soggetti individuati o facilmente individuahli,
che possano subire un pregiudizio ddl@ccaglimento della richieda. Tali soggetti
si individuano tenendo conto anche del contenuto dei documerti eventualmente
richiamati nell@atto da visionare ed @partenenti allo stsso procedimento.

TITOLO IV
ESERCIZIO DEL DIRITTO D6 BECESSO

ART. 20 MODALITA

1. Il diritto di acacessoagli atti si esecita mediante due diverse modalita di cui ai
successivi articoli 6 e 7.

2. Il diritto di aaesso si realzza mediante esane ed edrazione di copia de
documenti amministrativi ed € eercitakile fino a quando I'lstituto ha |ébbligo di
detenere i documenti amministrativi ai quali si chiede di accedee.

3. L éceoglimento della richiesta di accessoa un documento comporta la famlta di
accessoadi altri documenti nello stesso richiamati in quanto elemerti esenziai del
procadimento.

ART. 21 ACCESSO INFORMALE

1. Qualora in base dla natura del documento richiesto non risulti |Gesigenza di
controinteressd, il diritto d G@asso pud essee eseacitato in via informade mediante
richiesta, anche verbde, alé Bicio Amministrativo competente.

2. Regonsbile delléaccesso € iDirigente o il funzionario incaricato.

3. Per poter ottenere IGaccessal documento, il richiedente deve:

I indicare ¢ estemi deg documento amministrativo oggetto della richiesta, ovveo, se
non canosciuti, gli elementi che ne mnsentano |dndividuaziane;

I motivare, ecificare ecomprovare lGnteresseconnesso all ofjgetto  dilla
richiesi;

I dimostrare la propria identita e, ove occorra, i propri potern di rappresenanza
del soggettointeressan.
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4.

La richiesa €& esaminata immediatanente e sewza formdita ed e soddisfatta
mediante IGesbizione del documento, il rilaséo di copia oppure atra modalita idonea
a saddisfare larichiesta.

ART. 22 ACCESSOFORMALE

1.

Qualora non sia possibile lGaccoglimento immediato della richiesta in via informale,
ovvero saganodubbi sullalegittimazione, identita e poter rappresentativi
dellGnteress#o, wull adcesibilita ded documento o sull@esstenza di controinteressati,
la richiesta deve essee presentatan via formale, per iscritto sumodulo prestampato o
su fornito dalllstituto e disponibile il sito informatico del medesimo Haisepacd.it, e
presso gliuffici di Segreteria.

2. Tale richiesta abve contenere:

N

le generalita del richiedente mediante dimostrazone della propria identita e, ove occorra,
dd propri poteri di rappresenénza ddl saggettointeressa;

Idndirizzo, il numero di telefono, nonché IGeventuale indirizzo di poda elettronicaa mezzo
del quale si consente IGnvio da parte dellGAmministrazione di comunicazoni inerenti la
richieda presentata;

il documento richiesto ogli elermenti utili alla suaidentificazone;

le motivazioni della richiesta;

le modalita con le quali s intende esercitare |Gaccesso;

il nome della personaeventualmente incaricata del ritiro del documerto, previa delega
del richiedente;

la sottosaizione del richiedente.

Il procedimento di aacessodeve concludersi entro 30 giorni dala presentazione della
richiesta ai sensi dellGart. 25 c. 4 della legge 241/90 e succesive modifiche ed
integazioni. Decaso inutilmente tale temine la richiestasi intenderespinta.

Se la richiesta é irregolare o incompleta, |[GAmministrazione, entro 10 giorni, ne
da comunicazione al ichiedente cn raccomandata conawiso diricevmento ovvero con
atro mezzo idoneo a cmprovane la ricezione; in tal caso il ermine ricomincia a
decarere dalla presentaione cellarichiesta caretta.

Regonsabile del procedinento déaccesso d Direttore dei Servizi Generali e
Amministréivi.

ART. 23 NOTIFI CA Al CONTROINTERESSATI

1. Fermo quanto previsto dallGart. 6 del presente Regolamerto, I'lstituto se individua soggetti

controinteressd, € tenuta a dare comunicazone agli stesi, mediante invio di copia della
richiega con raccomandata con avviso di ricevimento, anticipando la comurnicazione
via fax, o poda elettonica cetificata.

Entro 10 giorni dala ricezione della comunicazione di cui al comma 1, i
controinteressé pos®NO presaitare una motivata goposizione, anche per via telemdica,
allarichiestadi accesso.

Accertata la ricezione della comunicagzone di cui al comma 1 senza che siano

intervenute qoposizioni ovvero vautato di procedere comunque, lIstituto procede
all'accalimento della richiesta diaccesso.
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ART. 24 ACCOGLIME NTO DELLA RIC HIESTA DI ACCESSO

1.

6.

\‘

L 6 atd oaccglimento della richiesa di accesso contiene IGndicazione
dell@Jfficio cui rivolgersi, completa di iferimenti in merito al ubicazione dello stesso e
dei giorni e delle ore in cui € possible presentarsi, nonché di un congruo periodo di
tempo, in ogni casonon inferiore a quindici giorni, per prendere vidone dei documenti
0 per ottenerne cqia.

L dceoglimento della richiesta di accesso, comporta anche la facolta di aacesso
agli altri documenti nello stesso richiamati e appartenenti al medesimo
procedimento, fatte sdve le ecceoni di legge o di regolamento.

L 6 ane del documenti avviene presso I@Jfficio indicato nellétto di accoglimento
dellarichiesta,nelle ore di apertura celldJfficio, alla presenza d persanale adietto.

| documerti sui quali & consentito lGaccessonon pos®HNo essee agortati dal luogo
pressocui sonodatiin visione, ocomunque dterati in qualdasi malo.

L6 e s aden elocumenti € effettuato dal richiedente o da persana da lui incaricda.
L interessato pud prendere gpunti e trascrivee in tutto o in parte i documenti presiin
visione.

La copia dei documenti € rilasdata subordinatamente al pagamento degli importi
dovuti a sensi dellGrt. 25 della legge 241/90 e s.m.i . e indicdi nel successivo
articolo 18 del preserte Regolamento.

Su richiesta dellGnteressatole copie pos®no essee autenticate. In tal caso sono dovuti
diritti di segeteia.

TITOLOV
DEROGHE AL DIRITTO DAACCESSO

ART.25 DISPOSIZ|I ONI GENERALI

1. Non sono ammissibili istanze di acceso preordinate ad un controllo

generalizzato dell operatodell'lstituto .

2. L'Istituto non é tenuto ad elabaare dati in suo possssoal fine di soddisfare le richieste

3.

di acces®.

Léacaesso a documenti amministrativi non pud essee negato quando sia sufficiente

farricorso alpotere di differimento osa possbile limitarlo.

ART. 26 CATEGORIE DI DOCUMENTI SOTTRATTI AL DIRITTO DI ACCESSO

1.

Ai sensi dellGrt. 8, comma 5 lettera d), del DPR 352/92, in relazone allGesigenza
di salvagiardare la riservatezza dei terzi, persone, grupp ed imprese, garantendo
peraltro ai medesimi la visone degli atti relativi ai procedimenti amministraivi la
Cui conoscenza sSa necesaria per curare o per difendere i loro interessigiuridici, sono
sdtratte allGacces®, fatti sdvi eventuali periodi di differimento a sensi di legge, le
segienti categrie di documenti:

documenti riguardanti il personale dipendente contenenti notizie sulla
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stuazione familiare, sanitaria, sindacde e reddituale, in questultimo casosolo per la parte
relafiva ai datila cui conoscenza puo portare alla rilevazione di dati riservatiai sensi della
vigente normativa aulla protezione dei deti personai

- documentazione attinente a procadimenti penai, nei limiti dd segeto
istruttorio,  a procedimenti disciplinari, a povvedimenti sanzionatai e di dispensa &l
savizio

- casiprevisti ddléart. 13 del decretolegidativo 12 aprile 2006n. 163 e dal d.Ig.
nr.50/2016in materia di procedure di affidamento

- verbali di contestazioni di illeciti amministrativi, memorie difensive ed
ordinanze ingiuntive S tenga conto anche di quanto indicato al successivo art. 15.

ART. 27 ACCESSO PARZIALE

1. L'lstituto pud limitare |Gaccessoad un documento, oscurandone acuni contenuti, quando
Ci0 sianecesario per salvaguardare la risenetezzadi terzi e le informazioni non siano
rilevanti per il richiedente, semndo valutazione condotta con riferimento agli elementi
dichiarati ddlo steso nelldstanza di access, tenuto conto anche di quanto indicato al
successvo at. 15.

ART. 28 DIFFERIME NTO

1. L'Istituto pud disporre un differimento del diritto d &cessoquando cio da sufficiente
ad assiurare una temporanea tutela degli interessi di cui allGart. 24 c.. 6 della
legge 241/90 e successive mdifiche ed integazioni o per salvagardare ecifiche
esigenze cellGAmministrazione, specie nella fase preparatoria del provvedimenti, in
relazione a documenti la cui conosenza possa compromettae il buon andamento
dell@azione anministrativa.

2. L atache dispone il differimento delléacceso neindica la data.

3. In materna di appalti pubblici si applicaquanto previsto daléart. 13del D.Igs 16/06

ART. 29 DINIEGO, LIMI TAZIONE O DIFFERIME NTO DELLA RICHIESTA
DAACCESSO.

1. Il diniego, la limitazione o il differimento dell abcessaichiestiin via formale, sono
motivati conattodel Dirigente Scolastico.

2. In matria di appalti pubblici si applicaquanto previsto daléart. 13del D.lgs 1&/06

ART.30 TUTELA DELLA RISERVATEZZA
La conos@enzae necessaia percurare o dienderei propri interessigiuridici.

1. Nelcasodi documenti contenenti dati sensibili e giudiziari, |éaccesso & consentito nei
limiti in cui sia strettamente indispensabile e nei termini previsti dalléart. 60 del
decreto legidativo n. 196/03e successive modifiche edintegazioni, per i casidi dati
idonei arivelarelo statodi salutee lavitasessale.
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TITOLO VI
MISURE ORGANIZ ZAT IVE

ART. 31 DISPOSIZI ONI ORGANIZZATIVE

1. L'lIstituto adbtta tutte le misure organizzative per assicurare |&anpio e pieno esecizio del
diritto d &aesso. A tal fine incentiva IGuso della telemdica nei rapporti esteni ed
interni, consentendo léesercizio del diritto di acesso mediante l@uso di temologie
delldnformazione e della canunicazione.

2. Le modaita di invio delle domande e lerelative sotioscrizioni sono disdplinate dallGart. 38 el
D.P.R.n. 44500 e successive modificazioni, dagli articoli 4 e 5 del DPR n. 68/05 e da
decreto legisativo n. 82/05 e siccessve modificazioni.

w

. Su richiesta dellGnteressa, e fatto salvo il versanmento dei diritti di segeteia, e possible il
rilaseo dei documenti richiesti su sipporto informatico fanito dallGutente.

4. In caso di richiega di copie cariecee, I'lstituto provvede tramite e-mall, se fornita da
richiedente, o tramite fonogamma ad avvisare della data in cui e possihle ritirare
pressola segeteia i documenti richiesti.

(62}

. Non e previstala spedizione della documentazione richiesta, tranne che in comprovati cas
ecceronali. In tal caso il costo della spedizione dei documenti e a totale carico de
richiedente e la gedizione € effettuata con raccomandata postle A.R. seondo le tariffe
applicate dalle Poge ltalane o altra sccieta di spedizione e consegna. Il richiedente
provvedera al paganento cantrassgno delldmporto complessvo.

ART.32DOCUMENTI A DISPOSIZIONE DEL CITTADINO

1. Ai sens dellé@art. 26 della legge 241/90 e successivemodifiche ed integazioni, I'lstituto
provvede alla pubblicazione dei documenti di interessegenerale mediante pubblicazione
dei medesimi allGAlbo on line del proprio sito informatico.

ART. 33 COSTI DELLACCESSO

1. L ésmme @i documenti & gratuito, fattosalvoquanto dovuto per diritti di ricerca.

N

. Le tariffe per il rimborso delle spesedi ricerca e la riproduzione dei documenti e del loro
allegat, sonoriportate diseguito:

a) Tariffe peril rimborsodelle gpesedi ricerca. Per documenti condata:
- non anteriore al anno: U 1,00;

- oltre 1 efino a5 anni:  2,60;

- oltre 5 ani e fino al0 anni : 5,0Q;

- oltre 10anni : @. 1 0,

b) Costi di riproduzione. Il costo di riproduzione fotostatca, di scansione o di stanpa,
invio o registazione di documenti ricavdi da memorizzazione informatca e determinato
come s@ue:

- Ciasain foglioformatoA4 {15 0

- Ciasan foglioformatoA3 B0 O

c) Diritti di Segeteia. Le copie autentiche, espressanente richieste dalldnteressato,
oltre aldmposta di bollo nei casi previsti ddla normativa vigente, sono soggette al
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paganento de diritti di segeteria, cosi determinati:
- Ciasawnfogi o 0 1, 50

3. Non possono esseerilasdate cqie autentiche di documenti detenuti nonin originale.

4. 1l richiedente dovra eseyuire, preventivamente al ritiro dei documenti richiedi e per cui e
stato atorizzatoil rilasgo di copia, il versamento dovuto secondoil presente regolamento.

5. Tale vesamento potra essee efettuato, aternativamente:

i sul conto carente postle n. c/c posale n. 10189710 (IBAN IT 65 F 07601 15700
000010189710)ntestato a IT.E. BLAISE PASCAL, indicando nella caisale"Diritti di
ricerca, copia esegreteria’.

6. In entrambi i cas, larelaivaricewta andra consegata almomento del ritiro.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 34 ENTRATA IN VIGORE

1. Il presenteRegolamento entra in vigore il giorno successivo all affissone allGAlbo ed e
pubblicato,unitamente alla relaiva madulistica, sul sito web deldstituto.

2. Essoviene adottato con delibera del Consiglio ddstituto e revisionato in caso di necesita
urgenti dovute allGntroduzione di nuove normative e/o a di motivi legati alla gestione
interna cell Itituto, rimanendo in vigore fino aldntervenuta nodifica

ART.35INVIO

1. Per quanto non previsto ddle disposzioni del preseme Regolamento, s applicano le
disposizioni della legge 241/90 e successive modifiche ed integazioni e del DPR n. 184/06
nonché quelle previste dal i Gdicein materia di Protezione dei dati Personali di cui al decreto
legislativo n. 196/03 e siccesive modifiche edintegrazioni.

Allegati: Modello di richiesta di accesso agli atti amministrativi

PARTE QUARTA

REGOLAMENTO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI ( approvato con delibere del Collegio dei
docenti del déééConsiglio dbélstituto del eéeéé. .)

ART. 1 Riferimenti di legge

La composizione e le competenze del Collegio dei docenti sono stabilite dall'art. 7 del d.Igs.
n.297/94 e successive modifiche e integrazioni, dal DPR 275/99 e dalle disposizioni del CCN
tenuto conto di guanto stabilito dall bdart. 25

ART. 2 Composizione

Il Collegio dei docenti € composto dal personale docente in servizio nelllstituto, sia con
contratto a tempo indeterminato sia con contratti a tempondieizto. Il Collegio € presieduto

dal Dirigente Scolastico e, in caso di suo impedimento, dal docente vicario oppure da un altro
collaboratore designato dal Dirigente Scolastico. Alle riunioni del Collegio dei docenti e
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ammessa la sola componente docenteta e al Dirigente Scolastic
| 6intervento di esperti esterni per la tratt
C 0ome risulter? nell 6o. d. g. del | a cdowrealicazi on
partecipare autte le sedute del Collegio.

ART. 3 Competenze

Il Collegio dei Docenti ha le attribuzioni e le competenze indicate dalla normativa di cui al
precedente art. 1. In particolare, e attribuito ad esso potere deliberante in materia di
funzionamento didatte del | 61 st i tut o, nel ri spetto del .
ciascun docente. Ai sensi della normativa citata, il Collegio dei docenti:

- delibera in materia di funzionamento didattico dell'lstituto; in particolare cura la
programmazione dell'azi@ educativa anche al fine di adeguare, nellambito degli
ordinamenti della scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche
esigenze ambientali e di favorire il coordinamento interdisciplinare; esso esercita tale
potere nel rispéd della liberta di insegnamento garantita a ciascun docente;

- formula proposte al Dirigente Scolastico per la formazione, la composizione delle classi e
l'assegnazione ad esse dei docenti, per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo
svolgimentod el | e altre attivit?” scol astiche, pe
tenuto conto dei criteri generali indicati dal Consiglio di Istituto;

- delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la
suddivisione delinno scolastico in due o piu periodi;

- elabora ed approva la proposta del Piano dell'Offerta Formatwediita periodicamente
l'andamento complessivo dell'azione didattica per verificarne I'efficacia in rapporto agli
orientamenti e agli obiettivi programati, proponendo, ove necessario, opportune misure
per il miglioramento dell'attivita scolastica,

- decide, sentito il parere del Consiglio di classe, sulla possibilita di iscrivere uno studente
alla stessa classe per la terza volta,

- delibera, sentiti i casigli di classe, lI'adozione dei libri di testo e la scelta dei sussidi
didattici, nei limiti delle disponibilita finanziarie indicate dal Consiglio di istituto;

- adotta e promuove, nell'ambito delle proprie competenze, iniziative di sperimentazione e
I progetti didattici in conformita dell'art. 276 e seguenti del T.U.

- promuove e delibera iniziative di aggiornamento e formazione dei docenti dell'lstituto;

- delibera, nel quadro delle compatibilita con il P.O.F. e delle disponibilita finanziarie,
sulleattivitt aggi untive di i nsegnamento e sull e a

- individua, elegge e valuta i docenti per le funzioni strumentali al P.O.F.,;

- elegge i suoi rappresentanti nel Consiglio di Istituto (in occasione del rinnovo dell'Organo
collegiale;

- elegge, nel suo seno, i docenti che fanno parte del Comitato per la valutazione del
servizio del personale docente, nonché i docenti membri delle Commissioni;

- programma ed attua le iniziative per il sostegno degli alunni portatori di handicap, ed
approwa, anche su proposta dei Consigli di classe interessati, le misure piu opportune per
le iniziative di recupero;

- ratifica i regolamenti dei laboratori e ne vota le eventuali modifiche;

- delibera sulle proposte di sospensione e/o sostituzione con aliriaatliversa da
normale attivita didattica,;

- nel caso in cui la scuola accolga alunni figli di lavoratori stranieri residenti in Italia e di
lavoratori italiani emigrati adotta le iniziative previste dagli articoli 115 e 116 del T.U.;

- esprime parere, pajli aspetti didattici, in ordine alle iniziative dirette alla educazione
alla salute e alla prevenzione delle tossicodipendenze previste dall' art. 106 del T.U.
approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309;

- si pronuncia su ogni altro argomento attribuitb &J., dalle leggi e dai regolamenti, alla
sua competenza.
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ART. 4 Programmazione delle attivita

Il Collegio dei docenti, sulla base della proposta formulata dal Dirigente Scolastico, programma
le attivita relative alle proprie competenze, durante dasuolastico in corso, operando in forma
coordinata con gli altri Organi collegiali che esercitano competenze parallele, ma con rilevanza
diversa, sulle medesime materie.

ART. 5 Dipartimenti disciplinari e Consigli di materia
Il Collegio dei docenti sarticola nei vari Dipartimenti Disciplinari e nei Consigli di materia, i
guali agiscono come organi di gestione didattica. Ciascun Consiglio di materia & costituito dai
docenti della stessa disciplina e presieduto dal Dirigente Scolastico, che nomirtbdenti
me mbr i un coordinator e, Cui conferisce del eg
funzione di verbalizzante. Il Consiglio di materia:

- concorda la programmazione disciplinare, definendo gli obiettivi e i contenuti disciplinari

imprescindildi, i livelli minimi di conoscenze e competenze richiesti, i criteri di
valutazione;
- verifica in itinere la situazione didatticodisciplinare e progetta moduli per il recupero
dell e carenze formative nel corso dell dann
- concorda eventuali prove peact s i parall el e, |l e prove strut
dqualifica e | e simulazioni delle prove dé¢
- propone | e adozioni dei i bri di testo re
didattico.

Ciascun Dipartimento € costituito dai @nti di discipline affini per ambito, ovvero dai docenti
del medesimo corso (pomeridianserale) e si articola come di seguito:

a. Consiglio di di parti mento. EG6 | 6organo del
docenti delle classi di concorso ecltonfluiscono nel dipartimento; puo articolarsi in
gruppi di | avoro ed  presieduto dal Diri
delega uno dei componenti a sostituirlo.

b. Coordinatore del di parti mento. méntorani docer
propri membri, con la funzione di preparare i lavori del Consiglio e di elaborare proposte.

c. Segretario di di parti ment o. E6 un docent

componenti il Consiglio nella prima riunione del Consiglio stess@sponsabile della
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e della tenuta della documentazione

d. 1l Dirigente Scolastico, in conformita alla normativa vigente, mantiene la responsabilita
su tutti gli aspetti amministrativi, finanziari e contabili deritiadalle delibere del
Consiglio di dipartimento. Il Dipartimento:

- el abora e programma | 6attivit?’ di I nsegna
Collegio dei docenti, elabora adeguate metodologie; indica criteri e modalita di
valutazione; progetta eéffaci azioni di recupero dei debiti formativi e attivita utili

all dacquisi zione dell e competenze,;
- verifica in ittinere e alla fine dell-6anno
attua I dattivit”™ doi ns e gzoaimper grappi ditvelloed os si b

valutare le competenze degli allievi da parte di docenti del dipartimento anche se non
docenti della classe;
- propone | 6acqui sto di material e i nventar
pianificate;
- curalo sviluppo éa relativa documentazione di attivita di formazione e ricerca;
- elabora proposte di accordi/convenzioni con Enti e associazioni per la realizzazione delle
attivita programmate;
- riferisce al Collegio sulle questioni di competenza.
Il Dipartimento € convaato dal Dirigente scolastico secondo le esigenze. Le sedute sono valide
se e presente almeno la meta piu uno dei componenti. | componenti il Dipartimento / Consiglio
decidono a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita, prevale il voto dienBeedi
Dirigente Scolastico, ove ne ravvi si | 6opport
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riunioni dei singoli dipartimenti di materia su argomenti di specifica competenza. Copia del
verbale di ciascuna seduta del Dipartimento/ Corsiglitrasmessa al Dirigente scolastico
affinché sia depositata nell'apposito registro. Tale deposito ha carattere obbligatorio.

ART. 6 Commissioni e Gruppi di lavoro

Il Collegio dei docenti puo istituire Commissioni per lo studio di particolari questjmer

compiere lavori preparatori ovvero per formulare proposte in ordine alle materie nelle quali ha
specifica competenza. Le suddette Commission
docenti che ne fanno parte sono annualmente nominati dal meigecolastico. Ciascuna
Commissione e presieduta dal Dirigente Scolastico o da un docente da lui delegato con funzione

di coordinatore. La Commissione € convocata dal Dirigente Scolastico secondo le esigenze. Le
sedute sono valide se e presente almenmdéa piu uno dei componenti. | componenti la
Commissione decidono a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita, prevale il voto del
Presidente. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da uno dei membri individuato dal
coordinatore. Cpia del verbale di ciascuna seduta della Commissione € trasmessa al Dirigente
scolastico affinché sia depositata nell'apposito registro. La Commissione riferisce agli organi
del i beranti sulle questioni di c cendplibetagnviaa. L O
definitiva sulla materia oggetto di studio o di preparazione ovvero sulla proposta della
Commissione. Il Collegio dei docenti pud altresi istituire, su proposta del Dirigente Scolastico,

Gruppi di lavoro, sia a supporto del lavoro delldoegi o si a per l 6ampl i ;
formativa dell 6l stituto. I docent i che ne f a
Scolastico su designazione del Collegio, in s

Gruppo di lavoro € msieduto dal Dirigente Scolastico o da un docente da lui delegato con
funzione di coordinatore.

ART. 7 Commissione di valutazione delle competenze

La Commissione di valutazione delle competenze analizza e certifica le competenze degli
studenti provenigndai percorsi della formazione professionale, ai fini del loro riconoscimento
come creditdi scol astici. La Commi ssi one, C 0ome
di ciascun anno scolastico con p mpastadaeddcentne nt o
designati dal Collegio, su proposta del Dirigente Scolastico, tra i suoi componenti in relazione

alle valutazioni da effettuare. La Commissione € presieduta dal Dirigente Scolastico che puo
delegare tale funzione ad un docente componéwetdéunzioni di segretario sono attribuite dal
Presidente ad uno dei componenti. Articolo 8 Comitato di valutazione del Servizio Il Comitato di
valutazione del servizio e formato, oltre che dal Dirigente Scolastico, nella qualita di Presidente,

da 4 docentimembri effettivi e da 2 docenti membri supplenti. Il Comitato viene eletto
annualmente dal Collegio dei docenti tra i suoi componenti. Le funzioni di segretario sono
attribuite dal DS ad uno dei docenti membri. Il Comitato di valutazione esercita le teozge
previste in materia di anno di formazione del
obbligatorio sul periodo di prova del per sona
riabilitazione del personale docente. La valutazioné skrvizio ha luogo su richiesta
dellinteressato, previa relazione del Dirigente Scolastico. Alla valutazione del servizio di un
docente membro del Comitato provvede il Comitato stesso, ai cui lavori, in tal caso, non é
ammesso a partecipare linteressatérticolo 9 Comitato Tecnico Scientifico (CTS)
Composizione e funzioni Il Comitato Tecnico Scientifico e formato: dal Dirigente Scolastico,

che lo presiede; dai docenti o collaboratori di Presidenza del DS, o responsabili della vigilanza
nelle succursalip responsabile SGQ, o titolari delle funzioni strumentali, o responsabile SPP, o
coordinatori dei dipartimenti, o coordinatore del consiglio di materia sostegno, o referenti per la
valutazione, per | 6educazi on eespohshbdi dipragetts e,e e p
nei casi di cui ai successivi punti a), b), ¢), d) da esperti del mondo del lavoro, delle professioni e
della ricerca scientifica e tecnologica (membri rappresentativi esterni) che partecipano ai lavori

di un Dipartimento ( cfrprecedente art. 5); si precisa che tali esperti esterni non fanno parte del

CTS nel caso di cui al successivo punto e). Il Dirigente Scolastico convoca, presiede e coordina

120



' e riunioni del Comitato, cura | aidntcaspur a d
doi mpedi mento pu, delegare | a funzione al col
di Presidenza. Il Segretario € nominato tra i componenti dal Dirigente Scolastico nella sua prima
riunione; cura la stesura del verbale, lo contnoéire lo trasmette al Dirigente Scolastico per il
deposito nell 6apposito registro. I 1 CTS pu, o
sia per quanto attiene i membiri interni che quelli esterni. Il CTS:

a)esercita una funzione consultivaeprosi ti va i n merito all 6att]i
| 6organi zzazione delle aree di indirizzo
flessibilit”™, in conformit”™ a quanto previ
b)ha compiti di analisie verificd el | e attivit”™ curriculari e ¢

attuare, nonché di proposta e di modifica in merito agli stessi.

c)propone programmi di ricerca e sviluppo didatticimrmativo in rapporto al sapere, al

mondo del | avorpere ialdlo&ciemprie scah,e spiea gl i st
d)esprime proposte e pareri su ogni altra questione che gli venga sottoposta dal Presidente
e/ o dai suoi componenti o dagli Organi Col

e)prima di ciascuna riunione del Collegio dei dot, si riunisce per discutere e deliberare
eventual. i ntegrazioni all 6odg del Coll eqgi
per autorizzare la presentazione di eventuali mozioni deliberative pervenute in forma
scritta da singoli docenti o da gnoi di docenti, (cfr. successivo art. 15); la valutazione
della pertinenza, rispetto alle competenze proprie del Collegio, € rimessa al Dirigente
Scolastico.

ART. 8 Convocazione del Collegio dei Docenti

Al 1l 6inizio di ogni aDocenti discute ¢ delbdra leclinee geheralCaellal e g i
programmazione del proprio lavoro. Il Collegio dei docenti viene convocato dal Dirigente
Scolastico a mezzo circolare, con preavviso non inferiore a cinque giorni lavorativi rispetto alla
data delle riuroni. Nel caso di assenza o impedimento del Dirigente Scolastico, la convocazione

e fatta da chi legalmente lo sostituisce. Le riunioni del Collegio dei docenti hanno luogo durante
l'orario di servizio, in ore non coincidenti con l'orario di lezione e, atima, nel periodo di

tempo compreso tra il primo settembre e il trenta giugno. Il Collegio dei docenti si insedia
all'inizio di ciascun anno scolastico e si riunisce in via ordinaria secondo il piano di lavoro
proposto dal Dirigente Scolastico e votato Gallegio e, in ogni caso, almeno una volta per
trimestre o quadrimestre. Il Dirigente Scolastico ha, comunque, facolta di convocare il Collegio

in via straordinaria ogni qualvolta ne rawvisi la necessita, con preavviso non inferiore a tre giorni.

In casidi particolare gravita e/o urgenza, il Dirigente Scolastico ha facolta di convocare |l
Coll egio in via straordinaria anche a breviss
telefonicamente o a mezzo strumenti telematici. Il Collegio dei dockwe essere altresi
convocato dal Dirigente Scolastico quando almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia
richiesta; in tal caso la convocazione deve avvenire entro cinque giorni dalla data di ricezione a
protocollo della richiesta. Qualora la sedutagaesospesa, la trattazione dei rimanenti argomenti

sara contestualmente rinviata dal Dirigente Scolastico ad una seduta successiva. L'avviso di
convocazione del Collegio deve indicare I'0O.d.G. formulato dal Dirigente Scolastico con gli
argomenti da trattarnella seduta, la data, il luogo, I'ora di inizio e di fine seduta. L'O.d.G. deve
prevedere, al primo punto, la lettura e I'approvazione del verbale della seduta precedente e deve
contenere |l a voce fivari e ed eV e sereupeopost®d dal Le
Presidente o dai docenti componenti il Collegio e possono essere oggetto di discussione ma non
di votazione. In caso di motivata necessita ed urgenza, il Dirigente Scolastico puo inserire all'
0.d.G. del Collegio, precedentemente conwocatilteriori punti aggiuntivi, dandone
comuni cazione mediante apposita <circolare, CO
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sedute straordinarie contiene esclusivamente i punti inclusi dal Dirigente Scolastico, ovvero dai
docenti che hanno richiesta convocazione, senza la possibilita di inserire altri punti, e pud
prescindere dall a fissazione di [ i mi ti or
precedente. Il Dirigente Scolastico mette a disposizione dei docenti tutto il materiale iformat
relativo agli argomenti all' O.d.G.

ART. 9 Attribuzioni del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico convoca e presiede il Collegio e ne assicura il corretto e proficuo
funzionamento. In particolare:

formula | or di ne delle egentoali proppste eles anembm det e
Collegio docenti e degli altri organi collegiali della scuola;

formula le proposte di delibera che sono oggetto di discussione del Collegio, in base
all 6ordine del giorno;

accerta il numero legale dei presenti;

aprela seduta;

attribuisce la facolta di intervenire ad ogni docente che ne faccia richiesta;

guida e modera la discussione sugli argomenti iscritti all'ordine del giorno;

illustra le proposte e precisa i termini delle questioni trattate;

- designairelatord e g | i argoment i posti all 60.d. G.
- designa i docenti scrutatori;
- stabilisce | a sequenza dell e votazioni e

esercita il diritto di voto in tutte le deliberazioni del Collegio docenti;

cura l'ordinato svolgsi dei lavori e il rispetto delle norme del presente Regolamento;
valuta la pertinenza delle mozioni e degli interventi proposti rispetto alle competenze del
Collegio in relazione all 60.d. G. e delib
chiude la seduteel Collegio;

autentica con la propria firma i verbali delle sedute redatti dal segretario del Collegio
docenti dopo | davvenuta approvazione da

ART. 10 Segretario del Collegio.

Processi verbali Il Dirigente Scolastico attigre le funzioni di Segretario del Collegio ad uno

dei docenti collaboratori. || Segretario redige, su apposito registro, processo verbale di ciascuna
seduta del Collegio, firmato dal Presidente e dal Segretario stesso. Il verbale deve contenere il
giorno e l'ora della convocazione, il numero dei presenti, il nome degli assenti, l'ordine del
giorno, gli elementi principali della discussione, il risultato delle votazioni e il dispositivo delle
deliberazioni. Ogni docente ha diritto di chiedere che nel verdiaho trascritte sue eventuali
dichiarazioni. All'inizio di ogni adunanza il Collegio procede alla approvazione del verbale della
seduta precedente, previa sua pubblicazione all'albo dell'istituto almeno cinque giorni prima della
data della seduta. Il vieale si intende per letto, a meno che anche un solo docente ne richieda la
lettura in tutto o in parte. Ogni docente, nella seduta in cui si approva il verbale, ha diritto di
rilevare eventuali errori e chiedere le opportune modificazioni o rettificheadettavia entrare

nel merito della discussione. La rettifica € approvata se non vi sono opposizioni alla stessa da
parte del Collegio docenti. In caso contrario sono ammessi un intervento favorevole e uno
contrario alla proposta, ciascuno di durata rsuperiore a tre minuti: successivamente il
Presidente pone in votazione la proposta di rettifica. Il Presidente pone quindi in votazione |l
testo integrale del verbale, comprensivo delle eventuali rettifiche. Votano coloro che hanno preso
parte alla sedutserbalizzata. Il verbale della seduta precedente, dopo essere stato approvato,

viene affisso all'albo dell'lstituto entro le successive 48 ore .

ART. 11 Svolgimento delle sedute
La presenza dei componenti del Collegio dei docenti viene accertata teejipello nominale.
Accertata | a presenza del numer o | egal e

ai

componenti in carica), il Dirigente Scolastico da inizio ai lavori. Concluse le formalita
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preliminari, il Presidente, dopo eventuali com@azioni che ritiene utile fornire, avvia la
discussione illustrando ciascun argomento e le relative proposte di delibera, secondo I'0.d.G.
Prima che inizi il dibattito &€ consentito a ciascun componente il Collegio richiedere eventuali
chiarimenti. In mancaza del numero legale, entro trenta minuti dall'ora fissata, la seduta é
dichiarata non validamente costituita; viene, comunque, redatto verbale con lindicazione dei
nominativi dei docenti assenti. Nel corso dei lavori ciascuno dei presenti puo rich&dere
Dirigente Scolastico di procedere alla verifica del numero legale. Qualora ne accerti la
mancanza, il Dirigente Scolastico dichiara sciolta la seduta. Ciascun docente puo lasciare la
seduta anticipatamente solo previa autorizzazione del Dirigente Sdolaso e | 6 or a del |
deve essere verbalizzata. Il Collegio € il luogo privilegiato del confronto democratico che si
realizza attraverso la partecipazione e il proficuo contributo dei docenti. Tutti possono prendere
la parola sugli argomenti postll'O.d.G., dopo averne fatto richiesta al Presidente. Nessuno puo
intervenire nel dibattito se prima non abbia ottenuto la parola dal Presidente. Il Presidente regola
la discussione consentendo a tutti gli iscritti a parlare di poter intervenire setmddwldelle
richieste avanzate e per non piu di cinque minuti. E' consentita a ciascun docente la possibilita di
replica, per non piu di due minuti. Non sono ammessi dibattiti tra gruppi di persone o dialoghi;
ogni intervento deve riguardare l'argomeimaliscussione e deve apportare pertinenti contributi

al dibattito. Nessuno puo interrompere chi parla tranne il Presidente, per un richiamo al
regolamento del Collegio. Il Presidente, dopo che su un argomento hanno parlato tutti i
componenti che ne hanifatto richiesta, dichiara chiusa la discussione.

ART. 12 Votazione

Il Collegio puo deliberare solo sugli argomenti iscritti all'ordine del giorno. Dichiarata chiusa la
discussione, non puo essere concessa la parola se non per dichiarazioni di votazibaes si

fa normalmente sul complesso della proposta, salvo i casi in cui il Dirigente Scolastico decida di
procedere alla votazione per singole parti. Una volta avviate le operazioni di voto, non & piu
possibile intervenire per alcun motivo. | doceviitano per alzata di mano oppure per appello
nominale, qualora il Dirigente Scolastico lo ritenga necessario. Per il conteggio dei voti vengono
incaricati docenti, uno per ciascun settore in cui viene divisa I'assemblea. Si prendono a scrutinio
segreto lesole deliberazioni riguardanti questioni di persone. In tal caso, il Presidente designa tre
docenti, di cui uno assume la funzione di presidente e gli altri due di scrutatori. La votazione
avviene mediante scheda da depositarsi allinterno di una appositaLe deliberazioni sono
adottate a maggioranza relativa dei voti validamente espressi dai presenti, salvo che disposizioni
speciali prescrivano diversamente. Ai fini del computo della maggioranza non si considerano le
astensioni e, nelle votazioni argtinio segreto, le schede bianche o nulle. Nelle votazioni palesi,

in caso di parita prevale il voto del Presidente; nelle votazioni per scheda segreta, in caso di
parita la votazione e ripetuta sino al conseguimento della maggioranza relativa dei.pxesent
caso in cui il numero dei voti espressi risulti superiore a quello dei votanti, il Presidente dichiara
nulla la votazione e ne dispone la immediata ripetizione. Terminata la votazione, il Presidente ne
proclama l'esito. Di norma la deliberazione ramediatamente esecutiva dopo il voto di
approvazione del Collegio docenti.

ART. 13 Mozioni

Le mozioni concernent. |l a sostanza degl: ar g
deliberative) devono essere presentate, dal singolo docente ovverpiudadocenti,
preventivamente al CTS che ne autorizza la presentazione al Collegio dei Docenti per la relativa
delibera, cosi come disciplinato al precedente art. 9. Le mozioni di carattere procedurale
(mozioni d'"ordine) p 0 S s anizio di agnicskedata. daisne@ziori pr e s
possono essere presentate oralmente; in tal caso € opportuno che siano brevi e chiare, oppure per
iscritto e non danno luogo a dibattito; & consentito solo a due componenti del Collegio prendere

la parola, uno a favore eno contro, con interventi di due minuti al massimo. Le mozioni
d'ordine vengono poste ai voti immediatamente dopo la procedura sopra descritta.
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ART. 14 Condotta durante le sedute

L'importanza e la delicatezza dei compiti del Collegio dei docenti dohie che ciascuna
riunione si svolga in un clima idoneo di ordine, partecipazione attiva e collaborazione. Durante
la trattazione degli argomenti, i componenti il Collegio hanno il piu ampio diritto di esprimere le
proprie opinioni, considerazioni e rilievcomunque entro i limiti del civile e democratico
rispetto delle opinioni altrui. Se un componente del Collegio lede i principi affermati nei
precedenti commi, il Dirigente Scolastico e tenuto a richiamarlo. Dopo un secondo richiamo
all'ordine rivolto alo stesso componente, senza che questi tenga conto delle osservazioni
rivoltegli, il Presidente puo togliergli la parola.

ART. 15 Revoca di deliberazioni precedenti

Il Collegio puo adottare deliberazioni che comportino modificazioni o revoca di delitweira
esecutive, facendone espressa e chiara menzione nel provvedimento di revoca e/o di
modificazione.

ART. 16 Conclusione delle sedute

Il Presidente dichiara chiusa la seduta del Collegio dei Docenti allorquando si € conclusa la
trattazione di tutti glargomenti all'O.d.G. Di norma non € consentito ad alcun componente il
Collegio di lasciare l'assemblea, fino a quando il Presidente non abbia dichiarato chiusa la
seduta. Il Dirigente Scolastico, al termine della seduta, procede al contrappello finale co
apposizione delle firme di presenza dei partecipanti.

ART. 17 Norme finali.

Approvazione. Modifiche del regolamento Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal
eeéeéeéeééé. ed h a val i dit?” fino a guando no.
L 6 a p mione,vcasi come eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento
avvengono a maggioranza assoluta degli aventi diritto. Il presente Regolamento € pubblicato sul
sito web dell élstituto con val or e gothmenta f f i

Ss
costituisce parte integrante dell o Statuto de

PARTE QUARTA
TITOLO |

REGOLAMENTO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

Art. 1 COMPETENZE

Il Collegio dei Docenti ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico

dell'istituto, nel rispetto della liberta di insegnamento garantita a ciascun insegnante;

- formula proposte al Dirigente Scolastico per la formazione delle classi, per
l'assegnazione dei docenti alle classi, per la formulazione dell'orario delle lezeni
lo svolgimento delle altre attivita scolastiche, per I'utilizzo ottimale degli spazi didattici,
tenendo conto dei criteri generali indicati dal Consiglio di Istituto;

- valuta periodicamente I'andamento complessivo delle attivita didattiche per areefic
l'efficacia in rapporto agli orientamenti e agli obiettivi programmatici, proponendo, ove
necessario, opportune misure per il miglioramento del servizio;

- provvede all'adozione dei libri di testo, alla scelta dei sussidi didattici, sentiti i cafisigli
classe e i gruppi disciplinari, nei limiti delle disponibilita finanziarie indicate dal
Consiglio dilstituto;
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adotta e promuove, nell'ambito delle proprie competenze, iniziative di sperimentazione e

I progetti didatticj

- stabilisce gli indirizzi e ihumero delle classi attivate per indirizzo;

- decide la possibilita di iscrivere per la terza volta uno studente alla stessa classe, sentito
il parere del consiglio di classe;

- promuove e delibera iniziative di aggiornamento per i docenti dell'istituto;

- elegge i docenti Funzioni Strumentali, i docenti che faranno parte del Comitato di
valutazione del personale insegnante, i docenti membri delle Commissioni;

- approva, anche su proposta dei Consigli di classe interessati, le misure piu oppertune
le iniziative di recupero e sostegno;

- ratifica i regolamenti dei laboratori e ne vota le eventuali modifiche;

- delibera sulle proposte di sospensione e/o sostituzione con altra attivita diversa da

normale attivita didattica.

ART.2 COMPOSIZIONE
1. Il Collegio dei Docente presieduto dal Dirigente Scolastico o, in caso di sua assenza, dal
docente vicario. Il D.S. quale presidente del Collegio dei Docenti, partecipa, con diritto al
voto, a tutte le deliberazioni del predetto organo collegiale; partecipa, senza diritto di
voto, alle riunioni nelle quali il Collegio dei Docenti procede all'elezione dei
rappresentanti dei docenti in altri organi collegiali.

2. La partecipazione alle sedute del Collegio dei Docenti di norma non & aperta alle
componenti estranee al Collegio stessot ut t avia @ consentito | 6i
per l a trattazione e | 6approfondi mento di
della convocazione.

ART. 3 FUNZIONAMENTO
All'inizio di ogni anno scolastico il Collegio dei Docenti discetdelibera le linee generali della
programmazione del proprio lavoro.

1. La convocazione del Collegio dei Docenti deve essere disposta con congruo
preavviso non inferiore a cinque giorni, esclusi i festivi e le domeniche rispetto alla data
delle riunioni. h caso di urgenza i tempi di preavwviso possono essere ridotti, ma non
inferiori a 48 ore. L'awviso, in questo caso, puo avvenire telefonicamente e/o via internet.
Nella convocazione, oltre all'o.d.g., che deve sempre prevedere la voce varie ed eventuali,
deve essere indicata la sede, I'ora di inizio e I'ora entro cui saranno conclusi i lavori.

2. Il Collegio dei Docenti & convocato dal Dirigente Scolastico, nel rispetto del tetto fissato
dalla programmazione annuale delle quaranta ore e in relazione abmzaeaddicate dal
Ministero. Il Dirigente Scolastico, inoltre, convoca il Collegio dei Docenti quando
almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta scritta e motivata.

3. L' ordine del giorno degli argomenti da sottoporre al Collegio e deternmdaaiirigente
Scolastico, sentiti i collaboratori.
All'inizio della seduta possono essere proposte modifiche alla successione degli
argomentall'o.d.g. dal Presidente o da almeno il 10% dei docenti.
Ciascun docente puo chiedere che urodatgomento venga iscritto all'o.d.g. di una
successiva convocazione. La richiesta viene approvata o respinta dal Cdlagio.
documentazione necessaria allesame degli argomenti all'o.d.g. viene messa a
disposizione dei docenti con congruo anticipo (almemque giorni) rispetto al giorno
delladunanza, 2 giorni prima in carattere di urgenza

125



4, Le varie ed eventuali possono essere oggetto di discussione, ma non di votazione. Gli
argomenti possono essere proposti dal Presidente o da almeno il 10% déi dacen
discussione di tali argomenti non puo andare oltre i termini di tempo prefissati, a meno
che il Collegio decida diversamente.

5. Per |l a validit”™ dell édadunanza del Coll egio
meta piu uno di componenti garica.
Léoaccertamento del numer o | egale deve ess

prima di dare inizio alla riunione.

Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza relativa dei voti validamente espressi,
ad eccezione dei casi in cui speciaispmbsizioni non prescrivano diversamente.
Comunque la votazione e da ritenersi valida solo se la somma dei voti favorevoli e
contrarie superiore alla meta piu una caso di parita, prevale il voto del presidemiz.
votazione si effettua per alzata dano.Occasionalmente essa potra essere effettuata per
appello nominale, su richiesta motivaiaalmeno uno dei componenti del Collegio, dopo
essere stata accolta dal D.§a votazione per scegliere piu candidati a varie
funzioni/compiti &€ a scrutinio segfo.

6. La presentazione di Amozioni , di gual si asi
deve pero pervenire al presidente mediante testo scritto, prima di essere messa ai Vvoti.
Nel caso che un insegnante, o gruppo di insegnanti, nel corso deitaibatenda
avval ersi di tale diritto e ne faccia ricl
sospensione della seduta per almeno dieci minuti. Il D.S. regolera gli interventi invitando
alla chiarezza e alla brevita, invitera inoltre ad ewitawutili ripetizioni, consentendo
dopo il singolo intervento una breve replica. Il presidente si limitera ad introdurre e a
moder are il di battito, assicurando | 6osser
e della votaziomeondadbadredilne adigomemttit aal |
convocazione: (eventuali variazioni nella successione degli argomenti devono essere
deliberate dal collegio docenti.)

7. Le funzioni di. segretario sono attribuite dal D.S. ad uno dei collaboratori, che @roced
alla stesura del verbale della riunione. C
15 gg dallo svolgimento della riunione e allegata contestualmente alla convocazione della
successiva riunione. Eventuali puntualizzazioni al verbale devoneegsesentate, dagli
interessati, mediante testo scritto, specificando se si tratta di modifica, integrazione o
aggiunta e a quali parti del verbale stesso debbano essere riferite. Tali integrazioni, dopo
discussione, saranno poste, unitamente al veralibpprovazione del C.d.D. e trascritte
dal segretario nel verbale della seduta in corso.

8. Il Presidente provvede al buon andamento dei lavori del Collegio, mette in discussione
gli argomenti all'o.d.g., ne puo proporre la sospensione o il rinvio, ceragqzhrola a chi
la chiede nell'ordine nel quale sono state fatte le richieste d'intervento; regola la
discussione, indice le votazioni e ne proclama l'esito.

9. Durante le discussioni nessun docente puo prendere la parola piu di due volte sullo stesso
argomento e cio vale anche per il Presidente, fatte salve le esigenze connesse alla
conduzione della discussione. Ogni docente, tuttavia, puo prendere la parola, nella forma
piu succinta, unicamente per fatto personale, per mozione d'ordine, e per dichéadhzio
voto.

Chi vuole che il suo intervento venga ripetuto testualmente a verbale e tenuto a darne
lettura al Collegio e a consegnarlo al verbalizzatore entro la fine della sedutazione
d'ordine il richiamo alla legge, al regolamento o a fatto pelsor la stessaa la
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precedenza nell'ordine di discussione. L'ammissibilita della mozione € decisa dal
Collegio dei Docenti per alzata di mano, senza discussione.

10. Per consentire approfondimenti e scambi di idee tra docenti su un argomento di cui € in
atto la discussione, i lavori del Collegio possono essere sospesi per un massimo di
quindici minuti, su richiesta del Presidente o da almeno il 10% dei docenti. Tale richiesta
va approvata dal Collegio. Sono ammesse nella stessa seduta complessivamenie non pi
di due sospensioni, con il limite di una sola per argomento. Nella approvazione della
richiesta di sospensione non sono ammessi interventi né a favore né contrari, nemmeno
da parte del Presidente.

11. Le votazioni si effettuano di regola per alzata di m&w.richiesta di almeno cinque
docenti si procede per appello nominale.

12. E' necessaria la votazione per scrutinio segreto, mediante schede, quando si faccia
questione di persone. Lo spoglio delle schede e la verifica dei voti sono espletati da tre
docentinominati dal Presidente.

13. Per le votazioni a scrutinio segreto relative all'elezione dei membri degli organi del
Collegio (es. membri del Comitato di valutazione), ogni docente pud esprimere
preferenze sino ad un massimo di due terzi dei componenti dgesde@ono proclamati
eletti coloro che ottengono il maggior numero di voti; a parita di voti, € proclamato eletto
il pit anziano
d'eta.

14. Le deliberazioni del Collegio, salvo i casi per i quali disposizione di legge e del presente
regolamento prescrano diversamente, sono adottate su testo scritto a maggioranza
assoluta dei voti validamente espressi; non si considerano tali le astensioni e, nelle
votazioni a scrutinio segreto, le schede bianche o nulle. Nelle votazioni palesi, in caso di
parita, prevke il voto del Presidente.

15. Qualora vengano presentate piu di due proposte e nessuna raggiunga la maggioranza
assoluta, si procedera al ballottaggio tra le due proposte che hanno ottenuto il maggior
numero di voti o allaccorpamento delle proposte prasent

16. La seduta non puo essere chiusa prima che il Collegio abbia deliberato su tutti gli
argomenti posti all'o.d.g.; tuttavia, su proposta del presidente o della maggioranza del
Collegio, la riunione puo essere sospesa e aggiornata, sempre, pero st ssaurito
il tempo della durata dei lavori previsto nella convocazione.

MODALI TA6 DI VERBALI ZZAZ]lI ONE, LETTURA e AI

ART. 4. Procedure relative alla stesura e pubblicizzazione del verbale
- | verbali delle sedute del Collegio Docenti veng redatti da uno dei collaboratori di
Presidenza e la copia del verbale nella sua stesura definitiva certificato conforme viene
pubblicato sul sito della scuola, almeno 5gg prima della seduta successiva.

- Nei 5gg antecedenti la seduta successiva dé&gio il registro dei verbali del Collegio
Docenti viene depositato in Presidenza per consentire ad ogni docente, che ne faccia
richiesta, di prenderne visione fino ad uno:

ART. 5 Modalita di lettura e approvazione del verbale
- Il verbale viene approvato, di norma, nella seduta successiva.
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Il Dirigente Scolastico, in apertura della seduta successiva, chiede espressamente se vi
siano richieste di chiarimenti, integrazioni o rettifiche da apportare al vaitbbdeseduta
precedente;

I n assenza di intervent. S i procede all éap
un sol o docente ne richieda |l a |lettura in t
verbale o di quella parte espressateeichiesta.

In presenza di interventi si procede nella seguente maniera:

a) il docente che chiede una integrazione o rettifica al verbale della seduta
precedente motiva brevemente la sua richiesta e comunica al segretario
verbalizzante le dichiaraziomla mettere a verbale. Alternativamente consegna
una breve memoria scritta che non puo superare una cartella dattiloscritta. Tale
memoria scritta puod essere presentata anche da un docente assente per il tramite di
un altro collega presente alla seduta,;

b) tali dichiarazioni o memorie scritte, che possono riguardare anche fatti o
situazioni che non coinvolgono direttamente il soggetto che prende la parola,
vengono trasfuse nel verbale della seduta oggetto di approvazione, se approvato;

Le fasi di cuia i cC ommi 1, 2 3 e 4 devono concl ude
consentito a nessun altro docente fare inte
Sol o dopo | 6espletamento dell e sudtihéatet e f a s

brevi interventi a chiarimento e precisazione di quanto precedentemente espresso;

Dopo tali interventi il Presidente pone in votazione, per alzata di mano, le proposte di
rettifica e l'approvazione del verbale stesso. Il testo approvato dienta atto pubblico
del Collegio.

ART. 6 Registrazione delle sedute del Collegio Docenti

1. LOuso del registratore durante | e sedute

finalizzato alla redazione del goe g oemid e e n
proposta da parte del Presidente o di un membro del Collegio, deve essere comunque
autorizzato dallo stesso Collegio con apposita mozione ad hoc che sara sottoposta a
votazione prima di ogni seduta(nota MPI Ufficio Decreti Delegati 1430/82).

MODIFICHE DEL REGOLAMENTO

ART. 7 Eventuali proposte di modificazioni e/o integrazioni alle norme plesente

regolamento devono essere presentate al presidente da almeno uteiarembri del
Collegio mediante testo scritto, specificando titolo, albtice comma ai quali vanno
riferite. Il presidente € tenuto a introdurre tali proposte nell'o.d.g. di una seduta del
Collegio dei Docenti immediatamente successiva a quella della presentazione della
modifica. Le relative deliberazioni vengono adottate a giagnza assoluta dei voti
validamente espressi.

ART.8 Copi a del presente regol ament o distribvite aesser

cura del presidente, a tutti gli insegnanti di nuova nomina.
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TITOLO Il
REGOLAMENTO DEI CONSIGLI DI CL ASSE

| C S I [ Classe  un o

onsiglio d rgan coll egi al e
del 14.04.1994, ATesto Unico de

0
Il ' e disposizio

Art. 9 Composizione
! Consiglio di c lgantesSeolastiocd e dao doqemtisditogni sthgola Di r
classe compresi i docenti di sostegno, che sono contitolari delle classi interessate, i docenti
tecnico pratici e gli assistenti addetti alle esercitazioni di laboratorio (solo a titolo
consultivo). Al Consigb di classe partecipano a pieno titolo anche i docenti delle attivita
alternative destinate agl. alunni che non
cattolica e i docenti che svolgono attivita di operatore tecnologico o-pgscagogico, i
gual partecipano pero solo a titolo consultativo (nota min.2 dicembre 1991, prot. 2161).
Del Consiglio di Classe fanno anche parte due rappresentanti eletti dai genitori degli alunni
iscritti alla classe, nonché due rappresentanti degli studenti, eletti stagenti della
classe. EO®6 cosi articolato:
a. semplice formato dai soli docenti
b. compostq formato dai docenti e dai rappresentanti dei genitori e degli
studenti Il Consiglio di Classe composto si riunisce non meno di due volte
|l 6anno.
Art. 10 Competenze
Al Consiglio di classe sempliceon la sola presenza dei docenti, spettano le competenze
relative: alla realizzazione del coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari; in
particolare:

1. attribuisce la responsabilita per lo sviluppo delle cetapze ad ogni docente tenendo
conto delle proposte dei docenti membri e delle indicazioni stabilite nei vari
Dipartimenti;

2. definisce le competenze in relazione alle discipline, le metodologie idonee e gli
strumenti in relazione alla situazione inizialella classé Piano di studio della classe
i e alle indicazioni generali dei Dipartimenti;

3. controlla che per tutte le competenze del profilo siano previste congrue attivita di
sviluppo e di integrazione; in itinere controlla lo sviluppo dei Piani diistaella
classe anche in rapporto alla tempistica stabilita a inizio anno e ai risultati attesi in
relazione alle competenze definite;

4. pianifica interventi di potenziamento, consolidamento, recupero in itinere;
7 alla definizione di un comportamento coneunei confronti degli studenti nei
vari momenti della vita scolastica;
1 alle valutazioni periodiche e finali degli alunni della classe;
| Consigli delle classi quintentro il 15 maggiadi ciascun anno scolastico elaborano il
Documento della classe, inws t a deedi Statocheadeve contenere:

1. dati sulla composizione della classe e del Consiglio di Classe;

2. una relazione del Consiglio di Classe che mette in evidenza il percorso svolto
dagli studenti durante tutto il percorgli studi e in particolare negli anni di
frequenza dell 6l ndirizzo, l e finalit”™ e

dalla classe ad integrazione e supporto della didattica curricolare
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3. le relazioni dei singoli docenti che mettono in luce i rdetdidattici adottati, i
programmi svolti in maniera dettagliata, le tipologie di verifica e i criteri di
valutazione, i risultati conseguiti in termini di acquisizione di competenze.

Il Consiglio di classe composta i compiti di:

1 formulare al Colleg o d e i docent i proposte in ordin
proporre e farsi promotore di iniziative di sperimentazione,
T proporre attivit”™ culturald.@ e formative

visite e viaggi di istruzione, frequentame di mostre, teatri, cinema, partecipazioni a
seminari, convegni, visite aziendali, partecipazione degli alunni a stage, concorsi.

9 agevolare ed estendere i rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni.

| docenti, come membri del Consiglio di Claslevono:

1 assumersi la responsabilita dello sviluppo delle competenze cosi come stabilito in
seno al Consiglio;

91 individuare le competenze per le quali la propria disciplina e il proprio intervento
concorrono allo sviluppo e quelle per le quali sonafdrimento;

1 redigere per ogni classe il Piano della classe della propria discipimsieme di
competenze, conoscenze, abilita che si incarica di sviluppare suddivise in Unita di
Apprendimento, risultati attesi, tempistica, metodologie, verifiche &ercrdi
valutazione tenendo conto della situazione in ingresso della classe, delle linee
comuni definite nel Consiglio di appartenenza e delle indicazioni generali del proprio
Dipartimento;

1 definire con altri docenti le eventuali Unita di Apprendimenttetidisciplinari e
redigere il Piano di sviluppo delle competenze per le quali costituisce riferimento.

| docenti di sostegng essendo contitolari della classe in cui operano, partecipano alla
programmazione educativa e didattica nonché alla elaborazowerifica delle attivita di
competenza del Consiglio (art.915 del D.L. 16 aprile 1994 n.297).

Art. 11 Convocazione

| Consigli di classe si insediano dopo le elezioni dei rappresentanti dei Genitori e degli studenti.
Si riuniscono secondo il Piano dellAttivita proposto dal Dirigente Scolastico e votato dal
Collegio dei Docenti nel rispetto del tetto fissato dalla programmazione annuale delle quaranta
ore; di norma se ne svolge almeno uno per ogni quadrimestre. Puo anche essere convocato su
richiesta sritta e motivata della maggioranza dei suoi membri; anche gli studenti possono
richiedere/proporre la convocazione del Consiglio.

La convocazione viene fatta dal Dirigente scolastico con preavviso scritto abnerani

prima (2g9g. Incasodiurgenza) con i ndicazione dell dordine
della durata.

Gli avvisi di convocazione possono essere cumulativi per gli insegnanti e sono personali per i
singol.i genitori e studenti compone ressere i | C«
esposto nella sala Docenti, nella cartella di raccolta delle Circolari e pubblicato sul sito web della
scuola.| n casi eccezional:@ il coordinatore, otten

invitare alla seduta, tramite il diario degllunni, tutti i genitori della classe. | Consigli si
svolgono in orari non coincidenti con quelli delle lezioni.

Art. 12 Attribuzioni del Presidente i Il segretarioi | verbali
Il Consiglio di classe e presieduto dal Dirigente scolastico o da un tdoceembro del
Consigli o, suo del egato. La delega pu, esser e
scolastico, divenendo efficace, di volta in volta, in caso di assenza del Dirigente.
Il presidente assicura il corretto e proficuo funzionameetaConsiglio. In particolare:
1. al primo insediamento presenta ai genitori i Docenti del Consiglio specificando la materia
da essi insegnata; presenta il docente Coordinatore di classe che funge anche da
Segretario verbalizzante della riunione.
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2. ainiziod i ciascuna seduta | egge 1 60.d.g,, d”
cura | 6ordinato svolgersi del l a discussia
interventi dei presenti nel rispetto dei tempi previsti dalla seduta e dal Regolamento;

3. invita a non turbare o impedire il regolare svolgimento della seduta;

4. verifica che la verbalizzazione sia condotta in modo corretto in quanto e responsabile del
contenuto dei verbali delle riunioni.

Art. 13 Modalita organizzative della riunione
Fermo estando che ogni componente del Consiglio ha diritto di parola e che il Presidente deve
garantire a tutti la possibilita di esprimere le proprie opinioni, si ritiene opportuno e utilgliche:
interventi siano attinentioneenondigparsivi i al |l 60. d. G
1. ogni docente si esprima in modo chiaro e conciso, evitando inutili ripetizioni;
2. si eviti assolutamente di parlare di situazioni riferibili ad un unico alunno in sede di
Consiglio completo, a meno che non si verifichino situazianiigolari che sono gia note
ai geni tori dell dalunno in questione e ri
della decisione di portarle in Consiglio.

Art. 14 Validita delle sedute e delle deliberazioni del C.d.C. (escluse operazioni di
scrutinio)

Per la validita delle sedute € richiesta la presenza di almeno la meta piu uno degli aventi diritto a

partecipare;

Le deliberazioni vengono approvate a maggioranza relativa dei voti validamente espressi; la

votazione e da ritenersi valida solo assbmma dei voti favorevoli e contrari € pari alla meta piu

uno degli aventi diritto al voto, in caso di parita prevale il voto del Presidente;

Le votazioni si effettuano per alzata di mano.

Art. 15 Validita delle sedute e delle deliberazioni del C.d.C(durante le operazioni di
scrutinio)
Per la validita delle sedute é richiesta la presenza di tutti gli aventi diritto a partecipare o dei loro
sostituti nominati dal Dirigente scolastico.
| docenti sono invitati a:
1. inserire i voti numerici in decimi seado le modalita dello scrutinio elettronico almeno
un giorno prima della data dello scrutinio;
2. compilare la scheda di valutazioni periodichgrospettoi da consegnare in sede di
scrutinio;
3. durante lo scrutinio finale, consegnare per tutte le clagsiprese le quinte, i programmi
svolti, in duplice copia, firmati dal docente e da tre alunni.
Il n sede di scrutinio finale viene accertata |
alla frequenza tenendo conto dei limiti stabiliti dalla nom@avigente (Art.14, comma 7 del
DPR 22 giugno 2009, n.122 confermato dalla C.M. n 85 Prot. 7234 del 13 ottobre 2010), che
richiede |l a frequenza di al meno tre quart.i d «
critici alla luce della deroga, didita dal Collegio dei Docenti, prevista per assenze documentate
e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, la possibilita di
procedere alla valutazione degl:] al unnai i nter
docenti sono invitati a tener conto di:
1. assiduita della frequenza,;
2. volonta ed impegno manifestati nei casi in cui il raggiungimento degli obiettivi formativi
e di conoscenza disciplinare specifica non siano stati completamente raggiunti;
interessee profitto;
eventuali miglioramenti fatti registrare durante i periodi dedicati al recupero;
eventuale crescita delle motivazioni e del
partecipazione alle attivita complementari e/o integrative organizzate.

o gk w
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Si attribuisce il wto di comportamento tenendo conto della Griglia di attribuzione approvata dal
Collegio dei Docenti e che concorre, nello scrutinio finale degli alunni del secondo biennio e
qguinto anno alla determinazione dei crediti scolastici (articolo 4, comma 2,.2P.Biugno
2009,n.122 ); Gli aventi diritto al voto in merito alle valutazioni disciplinari e di comportamento
sono tutti [ Docent. dell a cl asse. I n proposi
i n materia di p e r £ ahe gll irsegsantiadcrace pratici, aache quands p o n
loro insegnamento si svolge in compresenza, fanno parte, a pieno titolo e con pienezza di voto
deliberativo, del Consiglio di classe; le proposte di voto per le valutazioni periodiche e finali
relative alle materie il cui insegnamento e svolto in compresenza sono autonomamente

formul at e, per gl ambi ti di ri spettiva comp:e
insegnante. Il voto unico, poi, viene assegnato dal consiglio di classe s@lddi@sproposte
formul ate nonch®a degl.i el ement i di giudi zio

religione partecipa con gli stessi dirifti doveri degli altri insegnanti; prende parte alle
valutazioni periodiche e finali delle classi ¢ui presta servizio, limitatamente agli alunni che si

avval gono dell dinsegnamento di religione cat
religione cattolica resta disciplinata dall 0c¢
297, ed ecomunque espressa senza attribuzione di voto numerico. Per gli alunni che non si
avvalgono della religione cattolica si esprimono gli insegnanti delle materie alternative.

1 In sede di scrutinio finale, per le classi terze, quarte e quinte dovra anche esser
determinato il punteggio globale di credito scolastico e credito formativo che verra
assegnato ad ogni alunno sulla base della normativa vigdnté n°99 del 16 dicembre
2009.

1 Le deliberazioni vengono approvate a maggioranza relativa dei voti validaesspressi;
non  ammessa | 6dastensione dal vot o; i n ca

1 Le votazioni si effettuano per alzata di mano.

1 1 docenti sono obbligati alla segretezza sui risultati degli scrutini finali e sulle
relative discussioni.

Art. 16 Verbalizzazione delle sedute
1 Il verbale deve contenere:

- luogo, data, ora di inizifine della riunione;

- presenti, assenti, eventuali ritardi e/o insegnanti che lascino la riunione con anticipo
autorizzati dal Dirigente Scolastico, nome del Rieste e del verbalizzante;

- el enco dei punti all 60. d. G;

- sintesi della trattazione dei singoli pun

- del i bere prese dal C. d. C.maggiaramza, lg@gando d i c a z
richiesto;

- approvazione del ver badenapmit&naggiomma.e con |

Il verbale puo contenere:

- sintesi degli interventi dei singoli docenti (se il docente interessato ne fa richiesta o se
ritenuto opportuno dal Presidente);

- nomi dei docenti contrari alle delibere (se il docente issa® ne fa richiesta o se
ritenuto opportuno dal Presidente);

- all egati: document i Il nerent. i [ punt i all o6
ben specificate del verbale; il materiale cartaceo deve essere presentato entro la fine
della seduta joqualora non fosse importante al fine di determinare la validita delle
delibere prese e del verbale stesso, entro una settimana dalla fine della riunione.

1 Il verbale deve di norma essere redatto entro la fine della seduta; nel caso in cui cio risulti
impossibile e non compromettente per i risultati della seduta stessa e redatto entro una
settimana dal termine della seduta stessa.
riporta gli esiti dello scrutinio finale deve essere reda$solutamente durang la
riunione o immediatamente dopo la sua conclusione.

132



Art. 17 Termine della seduta
1 Il Presidente dichiara sciolta la seduta quando sono stati discussi tutti i punti

all 60.d. g. e, di nor ma, dopo che il seg
all dart. 8 del presente Regol amento, il
approvato all déinizio della seduta succe

Art. 18 Approvazione del Regolamenta Modifiche i Pubblicazione

1 Il presente Regolamento ha vigore dal momento delleappeovazione da parte
del Collegio dei Docenti ed ha validita fino a quando non viene espressamente
modificato e/o integrato.

9 1l Collegio pud prendere in esame, su richiesta di un terzo dei componenti,
eventuali motivate proposte di modifica e/o integvazdel Regolamento.

1 Le proposte di modifica e/o integrazioni al presente Regolamento sono approvate
a maggioranza assoluta dei voti degli aventi diritto.

711 presente Regolamento  affisso all 6A
s ¢ u o | aa.dei BibgenteBcolastico favorirne la diffusione.

1 Il rispetto del suddetto Regolamento € un atto dovuto, in quanto deliberato dagli
organi competenti.

TITOLO Il
REGOLAMENTO DEL CONSI GLI O D61 STI TUTO

Premessa
! Consiglio dol s tiané notmativat nel oresto Uhica deeudessposiziorfi i n i
vigent.i I n materia dolstruzione relative al/l

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297. Osserva, inoltre, le norme contenute nel
Regolamento concernente'lstruzioni generali sulla gestione amministrativoontabile delle
istituzioni scolastiche" approvato con il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44,

| 60Ordi nanza Mi ni sterial e 15 l ugl i o 1991, n.
livellodicircolo-i stitutoo e tutte | e altre noNane che
Consiglio dolstituto tutt: [ me mbr i hanno egt

giuridica ed al di fuori di ogni rapporto gerarchico.
COMPOSIZIO NE

ART. 19 Prima seduta del Consiglio di Istituto
La prima seduta del Consiglio doélstituto — cc
Presidente del Consiglio doélstituto e della G

ART. 20 Elezione del Presidete

! Presidente =~ eletto, medi ante votazione
rappresentanti dei genitoAl | 6 el ezi one partecipano tutte | e
Lébel ezione del Presi dent eicdmponéntiilbCyresiglia. Quabrggi or a
la prima abbia avuto esito negativo, dalla seconda votazione in poi é sufficiente la maggioranza
relativa dei votanti. In caso di parita di voti, la votazione deve essere ripetuta fino al
raggiungimento della maggiorandai voti in favore di uno degli elegendi.

ART. 21 Elezione del Vicepresidente
Il Consiglio puo decidere di eleggere un Vice Presidente.

(I Vice Presidente assume, I n assenza del Pr e
del Regolamemt Anche il Vice Presidente deve essere eletto, mediante votazione segreta, tra i
me mbr i del Consiglio dol #dri tlud el a aippmre skalt aviit
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usano | e stesse modalit?@ previ sénte Qdaotalildbart i c
Presidente cessasse dalla carica, si dovra procedere a nuova elezione, in quanto il Vice
Presidente non vi subentra di diritto. In caso di mancata elezione di un Vice Presidente e di
assenza del Presidente, le sue attribuzioni sono ederddl Consigliere piu anziano.

ART. 22 Attribuzioni del Presidente
Tra il Presidente ed i membri del Consiglio non intercorre alcun rapporto di gerarchia.
Il Presidente:
a) convoca e presiede il Consiglio;
b) affida le funzioni di Segretario del Consiglad un membro del Consiglio
stesso;
c) autentica con la propria firma i verbali delle adunanze redatti dal Segretario del
Consiglio in un registro a pagine precedentemente numerate.
! Presidente cura | o6ordinat o slesebugeipubliche,o0 del
dopo aver dato gl opportuni avvertimenti, 0 |
sia causa di disordine.

ART. 23 |l Segretario del Consiglio e le sue attribuzioni

La designazione del Segretario del Consiglio € di pmtenza specifica e personale del
Presidente. Questi puo, tenuto conto della periodicita delle sedute, della gravosita o meno
del |l i ncarico, designare il Segretario per | €
addirittura per ogni singola deta.

Il Segretario del Consiglio redige il verbale della seduta, che viene sottoscritto, oltre che dal
Segretario, anche dal Presidente.

Le altre i ncombenze amministrative del Consi ¢
convocazione dei membrdel Consiglio, la riproduzione dattilografica o la copia delle
documentazi oni necessarie per |l a seduta di u

indicazione del Dirigente scolastico e per ordine del Presidente, dal personale addetto alla
segré¢eria della scuola.

ART. 24 Giunta Esecutiva e le sue attribuzioni

La designazione dei membri della Giunta Esecutiva avviene a maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita di voti, la votazione deve essere ripetuta fino al raggiungimento della
maggioranza dei voti in favore di uno degli elegendi.

La Giunta Esecutiva prepara i lavori del Consiglio di Istituto, relativamente al programma
finanziario annuale ed al conto consuntivo. La Giunta esecutiva viene convocata dal Dirigente
scolasticoogniga!l vol ta ne ravvi si |l a necessit ™, con i
Esecutiva sono consultabili esclusivamente da

ART. 25 Estinzione e scioglimento
Il Consiglio dura in carica tre anni. La Rappresentétmalentesca e rinnovata annualmente.
Il Consiglio pu0 essere sciolto dal Dirigente :
a) nel caso in cui tutti i membiri elettivi del Consiglio si dimettano o perdano i
requisiti;
b) in caso di persistenti e gravi irregolarita o di mancato funzionamento del
Congglio.

ART. 26 Elezioni suppletive
Si fa ricorso alle elezioni suppletive nel corso della normale durata del Consiglio:
a) per la surrogazione di membfi per qualsiasi motivo cessaiti nel caso di
esaurimento della lista di provenienza;
b) nel caso di dingsioni di tutti i membri elettivi del Consiglio.
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Le elezioni suppletive devono essere indette dal DirigentdaStico entro 15 giorni dalla
formalizzazione della circostanza che le ha rese necessamembri subentrati cessano dalla
carica allo scaderdella legislatura durante la quale sono stati eletti.

ART. 27 Proroga della legislatura
Finché non ¢ insediato il nuovo Consiglio sono prorogati i poteri del precedente.
| rappresentanti dei genitori e degli studenti, purché non abbiano peguoisir di eleggibilita
(ed int al caso sono surrogati), continuano a far
nuovi eletti.

ART. 28 Consiglieri

| Consiglieri che nel corso della legislatura perdono i requisiti per essere eletti in Consiglio
vengoro sostituiti dai primi non eletti delle rispettive liste, ancora in possesso dei requisiti
necessari per far parte del Consiglio. In caso di esaurimento delle liste si procede alle elezioni
suppletive di cui allbdéarticol o 8.

| Consiglieri che non intervengo, senza giustificati motivi, a tre sedute consecutive del
Consiglio decadono dalla carica e vengono surrogati con le modalita di cui al comma precedente.
Il Consiglio deve prendere atto della decadenza di un Consigliere nella seduta successiva al
deterninarsi della causa che la origina mediante delibera immediatamente esecutiva. Il Consiglio
deve altresi individuare il candidato che deve subentrare ed accertare il possesso dei requisiti;
spetta invece al Dirigente mfi@ol astico emetter
Le dimissioni possono essere presentate dal Consigliere appena eletto o dal Consigliere che, nel
corso del mandato, non intenda piu far parte del Consiglio. Le dimissioni devono essere
presentate per iscritto; la forma orale € ammessa solamertasoein cui vengano date dinanzi

al Consiglio e, quindi, messe a verbale. Le dimissioni diventano efficaci solo al momento della
loro accettazione, mediante delibera del Consiglio. Il Consiglio pud accettare o respingere le
dimissioni; ha il dovere di actitarle se tale & la volonta irrevocabile del Consigliere
dimissionario. Il Consigliere dimissionario e surrogato non fa piu parte della lista e non puo,
quindi, riassumere la carica di consigliere.

ART. 29 Partecipazione di estranei ed esperti
L 6 i remteallevsedute del Consiglio di persone estranee, ossia di persone che non solo non
facciano parte del Consiglio, ma che non abbiano alcun titolo per presenziarvi (per gli aventi
titol o si ri manda all éart. 14 climnar ganocesimnt
gl i atti dall o stesso organo del i berati. Loi |
cui gli estranei non abbiano partecipato al voto.

Il Consiglio puo chiedere ad esperti di intervenire alle sue sedute. lexipazione deve essere

approvata a maggioranza, mediante delibera, p
La presenza di esperti deve essere | imitata a
Il Direttore dei Servizi Amministrativi (DSGAgl el | 61 st i tut o, i n quanto
esecutiva, puo partecipare, per richiesta del Dirigente scolastico, in qualita di esperto, alle sedute

del Consiglio dbélstituto, ove sono in -discus
giuridici. Pert al e parteci pazione non  necessaria del

ART. 30 Revoca del mandato al Presidente e alla Giunta
Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei componenti in carica, puo revocare il mandato al
Presidente e/o ai membri elettidella Giunta, sulla base di distinte mozioni di sfiducia poste
all'ordine del giorno su richiesta scritta di almeno un terzo dei consiglieri. Qualora la mozione di

sfiducia sia rivolta al Presidente, teitl Consig
Le votazioni sulle mozioni di sfiducia si effettuano a scrutinio segreto. In caso di parita la
votazione sar’ ri petuta fino a tre volte, gu

persistente parita prevarra il voto del Presidente, o Vicelads.
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LOATTI VI TAD

ART. 31 Convocazione
Sal vo quant o pr38 laicanvocaziodeadell Corsiglio spetta esolusivamente al
Presidente del Consiglid | Presidente ha | 6obbligo giurid
Consiglio quando viendchiesto da un terzo dei Consiglieri. Rimane, invece, a sua discrezione
la facolta di convocare il Consiglio quando la richiesta provenga da meno di un terzo dei
Consiglieri. La richiesta di convocazioinesottoscritta dagli interessdtideve essere nlta al
Presidente del Consiglio e deve indicare gli argomenti di cui si chiede la trattazione.
L'ordine del giorno di ciascuna seduta del Consiglio € fissato dal Presidente del Consiglio
doéolstituto sull a base del | stcoe dadQonsiglip stessoinelld or n i
seduta precedente, nonché sulla base delle richieste scritte presentate alla Giunta da almeno un
terzo dei consiglieri in carica. Non possono essere inclusi nell'o.d.g. argomenti estranei alle
competenze del Consiglio stituto. L'eventuale documentazione esplicativa relativa all'o.d.g. &
a disposizione dei consiglieri presso la sede dell'lstituto almeno tre giorni prima della riunione.
Léoatto di convocazione:

a. deve essere emanato dal Presidente del Consiglio

b. deve avee la forma scritta;

c.deve contenere | 6ordine del giorno degl

preciso anche se sintetico, e deve riportare la quota di tempo destinata a ciascuno;

d. deve indicare se trattasi di seduta straordinaria;

e. deveindicareli gi orno, | 6ora e il luogo dell a r

f. dJeve essere recapitato ed esposto all 6a

della seduta ordinaria ed entro due giorni prima della seduta straordinaria;
g. deve essere trasmesso a tutti i Consiglieri

h. nelcasd i particolare urgenza pu, valere, q
I Consiglieri, o | |l oro del egati, all 6atto di
apposito foglio, indicando il giorno di ricezione.
L66omessa ¢ omunaidc auznioo nseo, | oa ndcehie me mbr i del Cons

della seduta e delle deliberazioni assunte.

ART. 32 Ordine del Giorno

La seduta deve trattare gl argoment i secondc
del gi or rdelgiorno é vncalante pertanto il Consiglio non puo discutere di argomenti
diversi da quelli iscritti. Tuttavia, con voto unanime, il Consiglio pud deliberare di discutere
argoment i non all 6ordine del giorno.

ART. 33 Seduta

La riunione del Consiglig i svol ge per una durata massi ma di
ri mast. i ndi scussi , verranno inserit.i nel |l 6o.
72 or e. All e sedute del Consiglioend™8deti tuto

11/10/77, possono assistere gli elettori delle componenti rappresentate nel Consiglid_atesso

seduta € valida se € presente la meta piu uno dei componenti in carica. Il quorum richiesto per la
validita della seduta deve sussistere per tattdurata della stessa. Ogni Consigliere ha diritto di
chiedere che si proceda alla verifica del numero legale. In mancanza del numero legale, il
Presidente, accertata formalmente la mancanza del quorum richiesto, scioglie la seduta. Tale
operazionedeve sser e compiuta anche se all éinizio del

ART. 34 Discussione

La seduta deve trattare solo |l e materie che s
stabilito dall dédarticolo 13.

Ogni Consigliere ha dirittali intervenire al massimo tre volte su un argomento allo ordine del
giorno.
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Prima della discussione di un argomento all'odg, ogni membro presente alla seduta puo presentare
una mozione d'ordine per il non svolgimento della predetta discussione ("questione
pregiudiziale") oppure perché la discussione dell'argomento stesso sia rinviata ("questione
sospensiva"). La questione sospensiva puo essere posta anche durante la discussione.

ART. 35 Votazione

Dopo che il Presidente ha dichiarato chiusa la dsiome, possono aver luogo le dichiarazioni
di voto, con le quali i votanti possono, brevemente, esporre i motivi per i quali voteranno a
favore o contro il deliberando o i motivi per i quali si asterranno dal voto. La dichiarazione di
voto deve essere optata nel verbale della seduta. Le votazioni sono indette dal Presidente ed
al momento delle stesse nessuno pud piu avere la parola, neppure per proporre mozioni
d'ordine.
La votazione puo avvenire:

a) per alzata di mano;

b) per appello nominale, con regiazione dei nomi;

C) per scheda segreta.
La votazione per scheda segreta e obbligatoria quando si faccia questione di persone. In caso di
votazione per scheda segreta, il Presidente nomina due scrutatori perché lo assistano nelle
operazioni di votoSono nulle le votazioni per scheda segreta effettuate senza scrutatori.
| rappresentanti degli studenti che hanno compiuto il 18° anno di eta hanno voto deliberativo
nell e materie di cui all dart. 6 delntoTaest o L
maggiore eta non hanno voto deliberativo sulle materie di cui al primo e secondo comma.
Essi tuttavia hanno diritto di partecipare alla discussione delle materie di cui al precedente
comma e di esprimere il loro parere, che deve essere tegllaonassima considerazione.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, salvo che
disposizioni speciali prevedano diversamente. Gli astenuti concorrono alla formazione del
numero legale. In caso di paritéepale il voto del Presidente. In caso di parita in votazione per
scheda segreta, la votazione e ripetuta sino al conseguimento della maggioranza assoluta dei
presenti.
Terminata la votazione, il Presidente annuncia il risultato della stessa, comonssangdanto
costituiva oggetto della votazione é stato approvato o respinto.

ART. 36 Deliberazione

Le delibere del Consiglio sono atti amministrativi definitivi contro i quali € ammesso il ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di @0rni, oppure il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica nel termine di 1
del i bera soOéintende sospesa fino al pronunc.i
Consi gl i o de&ididnanteneselld déliberaavalidami

ART. 37 Verbale
Il verbale & un atto giuridico che deve dare conto esatto ed obiettivo di quanto si & svolto nel
corsordel | a seduta; esso fa fede fino a querela
Il verbale & compilato dal Segretario del Consiglio su apposito registro
Il verbale, in quanto atto giuridico, deve essere compilato esclusivamente da Consiglieri
maggiorenni.
Il verbale deve dare conto della legalita della seduta, indicandpatate luogo della riunione,
c hi assume | a presidenza e chi svolge | e fun
legale dei presenti, i nominativi con relativa qualifica, dei presenti e degli assenti, questi ultimi
se giustificati o meno. Iverbale deve quindi riportare una sintesi della discussione, il testo
integrale delle deliberazioni e i risultati delle votazioni. Il verbale deve essere sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.
| singoli componenti del Consiglio possono esprienker richiesta di mettere a verbale le loro
dichiarazioni; in tal caso il richiedente provvedera, seduta stante, a consegnare al segretario
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comunicazione scritta contenente le dichiarazioni e la firma di sottoscrizione; le dichiarazioni
verranno lette e &scritte a verbale dal segretario.

! verbale deve essere | etto e approvat o, C
successiva alla seduta alla quale si riferisce.

Il Segretario puo inviare una copia del verbale provvisorio ai Qbesj per permettere loro di
formul are | e correzioni che i ntendono present

ART. 38 Pubblicita degli atti

E6 pubblicata all déalbo della scuola copia conf

Tutti gli atti del Consiglio devono essere tenuti, a cura del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, a disposizione dei membri del Consiglio.

Hanno diritto ad accedere agli atti ed ad averne copia il personale docente e ATA, gli studenti e i
genitori degli studeth Non sono pubblici gli atti concernenti singole persone, salvo che
| 6i nteressato disponga diversament e.

Coloro che non rientrano nelle categorie di cui al comma precedente, possono avere accesso agli
atti esclusivamente se in possesso di un interegsdigamente rilevante da tutelare, ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241. In tal caso presentano richiesta al Dirigente scolastico

PARTE QUINTA

Regol amento dell 60rgano di Gar a

ART. 1 - Compiti

1. L6Organo di Garahbpaat . i 5t id&égoliddrfaréecan@dod 8i ( d
Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondarime modificato dal DPR

235/07, ha i seguenti compiti:

a) decidere in merito ai ricorsi presentati, da chiunque vi abbia interesse, @ntro |
sanzioni disciplinari irrogate dagli organi preposti;
b) decidere, su richiesta degli studenti o di chiunque vi abbia interesse, sui conflitti

che eventual ment e dovessero i nsorger e,
all'applicazione delloStatuto delle tsidentesse e degli studenti della scuola
secondaria

ART. 2 - Composizione
1. L60Organo di Garanzia  composto da:
- Dirigente scolastico (o0 suo delegato), con funzione di Presidente
- unrappresentastdei docenti
- un rappresentante dei genitori
- un rappreserante degli studenti

2. Svolgono il ruolo di Rappresentanti dei docenprimi due eletti per la componente
docenti nelle elezioni del Consiglio di Istituto. Svolgono il ruolo di Rappresentanti dei
genitori i primi due eletti per la componente genitorilsedlezioni del Consiglio di
Istituto. Svolgono il ruolo di Rappresentanti degli studenti i primi due eletti per la
componente studenti nelle elezioni del Consiglio di Istituto.

3. Ai fini d el | oprimidue \eletipber agniicompenente eliical c. 2 si fa
riferimento esclusivamente al numero assoluto di voti di preferenza ricevuti da ciascun
candidato eletto (indipendentemente dalla lista di appartenenza e dai voti complessivi
ottenuti da ciascuna lista).
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L6Organo di Ga r @ert anitreennid; wiena rinnowatodnacoiricideaza del
rinnovo triennale del Consiglio di Istituto. Per la componente studentesca, per cui €
previsto il rinnovo annuale della rappresentanza in Consiglio di Istituto, il rinnovo é
annuale.

I c 0 mp o n@d6G tche vethgamhol abcessare per qualsiasi causa o per perdita dei
requisiti di eleggibilita vengono surrogati dai successivi eletti, per la componente di
appartenenza, secondo i criteri di cui al c. 3. Solo in caso di esaurimento delle liste degli

aventiditr tt o entro il triennio di vigenza del |
Allo scadere del terzo anno, in coincidenza del rinnovo del Consiglio di Istituto, tutti i
me mbr i del | 60rgano decadranno con esso, a |

corso di triennio.

In caso di incompatibilitd di un componente rispetto al ricorso o al caso oggetto di
esame, il componente e sostituito dai successivi eletti per la componente di rispettiva
rappresentanza (secondo i medesimi criteri di cui al c. 3).eBessario la sostituzione
avviene facendo ricorso anche ai non eletti per le rispettive componenti.

Le cause di incompatibilita di cui al precedente c. 4 sono individuate nelle seguenti:

a.qual ora il componente del |l 6@kl hhacci a
irrogato la sanzione disciplinare;

b. gual ora il componente dell 60dG sia | o
oggetto del ricorso o il suo genitore o tutore;

c. qual or a il component e del | 60dG si a d

medesima classestio studente destinatario della sanzione oggetto del ricorso.

ART. 31 Procedure e tempi

1.

Il ricorso avverso una sanzione disciplinare deve essere presentato dall'alunno (se
maggiorenne) o da uno dei genitori (per l'alunno minorenne), o da chiunqbéiai a
interesse, mediante istanza scritta indirizzata al Presidente dell'OdG entro e non oltre 15
giorni dal ricevimento della comunicazione.

! Presidente convoca | 60dG entro 3 giorni
convocazione deve pegmire ai componenti per iscritto almeno 3 giorni prima della
sedut a; contiene | 6indicazione dell a sede
del | 6oggetto del reclamo da esaminare.

1 Presidente designa di ancodeltaserbalimzaziomelllt a un
processo verbale dodéogni ri unione  trascr|
sottoscritto dal presidente e dal segretario. Il registro € depositato in Presidenza ed é
accessibile, a chiunque vi abbia interessegs#a le norme e le garanzie stabilite dalle

leggi sulla trasparenza e sulla privacy.

Il Presidente, in preparazione dei lavori della seduta, provvede personalmente o tramite

un del egato ad acquisire tutti daldpguntuale e me nt
considerazione dell'oggetto all'ordine del giorno.

Per la validit?@ dell a seduta dell 60dG
componenti (a condizione che sia presente almeno un rappresentante per ogni
componente). Il membro, ipedito ad intervenire deve far pervenire al Presidente
dell'OdG, possibilmente per iscritto, prima della seduta la motivazione giustificativa
dell'assenza. Alle riunioni non possono partecipare persone estranee.
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6. Su richiesta degli interessati ovwero suii zi ati va del Presid t
del l a maggioranza dei componenti, | 6

ricorso o di chiunque vi abbia interesse.

en
OodG

e
p

7. Ci ascun membro dell 60dG ha diritt palesei par o

Non =~ prevista | bastensione. | provvedi met
caso di parita, prevale il voto del Presidente.

8. L66OdG valuta il ri corso e sSi esprime entro
stesso.

9. Laproedura doi mpugnazione non sospende | 0ese
I n caso | 680dG non si pronunzi entro il ter
i ntendersi senzobdaltro confermata.

10.Le del i berazioni a S S u ncormeunichta pelr iSctttb Gi saggettio n ot
interessati entro 5 giorni.

ART. 47 Reclami

1. Contro |l e decisioni assunte dall 60rgano di
reclamo, da parte di chiunque vi abitoia int
regionale. Il reclamo va presentato entro e non oltre 15 giorni dal ricevimento della
deci sione da i mpugnare o dalla scadenza de
pronunziarsi. ||l Direttore del Inéfdvibi ci o sc
parere vincolante dell 80rgano di Garanzi a

Scolastico Regionale.

NORME FINALI
ART. 5 Moadifiche del Regolamento
1. | docenti, gli appartenenti al personale ATA, i genitori, anche singolarmente, e gli
studenti r mezzo di un loro rappresentante nel Consiglio di istituto , possono presentare
proposte motivate di modifica del presente Regolamento al Consiglio di istituto, che e
tenuto a prenderle in esame per approvarle, con eventuali emendamenti, o respingerle.

ART. 6 Norme finali
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento vale il diritto vigente.

2.  Eventuali controversie nell édinterpretazion
Consiglio di i stituto salvo igauanto dispost
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REGOLAMENTO DI DISCIPLIN A

Approvato con delibera di collegiodei Docenti del 13 ottobre 2014
Adottato con del i ber a l17otdoreZddn s i gl i

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
TITOLO |
Principi generali

Articolo 1. Principi
1. | dovei degli studenti sono individuati nell'art. 3 dello Statuto delle studentesse e degli
studenti della Scuola Secondaria e negli articoli di cui al presente Regolamento. La
violazione di tali doveri comporta I'applicazione di sanzioni disciplinanrdgarsi nel
rispetto delle norme procedurali contenute nel presente Regolamento.

Articolo 2. Funzione delle sanzioni disciplinari
1. Le sanzioni disciplinari hanno una funzione educativa e sono volte, ove possibile, al
recupero dello studente anche attraversuitét di natura sociale, culturale edgenerale
a vantaggio della comunita scolastica.

2. La determinazione delle sanzioni avviene nel rispetto dei principio di gradualita e
proporzionalita tenendo conto della situazione personale dello studente gralatta del
comportamento sanzionato nonché delle conseguenze da esso derivanti.

3. Per quanto possibile, le sanzioni disciplinari sono sempre temporanee ed ispirate alla
riparazione del danno.

Articolo 3. Denuncia all'autorita giudiziaria penale
1. Ove il fatb costituente violazione disciplinare € anche qualificabile come reato secondo
le norme dell'ordinamento penale, il Dirigente Scolastico e tenutdeaiiancia del fatto
alla competente autorita giudiziaria penale a norma dell'art. 361 c.p.

Articolo 4. Classificazione delle sanzioni
1. Le sanzioni disciplinari si distinguono in:
a. sanzioni diverse dall'allontanamento temporaneo dalla comunita scolastica;
b. sanzioni che comportano l'allontanamento temporaneo dello studente dalla
comunita scolastica pen periodo non superiore a 15 giorni;
c. sanzioni che comportano l'allontanamento temporaneo della studente dalla
comunita scolastica per un periodo superiore a 15 giorni;
d. sanzioni che comportano l'allontanamento dello studente dalla comunita
scolastica final termine dell'anno scolastico;
e. sanzioni che comportano l'esclusione dello studente dallo scrutinio finale o la
non ammissione all'esame di Stato conclusivo del corso di studi.
211 fatto che | 6autore del |l 0i | litescdlastioo
costituisce undaggravante ai fini de

—_——
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Articol o 5. El encazione dell e sanzioni di ver s
scolastica
1. Le sanzioni diverse dall'allontanamento dalla comunita, scolastica sono:

a. pulizia dei locali della Scuola;

b. piccole opere di manutenzione o giardinaggio;

c. attivita di utilita,sociale nell'ambito della comunita scolastica;

d. riordino di biblioteche o archivi della Scuola;

e. produzione di elaborati che inducano lo studente ad uno sforlessione su
specifichetematiche attinenti ad episodi verificatisi nella Scuola;
esclusione dalle visite e dai viaggi di istruzione;

—h

g. ritiro temporaneo del telefono cellulare e/o di altro dispositivo elettronico;

h. risarcimento del danno;

i. esclusione dallattivita extracurricolari in genere;

J. richiamo verbale;

k. all ontanamento temporaneo dall éaul a;
l.

annotazione del comportamento sul registro di classe;
m. ammonizione scritta portata a conoscenza dei genitori con lettera protocollata
contenent e | @uoxenidocentad un col |l o

2. Le sanzioni di cui al comma precedente sono irrogabili anche congiuntamente, in
relazione alla gravita delle infrazioni secondo il principio di proporzionalita e tenendo
conto della situazione personale dello studente.

Articolo 6. Sarzioni accessorie
1. Le sanzioni diverse dall'allontanamento dello studente dalla comunita scolastica di cui
all'articolo precedente si configurano non solo come sanzioni autonome ma anche come
misure accessorie rispetto alle sanzioni di allontanamento detdergedalla comunita
scolastica.

Articolo 7. Sanzioni che comportano l'allontanamento dalla comunita scolastica
1. Condizione necessaria per lirrogazione di sanzioni che comportano l'allontanamento
dalla comunita scolastica é la verifica della sussisténedementi concreti e precisi dai

qguali si desuma che linfrazione disciplinare e stata effettivamente commiaksa
studente incolpato.

2. 1 giorni di allontanamento temporaneo dello studente dalla comunita scolastica possono
coincidere con i giorni inu la classe ,partecipa a viaggi e gitestliuzione.

3. In caso di irrogazione di sanzioni che comportano l'allontanamento temporanea dello
studente dalla comunita scolastica per un periodo non superiore a 15 giorni (art. 4, lett.
b), allo studente e offtx la possibilita,qualora opportuno, di convertiresémzione in
attivita in favore della comunita scolastica.

4. Léal l ontanamento dell o studente pegormniun per
puo essere disposto solo in caso di gravi o reiteméi@zioni disciplinari.

5. Condizioni necessarie per l'irrogazione della sanzione dell'allontanamento dello studente
fino al termine dell'anno scolastico (art. 4, lett. d) € la ricorrenza di una situazione di
recidiva e la non esperibilita di interventi dimserimento dellstudente nella comunita
scolastica durante I'anno.

6. Condizione necessaria per lirrogazione della sanzione dell'allontanamento dello studente
fino al termine dellanno scolastico con esclusione dallo scrutinio finale o non
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ammissione adksame di Stato conclusivo del corso di studi (art. 4, lett. lesgema
gravita e pericolosita sociale del comportamento sanzionato.

7. Nei periodi di allontanamento non superiori ai 15 giorni & previsto che lo studente e i suoi
genitori tengano un costte rapporto con i docenti al fine di preparare il rientro nella
comunita scolastica. A tale proposito, € previsto che lo studente, durante tutto o parte del
periodo di allontanamento dalla comunita scolasticeeci quotidianamente a scuola ad
orari prestabiliti per conferire con i suoi docenti.

8. Nei periodi di allontanamento superiori ai 15 giorni, in coordinamento con la famiglia e,
ove necessario, anche con i servizi sociali e l'autorita giudiziaria, la Scuola promuove un
percorso di recupero educati che miri allaresponsabilizzazione e, ove possibile, al
reintegro nella comunita scolastica.

Articolo 7 bis. Valutazione insufficiente del comportamento.
1. La valutazione insufficiente del comportamento, in sede di scrutinio finale, comporta, ai
sensi dgli artt. 4 ¢c.5 e 6 c.1 del DPR.122/ 2009, la hon ammissione alla slassessiva o
all 6esame di Stato.

2. Condi zioni per | a valutazione insuffdelci ent e
DPR.Nn°122/09 sono:
- aver ricevuto una sanzione disciplieati qualsiasi tipo tra quelle previste dal presente

Regol ament o, redatto ai sensi del | 6art . 4
DPR. nA235/ 07, ad eccezione di Regoaménm. pr evi
- aver tenuto, nella sede scolagtic o nel | o svol gi mento di att

fuori dalla propria sede, i comportamenti:
a) previsti dai commi 9 e 9 bis dello art. 4 del DPR. 249/ 98 successive modifiche,
quali:reati che violino la dignita ed il rispetto della persona; attimk&ano in

pericolo |6 incolumit”™ dell e poanotatone ; a
da una particolare gravita tale da ingenerare un elevato allarme sociale.
byvi ol ati vi dei doveri di Cui ai c ommi 1,

modifiche, consistenti nei doveri di frequentare regolarmente i corsi; di assolvere
assiduamente gli impegni di studio; di rispettare i compagni , il Capo di istituto, i

docenti e tutto il personale della scuola; di utilizzare correttamente le strutture, i
macainari ed i sussidi e di comportarsi in modo tale da non arrecare danno al
patrimonio della scuola.

Articolo 7 ter . I ncidenza dell 6esperienza
scolastico

1. Léincidenza dell e es pecondataecellegdtaalal t er nanza
comportamento dell o studente durante | 6att
ruol o attivo e propositivo eventual mente m
esterno.

2. Lacertificazione delle competengevi | uppate attraverso | a met
puo essere acquisita negli scrutini intermedi e finali degli anni scolastici compresi nel
secondo biennio e nell dul ti rate catificazioned e | COr ¢

deve essere acquisita entro la data dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato e
inserita nel curriculum dello studentaa valutazione di tali competenze concorre alla

determinazione del voto di proitto delle disciplinec oi nvol t e nel |l esper.i
alternanza e, inoltre, del voto ciheditc@ondott ¢
scolastico
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Articolo 8. Condizione della reiterazione delle infrazioni

In taluni casi specificameatindividuati nel presente Regolamento, &€ condiziveeessaria per

lavvio del procedimento disciplinare I'annotazione sul registro di clasdielata dal Capo

dol stitut o, del reit er arPerantod laviac dempraredimantoe n t |
disciplinare e l'eventuale irrogazione della sanzifinale sara possibile, di norma, solo dopo il
raggiungimento del numero di annotazisaiitte cosi come previsto negli articoli seguenti.

Articolo 9. Tutela del diritto alla riservatezza
1. Le sanzioni dciplinari costituiscono un'informazione di natura non sensibile sulla
carriera dello studente e, pertanto, vanno inserire nel suo fascicolo personale e lo seguono
all'atto del trasferimento in altra Scuola o nel passaggio da un grado all'altro, faitd salv
rispetto del principio di indispensabilitd del trattamentoedentuali dati sensibili o
giudiziari soprattutto riferiti a terzi interessati.

TITOLO I
| doveri degli studenti, le infrazioni disciplinari e le sanzioni

Articolo 10. Dovere di frequerza regolare delle lezioni e di adempimento assiduo
degli impegni di studio
1. Gli studenti hanno l'obbligo di frequentare regolarmente le lezioni, possono assentarsi da

Scuola solo per validi motivi e devono essere puntuali nellingresso in aula sia all'inizi
delle lezioni che al termine dell'intervallo. L'ingresso a Scuola in ritardo, ma comunque
non oltre l'inizio della seconda ora di lezione, e l'uscita anticipata sono consentiti solo in
casi eccezionali, per validi motivi e previa autorizzazione del énmtigg Scolastico o di un
suo delegato. Le astensioni collettive sono ritenute di per sé assenze ingiustificate. Gli
studenti, in tale ipotesi, devono essere accompagnati a scuola il giorno successivo
all astensione dal g e ni tgenit@ae eoimpdsaibilitatthh ad n e
accompagnare lo studente al mattino, &€ comunque tenuto a contattare il Dirigente
Scolastico o un suo docente collaboratore nel corso della giornata o, al piu tardi, entro |l
giorno successivo. In ogni caso, sara cura delialaanformare i genitori delle assenze
collettive ingiustificate. Gli studenti hanno l'obbligo di assolvere assiduamente ai loro
impegni di studio, di svolgere le esercitazioni didattiche a loro assegnate e di sottoporsi
alle prove di verifica programmatéagli insegnanti, senza ricorrere ad assenze
strategiche o adltri espedienti per evitarle.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:

a.assenze e ritardi nell 6i ngresmoa scuol a
successivo;
b. ri petuti ritardi nell 6i ngresso a scuol a;
C.ripetuti ritardi nel rientro congentday | a al
d allontanamento dall daula senza per messo;
e. partecipazione ad astensioni collettive dalle lezioni;
f. ripetute ednopportune interruzioni della lezione;
g. mancata esecuzione delle prove di verifica orali e/o scritte, anche attrassesze
che risultino essere strategiche;
h. mancata esecuzione dei compiti assegnati per lo studio domestico;

ogni altro comportamento arelmon tipizzato in questo articolo che costituisce
violazione grave del presente dovere.

3. Le predette infrazioni sono punite con una delle sanzioni diverse dall'allontanamento
dalla comunita scolastica di cui allart. 5 del presente Regolamento. Condizione
necessaria per l'avvio del procedimento disciplinare sono cinque annotazioni sul registro
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di classe nel bimestre per i comportamenti indicati con le lettere a) e b), tre annotazioni
per i comportamenti indicati con le altre lettere eadezione di quelldi cui alle lettere
e) ed i) che sono sempre sanzionabili.

4. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:
a. uscite anticipate non autorizzate
b. disturbo sistematico della lezione (parlando ad alta voce, giocando aoniidii
banco, alzandosi dal posto senza permesso, interrompendo inpresdstuoso
| 6i nsegnante, esprimendosi con versi e

5. Le predette infrazioni sono punite con la sanzione dell'allontanamento dalla comunita
scolastica per un p@do non superiore a 15 giorni di cui alla lett. b) dell'art. 4 del
presente Regolamento nel rispetto dei principi di gradualifgroporzionalita della
sanzione.

Art. 10 bis . Dovere di frequenza regolare nei periodi di alternanza scuola lavoro

1.Per quato riguarda lafrequenza dello studente alle attivita di alternanzanelle more
del I 6 e man aQartaodeidirittd eedeil daverifdegli studenti in alternanza scuola
lavoro,concernente i diritti e i doveri degli studenti della scuola secondaria dindeco
grado i mpegnat.i nei percor si di formazi one
2003, n.53, come definiti al decreto legislativo 15 aprile 2005,n,77 a i fini del |
del percorso di alternanza & necessarfaequenza di almeno tre quati del monte ore
previsto dal progetto.

2. I n ordine alle condizioni necessarie a ga
val utazione degli alunni, ai sensi dell d6art
secondo le indicazioniictui alla circolare MIUR n. 20 del 4 marzo 2011, si specifica

guanto segue:

anell 6i popesi odin dwuiaiternanza si s,2Naol gano
presenza del I 6allievo registrata nei su
raggiurgi ment o del ' i mite minimo di frequenz:

annuale personalizzato,oltre che ai fini del raggiungimento del monte ore previsto dal
progetto di alternanza;

b. qualora, invece, periodi di alternanza si svolgano, del tuttoo in parte, durante la
sospensione delle attivita didattichgad esempio, nei mesi estivi), fermo restando
| 6 o b Wil risgetbo del limite minimo di frequenza delle lezioni, la presenza
del | 6al | i eawante ke attjvitas pressa tfaastruttura capie concorre alla
validita del solo percorso di alternanzéie richiede, come sopra specificato, la
frequenza di almeno tre quarti del moate previsto dal progetto.

Articolo 11. Obbligo di rispetto del Capo d'istituto, dei docenti, del personale dedl
Scuola e dei compagni
1. Gli studenti hanno I'obbligo di adottare nei confronti di tutti i membri della comunita
scolastica un atteggiamento corretto e rispettoso nel riconoscimento dei ruoli e delle
funzioni di ciascuno. Ogni studente deve avere nei cofifdegli altrilo stesso rispetto
che vuole gli altri abbiano nei suoi confronti.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:
a. uso di termini o espressioni volgari, offensive, ingiuriose 0 minacciose nei
confronti cei compagni;
b. lancio di oggetti
c. confronto in modo manesco con i compagni;
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d. ogni altro comportamento anche non tipizzato in questo articolo che costituisce
violazione del presente dovere.

3. Le predette infrazioni sono punite con la sanzione dell'allontanandaila comunita
scolastica per un periodo non superiore a 15 giorni di cui alla lett. b) dell'art. 4 del
presente Regolamento nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalitd della
sanzione. Condizione necessaria per l'avvio del procedimentplitise e I'annotazione
sul registro di classe di n. 3 comportamenti illecéil'arco di due mesi.

4. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:
a. uso di termini o espressioni volgari, offensive, ingiuriose 0 migechei
confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, del personale della Scuola;
soprusi e manifestazioni di prepotenza;
scherzi che ledono la dignita delle persone
atti di violenza che mettano in perico
danneggiamento di beni groprieta altrui;
sottrazione di beni di proprieta altrui;
ogni altro comportamento,anche non tipizzato in questo articolo, che
costituiscegraveviolazione del presente dovere.

@reooo0oT

5. Le predette infrazioni sono punite con le sanzioni dell'allontanamento aatianita
scolastica di cui alle lettere b), c), d) ed e) dell'art. 4 del preseeg@lamento nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione.

Articolo 12. Obbligo di adozione di comportamenti coerenti con i principi
ispiratori d ella vita della comunita scolastica

1. La vita della comunita scolastica, come sancito nell'art. 1 dello Statuto delle studentesse e
degli studenti della Scuola secondaria, si deve basare sulla liberta di espressione, di
pensiero, di coscienza, di religionsyl rispetto reciproco dei membri della comunita
guale che sia la loro eta e condizione, nel ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e
culturale. Gli studenti nell'esercizio dei loro diritti e nell'adempimento dei loro doveri,
devonoassumere un compgamento coerente con i principi di cui al comma precedente.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:

a. falsificazione di firme e documenti;

b. bestemmie

c. atti di bullismo

d. adozione e/o istigazione all'adozione di comg@menti volti all'emarginazione
alla discriminazione di uno dei membri della comunita scolastica;

e. ogni altro comportamento anche non tipizzato in questo articolo che costituisce
violazione del presente dovere.

3. Le predette infrazioni sono punite condanzione dell'allontanamento dalla comunita
scolastica di cui alle lett. b), c), d) ed e) dell'art. 4 del predRegwlamento nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione.

Articolo 12. bis - Obbligo di adozione di comportameti corretti nei periodi di
alternanza scuola lavoro
1.1 peri odi di ASL trascorsi presso | 6Azi end:
attivita didattica e vengono disciplinati, per quanto concerne lo status degli studenti, dalle
norme di legishzione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni
disciplinari.

146



2. Gli studenti, pertanto, sono tenuti ad adottare comportamenti corretti ed a seguire le
indicazioni ricevute dai tutor scolastici ed aziendali.

Articolo 13. Doveredi osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza defkuola
1. Gli studenti hanno l'obbligo di conoscere e rispettare le norme organizzative e di
sicurezza della Scuola tra le quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le norme sul
funzionanento degli uffici della Scuola, sull'uso degli impianti, delle strutture e dei
servizi, le norme sulla sicurezza degli ambienti, i pianewAcuazione, le disposizioni
antifumo.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti ciameoiti:

a. violazione delle norme organizzative sull'uso dei laboratori, delle strutture e

degli impianti (laboratori, palestra, biblioteca egc.)

b. viol azione dell e regole relative al
diricreazione (allontanardial | 6 aul a, comportar si i n
violazione delle norme relative allo svolgimento delle assemblee studentesche;
violazione delle norme organizzative sull'uso dei servizi e dei distributori (es.:
accesso ai servizi igienici o ai distributdi alimenti fuori dagli orari stabilitj)
e.violazione dell e norme che regol ano
ogni altro comportamento anche non tipizzato nel presente articolo, che
comporta violazione delle norme organizzative e/o di sicurezza della Scuola

Qo

—h

3. Le predette infrazioni sono punite con una delle sanzioni diverse dall'allontanamento
dalla comunita scolastica di cui all'art. 5 del presente Regolamento.

4. Condizione necessaria per l'avvio del procedimento disciplinare é l'annotazione sul
registro diclasse di n°. 3 comportamenti illeciti nell'arco di un quadrimestre.

5. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:

a. violazione del divieto di fumo nei locali della Scuola;

b. adozione di atteggiamenti che intralciano ongano a rischio i piani di
sicurezza della Scuola (es.: sosta lungo le scale antincendio; apertura delle
porte di sicurezza; uso impropmegli estintori);
introduzione ed utilizzo a Scuola di oggetti o sostanze pericolose;
introduzione ed utilizzo a Sclaodi alcol e sostanze stupefacents;
spaccio di sostanze stupefacenti e commercio di alcolici;
mancata esecuzione sanzione disciplinare gia irrogata;
ogni altro comportamento anche non tipizzato in questo articolo che costituisce
graveviolazione del presge dovere.

@—~oao

6. Le predette infrazioni sono punite con le sanzioni dell'allontanamento dalla comunita
scolastica di cui alle lettere b), c), d) ed e) dell'art. 4 del preseeglamento nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione

Articolo 14. Dovere di utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi
didattici e di comportarsi in modo da non arrecare danni al patrimoniodella
Scuola
1. Gli studenti hanno l'obbligo di utilizzare le strutture, le attrezzature e idsubdattici
della Scuola in modo corretto, per scopi leciti e senza arrecar danno ai beni utilizzati o a
terzi nella consapevolezza che si tratta di risorse poste a servizio dell'intera comunita
scolastica e funzionali al conseguimento degli obiettiviadgtuola.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:

147



a. utilizzo degli strumenti elettronici, di macchinari e di altri sussidi della
Scuolaper scopdiversi da quelli didattici;
b. utilizzo delle strutture della Scuateer scopi diversi da quelli consentiti.

3. Le predette infrazioni sono punite con una delle sanzioni diverse dall'allontanamento
dalla comunita scolastica di cui all'art. 5 del presente Regolamento.

4. Costituiscono infrazione disciplinare del presente doveeguenti comportamenti:

a. utilizzo degli strumenti elettronici, di macchinari e di altri sussidi della Scuola
per scopi illeciti;

b. danneggiamento di beni di proprieta della Scuola;

c. danneggiamento delle strutture della Scuola (es.:causazione di allagamenti,
incendie cemolizioni);

d. ogni altro comportamento anche non tipizzato in questo articolo che costituisce
violazionedel presente dovere.

5. Le predette infrazioni sono punite con le sanzioni dell'allontanamento dalla comunita
scolastica di cui alle lettere),bc), d) ed e) dell'art. 4 del presente Regolamento nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione. Lo studente e la sua
famiglia o i suoi rappresentati legali hanno l'obbligo di risartaréScuola del danno
subito.

Articolo 15. Obbligo di condividere la responsabilita di rendere accoglienttambiente
scolastico e di averne cura
1. Gli studenti hanno l'obbligo di aver cura e rispetto degli ambienti della Scuola ed in
particolare dell'aula di lezione. Devono inoltre concorrere rdae gli ambienti
scolastici accoglienti anche attraverso la proposizione e/o la partecipaziongiatd/e
di abbellimento e valorizzazione degli spazi.

2. Costituiscono infrazione disciplinare del presente dovere i seguenti comportamenti:
A deturpamento eémbrattamento degli ambienti scolastici e delle relative
suppellettilicon qualsiasi mezzo
A ogni altro comportamento anche non tipizzato in questo articolo che
costituisceviolazione del presente dovere.

3. Le predette infrazioni sono punite con la sanzided#'allontanamento dalla comunita
scolastica di cui alle lettere b), c), d) ed e) dell'art. 4 del presente Regolamento nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione. Lo studente e la sua
famiglia o i suoi rappresentanti legddanno I'obbligo dirisarcire la Scuola del danno
subito.

ticolo 16. Regole sull 6uso dei dlettrbnelieconi ni ¢
1. C vietato | 6uso dei tel efoni cel lul ari e
svolgimento die attivita didattiche

2. La violazione del suddetto divieto  punif
presente regolamento. Il dispositivo elettronico sara successivamente constanato
Dirigente Scolastico ajenitore o a chi ne fa le veci

3. In caso di recidiva (tre annotazioni del fatto in un quadrimestre) si applézanfaone di
cui alla lettera b) dell dart. 4.
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4. Loutilizzo di tel efoni cellul ari e di al t

immagini, filmati, registrazioni vo a | i riconduci bili a persone
la loro diffusione (mediante posta elettronica, mms, siti internet), in violazione del diritto

alla privacy, é punita con la sanzione dell'allontanamento dalla comunita scolastica di culi

alle lettereb), c), d) ed e) dell'art. 4 del presente Regolamento nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita. Qualora linfrazione venga commessa durante lo
svolgimento di verifiche scritte o durante le prove degli esami di Stato o di qualifica si
applic heranno | e sanzioni di cCui alle |l ett.
gradualita e proporzionalita. Qualora linfrazione commessa leda limmagine o la
reputazione della Scuola, lo studente e la sua famiglia o i suoi rappresentanti legali sono
obbligati, inoltre, aisarcire il danno arrecato.

TITOLO Il

| procedimenti di irrogazione delle sanzioni e di risoluzione dei conflitti in merito

all'applicazione del regolamento

Capo |
Principi generali

Articolo 17. Principi

1.

Il procedimento discipliare di accertamento delle infrazioni di cui ai precedenti articoli e
azione di natura amministrativa a cui devono applicarsi i principi e le norme della Legge
n, 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni ed integrazioni. Esso pertanto ai
sensi delért. 1 della legge 241/90 deve essere ispi@t@rincipi di economicita,
efficacia, pubblicita e trasparenza.

. Medesimi principi e norme devono applicarsi all'eventuale procedimento di

impugnazione dei provvedimento con cui sono state comminate le sagizwplinari.

Articolo 18. Organi competenti

1.

2.

3.

4.

E6 di competenza del singolo docend® | dado
art.5 del Regolamento

C di competenza del Consiglio di classe 1|20
- dell e sanzioni d itovtempaameo dadld doruaita lscolastica n a me
indicate nell dédart. 5 con |l e Jettere a)

- dell e sanzioni che comportano | 6all ont a

comunitascolastica per un periodo non superiore a b&ngi

C di competenza del Consiglio di istituto
-l 6all ontanamento temporaneo dell o stud:
periodo superiore a 15 giorni;
-l 6all ontanamento del | o st dibeah teemined al | a
d el | &calasticeo,
- Il 6esclusione dell o studente dall o scrut

Stato conclusivo del corso di studi.

| ricorsi avverso i provvedimenti adottati dal Consiglio di classe o dal Consiglio di
isttutooo no deci si dal | 6 Organo di Garanzia del |l

Articolo 19. Motivazione del provvedimento

1. La Scuola ha il dovere di concludere il procedimento disciplinare medianteidadai
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un provvedimento espresso anche se tale provvedimento non cotiagimzeone di alcuna
sanzione.

2 Ogni provvedimento deve essere motivato; nel provvedimento sanzionatorio devono
essere specificati in maniera chiara e precisa le motivazioriaxmeo resanecessaria
I''rrogazione della sanzione e la scelta della sanzione irrogata.

Articolo 20. Unita organizzativa responsabile del procedimento.

1. Nel |l 6ambito del procedi mento di accertamen
Scolastico, anezzo di proprio provvedimento, puo individuare tra i suoi collaboratori il
responsabile del procedimento disciplinare. In tal caso,al momento di avvio del
procedimento, il Dirigente deve altresi indicareaminativo del collaboratore preposto
al ruolodi responsabile del procedimento.

2. Il responsabile del procedimento:
a. valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di

| egi tti mazi one ed [ presuppost. che
provvedimento;

b. accerta di ufficio i fat i |, di sponendo i compi men-t
necessari,e adott a ogni mi sur a per | 6adeg
del | di s tparticolare puo ahiedetenl rilascio di dichiarazioni e puo

esperire accertamenécnici ed ispezioni ed ordinaesibizioni documentali;

c. cura le comunicazioni e le pubblicazioni previste dal presente regolamento;

d trasmette gl atti all organo compete
disciplinare.

Capo Il
Il procedimento di irrogazione delle sanzioni
Articolo 21. Segnalazioni
1. E compito dei docenti coordinatori di classe informare il Capo di istitutovetdficarsi
dell e condi zi oni per | 6avvio del procedi me
2. Se un membro della comunita scolastica viene a conoscenza di comportamenti definiti
illeciti dalla legge e dal presente regolamento deve darne comunicazione anche verbale al
Capo di istituto o ad uno dei docenti dello studente clehamesso l'llecito.

3. Il docente che viene direttamente a conoscenza del comportamento illecito o a cui tale
comportamento € stato riferito da altro membro della comunita deweediatamente
metterne a conoscenza il Dirigente Scolastico.

4. Durante i consigli di classe dovra sempre essere esaminato il registro di classe al fine di
verificare I'annotazione di infraziodisciplinari dalle quali potrebbe c at ur i re | 6av
procedimento disciplinare.

Articolo 22. Comunicazione di avvio del procedimento
1. L'avvio del procedimento disciplinare € comunicato con le modalita previste dall'articolo
seguente, ai soggetti neirdoonti dei quali il provvedimento finaleaestinato a produrre
effetti diretti nonché ai loro legali rappresentanti.

2. Qualora da un provvedimento possa derivare un pregiudizio a soggetti individuati o

facilmente individuabili, diversi dai suoi diretti stthatari, la Scuola deve fornitero,
con le stesse modalita, notizia dell'inizio del procedimento.

150



3. Il Dirigente scolastico, qualora sussistano particolari esigenze di celerita, dovute a
situazioni di pericolo o di violazione di diritti soggettivi o idipedimento al regolare
svolgimento della vita scolastica, e vi siano a carico dello studente fondati elementi di
colpevolezza, pud assumere con immediatezza provvedimenti provvisori, dandone
contestualmente comunicazione ai genitori. Tale comunicaziorséituiece anche
comunicazionedel6 avvi o del prnecoetehgartuitimglteementp.ur c h

Articolo 23. Modalita e contenuti della comunicazione di avvio del procedimento
1.1 | Dirigente Scolastico da not i anicaziomkel | 6 a\
personale allo studente ed ai suoi genitori , 0 ad altro soggetto esercente la potesta, con
mezzi idonei ad assicurare la ricezione diretta di taleunicazione. A tale scopo é
utilizzabile anche il fonogramma

2. Nella comunicazione devono essaendicati:

a. l'amministrazione competente;

b. l'oggetto del procedimento promosso;

c. la persona responsabile del procedimento;

d. la data entro la quale deve concludersi il procedimento;

e. l'ufficio e i relativi giorni e orari di apertura in cui si puo prendere wvisidegli
atti;
il termine, non superiore a due giorni dal ricevimento della comunicazione,
entro il qualepoter esporre le proprie ragioni per iscritto oppure oralmente al
Capo di istituto.

—h

3. Qualora per il numero dei destinatari la comunicazione persowalesia possibile o
risulti particolarmente gravosa, la Scuola provvede a rendere noti gli elementi di cui al
precedente comma mediante forme di pubblicita idonee di volta in volta stabilite
(affissione all'albo).

4. L'omissione di taluna delle comunicazioprescritte puo esser fatta valere solo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Articolo 24. Diritti dei partecipanti al procedimento
1. | soggetti nei cui confronti ha luogo il procedimento disciplinare hanno diritto:
a. di prendere visioa degli atti del procedimento;
b. di presentare memorie scritte per esporre le proprie ragioni e documenti che la
Scuola ha l'obbligo di valutare ove siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

2. Al fine di consentire il pieno esercizio del diritto di diéeslo studente, anche
accompagnato dai genitori, puo illustrare verbalmente al Capo di istituto, preseaiti i
collaboratori, le proprie motivazioni difensive.

Articolo 25. Comunicazione degli atti all'organo competente all'emissione del
Provvedimento
1. Decorsi idue giorni previsti per l'articolazione delle difese, raccolti tutti gli elementi
necessari a decidere circa l'eventuale applicazione delle sanzioni ivi inclusi documenti o
atti difensivi presentati dallo studente, il Dirigente Scolastico convim@ano
competente all'emissione del provvedimento di definiziongoeledimento mettendo a
disposizione di tale organo tutti gli atti dellistruttoria.

Articolo 26. Termine
1. L'organo competente all'emissione del provvedimento, valutati gli atti a igropr
disposizione, provvede ad irrogare la sanzione ovvero ad archiviare gli atti se ritiene non
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sussistere alcuna responsabilita disciplinare, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla
ricezione della comunicazione di avvio del procedimento di caralp2.

Articolo 27. Decisione
1. Nel corso della riunione dellorgano competente viene redatto apposito provvedimento
debitamente motivato secondo i principi e le prescrizioni di legge e del presente
regolamento da comunicarsi immediatamente ai soggé&ttieissati a cura délirigente
Scolastico.

2. Nel caso di irrogazione delle sanzioni, il provvedimento deve contenere anche tutte le
eventuali istruzioni pratiche per la loro esecuzione.

3. Il provvedimento di irrogazione della sanzione € immediatamente asecut

Capo llI
Organo di garanzia
Articolo 28. Composizione
1. E istituito presso questo Istituto Scolastico I'Organo di Garanzia.

2. Tale organo e composto da docene designab dal Consiglio di istituto, da uno studente
eletto dai rappresentanti degli statlee da un genitore eletto daeappresentanti dei
genitori ed e presieduto dal Dirigente Scolastico.

3. | primi dei non eletti quali componenti effettivi dell'Organo per le categorie studenti e
genitori sono nominati membri supplenti. Il Consiglio di isttudesigna, altresiyun
insegnante quale membro supplente dell'Organo.

4. 1l membro supplente e chiamato a far parte dell'Organo in sostituzione di gffiettovo
in caso di incompatibilita di questi.

5. E in condizione di incompatibilita il docente, membitettivo dell'Organo di Garanzia,
che é gia stato membro dell'organo che ha irrogato la sanzione in primo grado ovvero che
e stato personalmente coinvolto nei fatti a seguito dei quali & stata irrogata la sanzione.

6. Sono in condizione di incompatibilita lstudente, membro effettivo dell'Organo di
Garanzia, che é stato destinatario della sanzione ovvero il suo genitore.

Articolo 29. Competenza
1. L'Organo di Garanzia e competente a decidere in merito ai ricorsi presentati avverso
provvedimenti di irrogaziardelle sanzioni

2. L'Organo decide, su richiesta degli studenti della scuola secondaria superiore o di
chiunque vi abbia interesse, anche sui conflitti che sorgano all'interno della $cuola
merito all'applicazione del presente regolamento.

Articolo 30. Durata della carica
1. | componenti dell'Organo di Garanzia restano in carica un.anno

Articolo 31. Funzionamento
1. In caso di presentazione di ricorsi o reclami, I'Organo di Garanzia viene convocato dal
Dirigente scolastico mediante comunicazione scrittang&lisi a tutti i componention
l'indicazione della data e dell'ora della prima e della seconda convocazione.

2. Il Dirigente invia la comunicazione ai membri supplenti in caso di incompatibilita.
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In prima convocazione I'Organo si reputa legittimamentditade solo in caso di
presenza di tutti i componenti, in seconda convocazione l'organo si legitiiemamente
costituito qualsiasi sia il numero dei membri presenti.

Le deliberazione sono assunte, previa verifica della legittima costitudell®rgano, a
maggioranza dei presenti sia in prima che in seconda convocazione.

In caso di astensione di qualcuno dei membri, tale voto non concordetdtaninazione
della maggioranza necessaria per la assunzione delle decisioni.

In caso di parita di voti sitiene confermato il provvedimento sanzionatorio impugnato.

Capo IV
Il procedimento di impugnazione

Articolo 32. Impugnazioni

1.

Contro i provvedimenti di irrogazione delle sanzioni disciplinari € ammesso ricorso da
parte di chiunque vi abbia interessiu@nti sanzionati e loro genitori o rappresentanti
legali) all'Organo di Garanzia dell'lstituto scolastico seconaoddalita e i termini di cui

al presente capo.

Articolo 33. Termini

1.

Il ricorso deve essere presentato nel termine perentorio di 15 dedtacomunicazione
del provvedimento di irrogazione della sanzione.

Il ricorso dove avere necessariamente la forma scritta e deve essere posto all'attenzione
del Dirigente Scolastico mediante consegna a mani presso la segdeféistituto o
spediziom® a mezzo posta raccomandata.

Per i ricorso inviati a mezzo posta ai fini del computo del termine di cui al pamona
si ritiene valida la data di spedizione del plico.

Articolo 34. Procedimento

1.

Il Dirigente, ricevuto il ricorso, provvede immediatanerd mettere a disposizione
delllOrgano di Garanzia lintero fascicolo del procedimento con tutta la relativa
documentazione fissando contestualmente la convocazione dello stesso.

La prima e la seconda convocazione delllOrgano devono avvenire nel teindieeid
giorni dalla presentazione del ricorso.

II provvedimento definitivo deve essere emesso dall'Organo nel termine perentoria di
dieci giorni dal deposito del ricorso a dalla sua ricezione se presentata a mezzo posta e
deve essere comunicato ai sogjgetteressati a cura del Dirigente Scolasteairo i

cingue giorni successivi.

Capo V
Conflitti nell'applicazione del regolamento.

Articolo 35. Competenza

1.

L'Organo di Garanzia decide su richiesta degli studenti o di chiunque vi abbia interesse
anche suiconflitti che sorgono all'interno della Scuola in merdlbapplicazione del
presente regolamento.
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Articolo 36. Procedimento

1.

Colui che ritiene sussistano conflitti relativi all'applicazione del presente Regolamento
deve presentare apposita istanzaOaflano di Garanzia per il tramitgel Dirigente
Scolastico.

Il Dirigente deve convocare, nei 10 giorni successivi, I'Organo di Garanzia che puo
disporre tutti. gli approfondimenti e accertamenti istruttori ritenuti necessari anche a
mezzo della convocazie di soggetti.

Il procedimento deve concludersi con un provvedimento da emettersi entro 30 giorni
dalla presentazione o ricezione delliistanza.

A tale provvedimento deve essere data la necessaria pubblicita a cura del Dinigesote
disposizione dell'Qyano.

Se a sequito del provvedimento dell'Organo risulta necessario procedere alla modifica del
presente Regolamento, il Dirigente deve attivare tempestivamente le procedure di
modifica.

Articolo 37. Reclamo

1.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 5 del DPR 24B/&Btatuto delle studentesse e degli
studenti) avverso i provvedimenti dell'Organo di Garanzia in merito all'applicazione del
presente Regolamento & ammesso reclamo al Direttore dell'Ufficio ScoRetomale.

Le modalita e i termini per la proposizewlel reclamo sono previste nell'art. 5 BEIR
249/98.

TITOLO IV
Procedure di elaborazione condivisa e di sottoscrizione del Patto Educativo di
Corresponsabilita

Articolo 38. Principi

1.

Contestualmente all'iscrizione a Scuola, gli studenti e i loro geratoappresentanti
legali devono sottoscrivere il patto educativo di corresponsabilita, finalizzato a definire in
maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzsocoéastica
autonoma, studenti e famiglie.

Il presente titolo diciplina le modalita di approvazione, revisione e sottoscrizaeie
patto.

Il patto deve richiamare le responsabilita educative che incombono sui genitori, in modo
particolare nei casi in cui i propri figli si rendano responsabili di danni a persors&o co
attraverso comportamenti violenti o disdicevoli che mettono in pericolo lincolumita
altrui o che ledono la dignita ed il rispetto della persamana.

Il patto non puo contenere clausole di esonero dalla responsabilita riconducitalgoin
al personke scolastico in caso di violazione del dovere di vigilanza.

Organo competente ad elaborare, modificare ed approvare il patto € esclusivihmente
Consiglio d'Istituto.

Articolo 39. Validita

Nei confronti di studenti e genitori & valido esclusivamenpailo da loro sottoscrittal
momento dell'iscriziondn caso di modifica o sostituzione del patto durante gli anni del
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corso di studi, il pattovincolante per gli studenti ed i genitori € esclusivamente quello
direttamentesottoscritto.

Per rendere vindanti le modifiche al patto per gli studenti gia iscritti ed i loro geni®ri,
necessaria la sottoscrizione del testo modificato.

Articolo 40. Procedura di approvazione
1. In prima istanza, il patto educativo di corresponsabilita deve essere discusgpocsdtap
contestualmente alla discussione ed alla approvazione del presgoitamento.

2. E compito ed onere del Dirigente Scolastico, tenuto conto delle esigenze e caratteristiche
delliistituzione scolastica, redigere la bozza di patto da sottoporredisitassione,
modifica, integrazione ed approvazione del Consiglio di Istituto.

3. La deliberazione di approvazione del patto deve essere adottata con fiawatevole
della maggioranza dei componenti dell'Organo.

4. Nel corso almeno di una riunione di ogmna scolastico, il Consiglio di Istituto deve
verificare 'adeguatezza e la validita del patto in fase di attuazione e deve deliberare sulla
necessita di apportare modifiche o integrazione al pattcsaftoscriversi all'inizio
dell'anno scolastico succeasi

5. La modifica del patto viene effettuata secondo la procedura prevista nei comande? e
presente articolo.

Articolo 41. Sottoscrizione del patto
1. Il patto deve essere sottoscritto dagli studenti e dai loro genitori o rappreségaliti
all'atto diiscrizione a Scuola.

2. Nell'ambito delle prime due settimane di inizio delle attivita didattiche, la Scuola pone in
essere le iniziative piu idonee per le opportune attivita di accoglienza dei nuovi studenti,
per la presentazione e la condivisione delldutadelle studentesse e degli studenti, del
piano dell'offerta formativa, dei regolamenti di istituto e geltto educativo di
corresponsabilita.

3. Nel corso dellanno scolastico possono essere realizzate iniziative volte a provocare la
riflessione degli tudenti sui contenuti del regolamento disciplinare e del patto educativo
di corresponsabilita anche con lintento di far emergere propostaodifica o di
integrazione da sottoporre al vaglio del Consiglio di Istituto.

Articolo 42. Disposizione finale
1. Sono abrogate tutte le norme contenuti in precedenti Regolamenti discigmanati
dall'lstituto Scolastico

2. Il presente regolamento entra in vigore il primo giorno successivo allapgwravazione
in Consiglio délstituto.

Foggig 1812/2017
Il Dirigente Scolastico

Giuliarosa Trimboli
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